MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n® 35/201 4, de 20 de junho)

Assembleia Municipal

Projeto Ourém 2020 -
P0O2020

Técnico Superior

5 Postos de Trabalho
S o 5 N
° Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
UNIDADE ORGANICA / Eeod Area de Formagéo s Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA s o a
ORGANICA T EF 5§ Académica ou Profissional * o 5
o2z . . servacoes
%' 3 Ocupados Sltua'g'én o A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL Sigess
8 Mobilidade
- — TTgUas ©
Gabinete de Apoio & Técnico Superior GAAM-01 Liter.Modernas/Estudos 1 1 0

P0O2020-01 Arquitetura 1 1 0

P0O2020-02 Comunicagédo Social e 1 1 0
Cultural

P0O2020-03 Gestéo de P_Ianeamento e 1 1 0
Turismo

P0O2020-04 Sociologia 1 1 0

P02020-05 Direito 1 1 0

Gabinete de Apoio a
Presidéncia - GAP

Autoridade Médico-
Veterinaria Municipal -
AMV

Servigo Municipal de
Protegéo Civil -
PCIVIL

Servigos de
Assessoria,
Planeamento e
Coordenagao

P . Comunicagédo Social e
Técnico Superior GAP-01 Educagao Multimédia 1 1 0
Um posto de trabalho nao
ocupado de AT - CTI, por se
Assistente Técnico GAP-02 0 0 1 encontrar em situagéo de

Técnico Superior

AMV-01

Area de Medicina
Veterinaria

Mobilidade Intercarreiras em
Técnico Superior

O posto de trabalho provido em
Técnico Superior CTI, esta
designado no cargo de

Tecnico Superior PCIVIL-01 Engenharia Florestal 1 1 0 N
Comandante Operacional
Municipal em Comisséo de
Servigo
Assistente Técnico PCIVIL-02 1 1 0

Tecnico Superior

SAPC-01

Design Industrial

O PT de CTFP a Termo Certo
foi provido nos termos do art®
62° da Lei n° 50/2012, de 31/08,
conjugado com os art® 6° e art®
243°, ambos do anexo da Lei n®
35/2014, de 20/06.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n® 35/201 4, de 20 de junho)

g Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA / ,E' 3 " Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.3 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA s 38 o )
2 T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA S § il Situacao de Situacd Observagoes
T T Ocupados c A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL ftuagoes
s Mobilidade
PTRURBANA . .
Engenharia Geografica 2 2
2017-01 9 9 0
PTRURBANA .
2017-02 Urbanismo 1 1 0
Técnico Superior
Um posto de trabalho ndo
PTRURBANA ) ocupado de Técnico Superior
Geografia 0 0 1 CTI, por se encontrar em
2017-03 . ~ "
situacdo de licenga sem
remuneragao
Projeto Planeamento -
do Territério e Técnico Superior PTE[L)J li_B&NA PIaneamS?éZ;eg|onal € 1 1 0
Reabilitagdo Urbana
2017 - B
PTRURBANA2017 um p(?s‘;’ diT"ngal"hc’ néo
) - PTRURBANA ecupado de AT T, por se
Assistente Técnico 0 0 1 encontrar em situacéo de
2017-05 -
Mobilidade em outros
servicos(ACES-Baixo Mondego)
. . PTRURBANA
Assistente Operacional 2017-06 1 1 0
Ciéncias da
PTRURBANA N N
201707 Engenharia/Engenharia 1 1
Técnico Superior do Territério
PTRURBANA Geografia variante 1 1
2017-08 cartografia e SIG
Técnico Superior GAV-01 Educacgéo Basica 1 1 0
Gabinete de Apoio & Um PT provido em Assistente
Vereacéo - GAV écni 4
G Assistente Técnico GAV-03 2 2 o Tecn_lcoACTI esta pomeado em
comiss&o de servigo no cargo
de Secretario da Vereagao
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n® 35/201 4, de 20 de junho)

UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo Certo

=
IE
E’ § @ A Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA s 38 rea de Formagao
A T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA o 37 S ) Observagoes
20 Situacao de Situagdes
T T Ocupados - A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
S Mobilidade
Chefe de Divisao DAMAH-01 Area de Gestdo de 0 0 1
Empresas /
Diviséo de Apoio ao Posto de Trabalho n&o ocupado
Municipe e Ativos associado a Técnico Superior
Humanos - DAMAH Técnico Superior DAMAH-02 Gestéo de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
dirigentes em comisséo de
servigo
Coordenador Técnico DAMAH/SE-01 1 0
DAMAH / Secgéo de Assistente Técnico DAMAH/SE-02 3 0
Expediente -
DAMAH/SE ! ) DAMAH/SE-03 2 0
Assistente Operacional
DAMAH/SE-04 2 0
DAMAH/SRHST-|  Gestéo de Recursos
1 0
01 Humanos
P . DAMAH/SRHST-|  Gestéo de Recursos
Técnico Superior 1
02 Humanos
DAMAH / Secgéo de DAMAH/SRHST- _
Recursos Humanos e 03 Gestéo de Empresas 1 0
Seguranga no DAMAH/SRHST
Trabalho - Coordenador Técnico : 1 0
DAMAH/SRHST 04
Assistente Técnico DAMAHOIERHST' 1 0
Assistente Técnico DAMAH/SRHST- Area de Higiene e 1 0
06 Seguranga no Trabalho
Técnico Superior DAMA:;J{GIAC_ Administragéo Publica 1 0
Diviséo de Apoio ao
Municipe e Ativos
Humanos - DAMAH
Assistente Técnico DAMAH/AM-01 3 0
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n°® 35/201 4, de 20 de junho)

© Postos de Trabalho
a
UNIDADE ORGANICA / .E 3 » Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.8 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 2 &S - .
. T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA S 2 " - . Observactes
D0 Situacao de Situagdes
T T Ocupados - A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
5 Mobilidade
Chefe de Diviséo DGF-01 Area de Economia 0 0 1
Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DGF-02 Economia 0 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
dirigentes em comisséo de
servigo
DGF/C-01 Contabilidade e Finangas 1 1 0
Técnico Superior
DGF/C-02 Gestao de empresas 1 1 0
Um posto de trabalho néo
ocupado de Assistente Técnico
Assistente Técnico DGF/C-03 4 4 0 1 CTI, em situac&o de mobilidade
intercarreiras em Técnico
Superior
3 0
Um posto de trabalho nédo
- . ocupado de Técnico de
Técnico de Informética do ' .
! ! 2 DGF/C-04 0 0 1 Informética CTI, em situag&o de
Grau 1 . R .
mobilidade intercarreiras em
Especialista de Informatica
Divisdo de Gestdo
Financeira - DGF 1 0
Assistente Técnico DGF/T-01 2 2 0
DGF/CPA-01 Gestéo Autarquica 1 1 0
Técnico Superior
DGF/CPA-02 | Contabilidade e Finangas 1 1 0
Coordenador Técnico DGF/CPA-03 1 1 0
Assistente Técnico DGF/CPA-04 4 4 0
Um posto de trabalho nédo
ocupado, associado a
Assistente Operacional DGF/CPA-05 2 2 0 1 Assistente Operacional CTI, em
situacao de licenga sem
remuneragao
Técnico Superior DGF/PN-01 Administragéo Publica 1 1 0
Coordenador Técnico DGF/PN-02 1 1 0
Assistente Operacional DGF/PN-03 1 1 0
Técnico Superior DGF/PN-04 Gestao 1

Pégina 4 de 13




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
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UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo Certo

=
IE
E’ § @ A Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA s 38 rea de Formagao
2 T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA o 37 S ) Observagoes
20 Situacao de Situagdes
T T Ocupados - A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
S Mobilidade
DGF/M-01 1 1 0
Assistente Técnico
Divisdo de Gestdo DGF/M-02 1 1
Financeira - DGF
Técnico Superior DGF/EPF-01 | GeSta0 € Administragdo 1 1 0
Publica
Chefe de Diviséo DOM-01 Engenharia Civil 0 0 1
Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
DOM-02 Engenharia Civil 3 3 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
Técnico Superior dirigentes em comisséo de
servigo
DOM-03 Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
Assistente Técnico DOM-04 Area de Construgao Civil 1 1 0
Encarregado Operacional DOM-05 3 3 0
Posto de trabalho ndo ocupado
DOM-06 Cantoneiros 15 15 0 1 por trabalhador em situagéo de
priséo efetiva
Dois postos de trabalho ndo
ocupados de Assistentes
Diviséo de Obras DOM-07 Pedreiros 5 5 0 2 Operacionais CTI’ po[ se
C encontrarem em situagéo de
Municipais - DOM " . .
mobilidade intercarreiras em
Encarregado Operacional
DOM-08 Calceteiros 3 3 0
Assistente Operacional DOM-09 Pintores 1 1 0
DOM-10 Carpinteiros 1 1 0
DOM-11 Eletricistas 2 2 0
DOM-12 Canalizadores 1 1 0
Condutores de Maquinas
DOM-13 Pesadas e Veiculos 4 4 0
Especiais
DOM-14 Motorlsta§ dg Pesados / 2 2 0
Ligeiros
DOM-15 Condutor de Cilindros 2 2 0
DOM-16 Tratoristas 2 2 0
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n°® 35/201 4, de 20 de junho)

© Postos de Trabalho
a
UNIDADE ORGANICA / .E 3 » Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.8 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 2 &S - )
. T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA o 37 S ) Observagoes
D0 Situacao de Situagdes
T T Ocupados - A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
5 Mobilidade
Um posto de trabalho nao
ocupado de Assistente
DOM-17 Mecanicos 2 0 1 Operacional CTI, em situagéo
de mobilidade intercarreiras em
Encarregado Operacional
DOM-18 Serralheiros 3 0
DOM-19 2 0
Assistente Operacional DOM-20 1 0
DOM-21 1 0
Os PT’s de CTFP a Termo
Certo foram providos nos
termos do art® 62° da Lei n®
DOM-22 4 4 3 1 4 50/2012, de 31/08, conjugado
com os art® 6° e art® 243°,
ambos do anexo da Lei n®
35/2014, de 20/06.
Assistente Técnico DOM-23 1 1 1 1
Um posto de trabalho ndo
_ ’ . ocupado associado a Técnico
Diviséo de Obras DOM-24 Arquitetura 2 © 1 Superior CTI, em mobilidade na
Municipais - DOM CM do Entroncamento
Técnico superior Um posto de‘trabalholnég
ocupado associado a Técnico
DOM-25 Engenharia Civil 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungdes dirigentes em comisséao
de servigo na CM de Leiria
DOM-26 Engenharia do Territério 1 0
DOM-27 Area de Topografia 2 0
Assistente Técnico DOM-28 Area de Me.d|dor 2 0
Orcamentista
DOM-29 1 0
Assistente Operacional DOM-30 1 0
O PT de CTFP a Termo Certo
foi provido nos termos do art®
P . . 62° da Lei n° 50/2012, de 31/08,
Técnico superior - X . .
i uperi DOM-31 Engenharia Civil 1 1 1 1 conjugado com 0 ar° 6° e art®
243°, ambos do anexo da Lei n°
35/2014, de 20/06.
lis&o de Obras Municipais 3 6 8
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n°® 35/201 4, de 20 de junho)

© Postos de Trabalho
a
UNIDADE ORGANICA / .E 3 » Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.8 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 2 &S - )
. T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA o @ F S Observagdes
23% Situagao de Situages <
g Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
s}
Chefe de Diviséo pAso1 | Areade Engennaria do 0 0 1
Ambiente
Um posto de trabalho néo
ocupado associado a Técnico
DAS/AE-01 Engenharia do Ambiente 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Técnico superior funcdes dirigentes em comisséo|
de servico
DAS/AE-02 Engenharia Civil 1 0
DAS/AE-03 Area de Megldor 1 0
. - Orgamentista
Assistente Técnico
DAS/AE-04 1 1
Um posto de trabalho ndo
Divisio de Ambiente ocupado de Assistente
e Sustentabilidade - DAS/AE-05 0 0 1 Operacional CTI, em situagéo
DAS Assistente Operacional de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
DAS/AE-06 1 0
Técnico Superior DAS/RN-01 Geologia 1 0
Coordenador Técnico DAS/RN-02 1 0
Assistente Técnico DAS/RN-03 1 1 0
Um posto de trabalho néo
Fiscal dos Servicos de ocupado de Assistente
DAS/RN-04 Higiene e Limpeza 1 0 1 Operacional CTI, em situagéo
Assistente Operacional 9 P de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
DAS/RN-05 Jardineiros 3 0
Divisdo de Ambiente DAS-02 1
e Sustentabilidade - Assistente Técnico
DAS DAS-03 1
Total da Divisao de Ambiente e
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
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© Postos de Trabalho
a
UNIDADE ORGANICA / .E 3 » Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.8 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 2 &S - )
. T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA S 2 " - . Observactes
D0 Situacao de Situagdes
T T Ocupados - A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
5 Mobilidade
Chefe de Divisdo DGU-01 Area de Planeamento 0 0 1
Regional e Urbano
Um posto de trabalho ndo
Planeamento Regional e ocupado associado a Técnico
DGU-02 Urbano g 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungdes dirigentes em comissao|
de servico
Técnico Superior )
DGU-03 Arquitetura 2 2 0
DGU-04 Engenharia Civil 1
DGU-05 Engenharia Civil 1
DGU/AA-01 5 5 0
O PT de CTFP a Termo Certo
foi provido nos termos do art®
Divisio de Gestio DGUIAAD? . 1 . 1 62°da Lei n° 50/2012, de 31/08,
Urbanistica - DGU conjugado com os art° 6° e art®
243°, ambos do anexo da Lei n°
35/2014, de 20/06.
DGU/AA-03 1 1 1 1
Assistente Técnico O PT de CTFP a Termo Certo
foi provido nos termos do art®
62° da Lei n° 50/2012, de 31/08,
DGU/AA-04 1 i 1 i conjugado com os art® 6° e art®
243°, ambos do anexo da Lei n®
35/2014, de 20/06.
DGU/AA-05 1
DGU/AA-06 1
DGU/AA-07 1
otal da Divisdo de Gestéo Urban 8 15 3
Chefe de Divisdo DEAS-01 Area de Servigo Social 0 0 1
Um posto de trabalho néo
ocupado associado a Técnico
Técnico Superior DEAS-02 Servigo Social 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comisséo|
de servico
Assistente Técnico DEAS-03 1 1 0
Técnico Superior DEAS/E-01 Administragéo Publica 1 1 0
Técnico Superior - ini &o Publi
Divisio de Educagio i uperi DEAS/E-02 Administragéo Publica 1
e Assuntos Sociais -
DEAS Posto d.e trabalho n?o ocupado
de Assistente Técnico CTI, em
Assistente Técnico DEAS/E-02 2 2 0 1 situacéo de mobilidade
intercarreiras em Técnico
Superior
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 12 Alteracéo
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Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
1 Operacional CTI, por se
encontrar em situacao de
licenca sem remuneragéo

Motorista de Transportes

DEAS/E-03 Coletivos

Assistente Operacional

DEAS/E-04 Cozinheiro
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n°® 35/201 4, de 20 de junho)

© Postos de Trabalho
a
UNIDADE ORGANICA / .E 3 » Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.8 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 2 &S - )
. T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA S 2 " - . Observactes
D0 Situacao de Situagdes
g Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
s}
Técnico Superior DEAS/E-05 Psicologia 2 2 0
DEAS/E-06 1 1 0
Assistente Técnico
DEAS/E-07 1 1 0
Um posto de trabalho nédo
ocupado de Assistente
DEAS/E-08 0 0 1 Operacional CTI, em situagéo
de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
DEAS/E-09 0 0 1 Operacional CTI, em situacido
de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Chefe dos Servicos de
Administrag&o Escolar DEAS/E-10 2 1 ¥ v
Dois postos de trabalho ndo
ocupados de Assistente Técnico|
CTI, 1 em situag&o de
mobilidade na categoria em
DEAS/E-11 27 1 28 0 2 outros servigcos e 1 em
mobilidade intercarreiras em
Diviséo de Educagéo Assistente Técnico Chef.e .dos S?IVIQOS de
L Administracéo Escolar
e Assuntos Sociais -
DEAS
DEAS/E-12 1 1 0
DEAS/E-13 Acéo Educativa 8 8 0
Um posto de trabalho ndo
Auxiliar de Acdo ocupado de Assistente
DEAS/E-14 ? A 125 125 0 1 Operacional CTI, por se
Educativa . =
encontrar em situacéo de
licenca sem remuneragéo
Assistente Operacional DEAS/E-15 Guarda Noturno 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
DEAS/E-16 Cozinheiros 11 11 0 1 Operacional CTI, em situacio
de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Técncio Superior DEAS/E-17 Educacéo Social 1
Técnico Superior DEAS/AS-01 Psicologia 1 1 0
Assistente Técnico DEAS/AS-02 1 1 0
Assistente Técnico DEAS/AS-03 1
Técnico superior DEAS/AS-03 Servigo Social 1
de Educacao e Assuntos Sociais. 187 5 196 10
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n°® 35/201 4, de 20 de junho)

© Postos de Trabalho
a
UNIDADE ORGANICA / .E 3 » Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.8 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 2 &S - .
. T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA o 37 S ) Observagoes
D0 Situacao de Situagdes
T T Ocupados - A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
5 Mobilidade
Chefe de Diviséo DAC-01 Area de Antropologia 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DAC-02 Antropologia 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungdes dirigentes em comisséao
Técnico Superior de servigo
Conservagéo e Restauro /|
DAC-03 Vertente de Argeologia e 1
da Paisagem
Assistente Técnico DAC-04 1
DAC/ACDJ-01 Secretariado 1 1 0
Técnico Superior
DAC/ACDJ-02 Educacéo Fisica 1 1 0
DAC/ACDJ-03 1 1 0
Assistente Técnico
DAC/ACDJ-04 1 1 0
Um posto de trabalho n&o
ocupado de Assistente
Divisdo de Agdo DAC/ACDJ-05 0 0 1 Operacional CTl, em situagao
Cultural - DAC de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Assistente Operacional Os PT’s de CTFP a Termo
Certo foram providos nos
DAC/ACDJ-06 2 2 2 2 termos do art® 62° da Lei n®
50/2012, de 31/08, conjugado
com os art® 6° e art® 243°,
ambos do anexo da Lei n®
DAC/ACDJ-07 2 2 2 2 35/2014, de 20/06.
Técnico Superior DAC/AM-01 Histéria 1 1 0
Assistente Operacional DAC/AM-02 1 1 0
Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/BM-01 Modernas, Estudos 1 1 0
Portugueses
ooz | e | : :
Assistente Técnico <
DAC/BM-03 1 1 0
Assistente Operacional DAC/BM-04 1 1 0
Técnico Superior DAC/MM-01 Museografia 1 1 0
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 1@ Alteracéo
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© Postos de Trabalho
a
UNIDADE ORGANICA / ,E S, Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
o 8.8 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 2 &S - .
. T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA o 37 S ) Observagoes
D0 Situacao de Situagdes
g Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
s}
Chefe de Diviséo DTIC-01 0 0 1
3 0 0
Dois postos de trabalho ndo
ocupados associados a Espec.
de Informética de Grau 1 Nivel
Especialista de Informatical 2 1 0 2 2 CTI, 1 em exercicio de
do Grau 1 DTIC-02 funcdes dirigentes em comisséo
de servigo, 1em situagéo de
B - mobilidade na categoria em
Divisio de Area de Informética outros servigos.
Tecnologi?s da 1 0 0
Informacéo e
Comunicagéo - DTIC o " 3 0 0
Especialista de Informatical > 1 1 0
do Grau 1 DTIC-03
1 0 0
3 0 0
Técnico de Informética do
: : 2 DTIC-04 0 0
Grau 1
1 1 0
DTIC-05 Relagdes Publicas 1 0
Técnico Superior m T oo d
DTIC-06 ovas Tecnologias da 1 0

‘Total da Divisao de Tecnologias da

Subunidade Organica
do 3° Grau de
Relagdes
Institucionais e
Comunicagéo - RIC

Comunicagao

rea de Comunicacéo

Total da Subunidade Org

Dirigente Intermédio de 3° Grau | 3°GrauRIC-01 P 0 0 1
Multimédia
Técnico Superior 3°GrauRIC-02 [Ciéncias da Comunicag&ol 1 0
3°GrauRIC-03 1 0
O PT de CTFP a Termo Certo
Assistente Técnico 6;?(;’roc’iqoon;g/;eorgozd%i&
5 . a Lein , de 3
8°GrauRIC-04 1 g 1 g conjugado com os art® 6° e art®
243°, ambos do anexo da Lei n°
35/2014, de 20/06.
Comunicagédo Social e
o X
3°GrauRIC-05 Educagdo Multimédia i
3°GrauRIC-06 Design Gréfico e 1
Multimédia
P . 3°GrauRIC-07 Design Industrial 1
Técnico Superior
Relagdes Publicas e
3°GrauRIC-08 Comunicagéo 1
Empresarial
Educacéo e
o X
3°GrauRIC-09 Comunicagédo Multimédia g
e Relagbes  Institucionais
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UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo Certo

Municipal 12 cl

Area de Relagdes

=
lﬂ
E§ 3 A Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA s 38 rea de Formagao
2 T 5 £ Académica ou Profissional
ORGANICA o 37 S ) Observagoes
20 Situacao de Situagdes
T T Ocupados - A Ocupar TOTAL Ocupados | A Ocupar TOTAL
S Mobilidade
Area de Direito/
Dirigente Intermédio de 3° Grau | 3°GrauFC-01 |Engenharia Civil/ Gestéo/ 0 0 1 Cargo né&o provido
Economia/ Arquitetura
Técnico Superior 3°GrauFC-02 Direito 3 3 0
Assistente Técnico 3°GrauFC-03 1 1 0
Subunidade Organica Coordenador Técnico 3°GrauFC-04 2 2 0
do 3° Grau de — fissional - Fiscal
Fiscalizagdo e Técnico Profissional - Fiscal 1 a @
Contencioso - FC Municipal Especialista Principal
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 o
Municipal Especialista
o o ) 39GrauFC-05 Um posto de trabglho néo
Técnico Profissional - Fiscal 3 3 o 1 ocupado CTI, em situacéo de
Municipal Principal mobilidade na categoria na CM
de Tomar
Técnico Profissional - Fiscal
1 1 0

Subunidade Organica|
do 3° Grau de
Licenciamentos N&o

Urbanisticos - LNU

Dirigente Intermédio de 3° Grau | 3°GrauLNU-01 P 0 0 0 1
Publicas
Técnico superior 3°GrauLNU-02 Relagdes Publicas 1 1 0
Coordenador Técnico 3°GrauLNU-03 1 1 0
Assistente Técnico 3°GrauLNU-04 1 1 0
Encarregado Operacional 3°GrauLNU-05 1 1 0
3°GrauLNU-06 1 1 0
Assistente Operacional

3°GraulLNU-07 1 1 0

O PT de CTFP a Termo Certo

foi provido nos termos do art®

o )

Assistente Técnico 3°GrauLNU-08 1 1 1 1 62 Qa Lei n° 50/2012, de 31/08,
conjugado com os art® 6° e art®
243°, ambos do anexo da Lei n°

35/2014, de 20/06.
Técnico Superior 3°GrauLNU-09 Administracéo Publica 1 1
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