MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015 - 22 Alteragéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n° 35/201 4, de 20 de junho)
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'S Situagéo de Situagdes
§ § Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
S
. L Linguas e
Gabinete _de Apo_lo_ a Técnico Superior GAAMO1 Liter.Modernas/Estudos 1 1 0
Assembleia Municipal
Portugueses
GabmeEe de Apoio & Assistente Técnico GAVO01 1 1 0
Vereagao
SAPCOL Gestéo de P!aneamento e 1 1 0
Turismo
SAPCO2 Comunicagéo Social e 1 1 0
Cultural
SAPCO3 Area de Medicina 1 1 0
Veterinaria
Técnico Superior SAPC04 Ciéncias da Comunicacdo 1 1 0
. . Um posto de trabalho ndo
Servigos de Assessorial
Pﬁaneamento e ocupado associado a Técnico
Coordenagéo SAPCO05 Engenharia Florestal 0 0 1 Superior CTl, no exercicio de
fungbes de Comandante
Operacional Municipal em
Comisséo de Servico
SAPCO06 1 1 0
Assistente Técnico
SAPCO7 1 1 1 1
Técnico Superior SAPC08 Design Industrial 1 1 1 1
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Departamento de
Administragéo e Director de Departamento DAPO1 Area de Direito 0 0 1
Planeamento
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
Superior CTI, em exercicio de
Técnico Superior DAP/SCO01 Direito 2 2 0 2 fungoe; dirigentes em comisséo
de servico. Um posto de trabalho
nao ocupado associado a
Técnico Superior CTIl, em
Secgdo de periodo experimental no ISS
Contencioso
Coordenador Técnico DAP/SC02 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente Técnico
Assistente Técnico DAP/SCO03 0 0 1 CTI, em situag&o de mobilidade
intercarreiras em Coordenador
Técnico
Secgao d? Coordenador Técnico DAP/SF01 2 2 0
Fiscalizagao
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 0
Municipal Especialista Principal
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 0
Seccdo de Municipal Especialista
Fiscalizagdo Técnico Profissional - Fiscal DAP/SF02 4 4 0
Municipal Principal
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 0
Municipal 12 cl
Técnico Profissional - Fiscal 0 0
Municipal 22 cl
Total partamento de Administracao e Pl mento 0
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Chefe de Diviséo DRHPAO1 Area de Gestao de 0 0 1
Empresas /
Posto de Trabalho ndo ocupado
Divisio de RecUrsos associado a Técnico Superior
HUManos Técnico Superior DRHPAO02 Gestdo de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
! dirigentes em comisséo de
Planeamento e servico
Administrac&o — ki
Técnico Superior DRHPA03 Gestdo de Recursos 1 1 0
Humanos
Técnico Superior DRHPA04 Cestdoe Admlnlstragao 1 1 0
Publica
Coordenador Técnico DRHPA/SEO1 1 1 0
Assistente Técnico DRHPA/SE02 4 4 0
Seccéo de Expediente
DRHPA/SE03 2 2 0
Assistente Operacional
DRHPA/SE04 2 2 0
DRHPA/SRHSTO Gestédo de Recursos 1 1 0
- . 1 Humanos
Técnico Superior
DRHPA/SRHSTO ~
Seccio de Recursos 2 Gestéo de Empresas 1 1 0
Humanos e Seguranca DRHPA/SRHSTO
no Trabalho Coordenador Técnico 3 1 1 0
Assistente Técnico DRHPA/ASRHSTO 1 1 0
Secgdo de Recursos , - DRHPA/SRHSTO|  Area de Higiene e
Humanos e Seguranga Assistente Técnico 1 1 0
5 Seguranca no Trabalho
no Trabalho
Gabinete de
Informagao Autarquica Técnico Superior DRHPA/GIACO1 Administragdo Publica 1 1 0
ao Consumidor
ub-Total da Divisdo de Recursos Humanos, Planeame 0 e Administraca 0 0 0
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Chefe de Divisdo DGFO01 Area de Economia 0 0 1
Divisio de Gestio Posto dp Trabal’ho .néo ocupgdo
Financeira o ) , associado a T?C.HICO Supe~r|or
Técnico Superior DGF02 Economia 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servico
DGF/C01 Contabilidade e Finangas 1 1 0
Técnico Superior
DGF/C02 Gestdo de empresas 1 1 0
Técnico de Informatica do 2 0 0
Grau 3 1 0 0
Técnico de Informatica do 2 0 0
Grau 2 1 0 0
3 0 0
Um posto de trabalho ndo
Técnico de Informética do 2 0 0 1 Inf °°5‘t‘.’ad‘(’:$f Tecn.|lco d~e d
- Grau 1 DGF/C03 Area de Informatica niormatica & 1, em situagao de
Contabilidade mobilidade intercarreiras em
Especialista de Informatica
1 0 0
Técnico de Informatica- el g g
! 2 0 0
Adjunto
1 0 0
Técnico de Informatica
o 0 0
Estagiario
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente Técnico
Assistente Técnico DGF/C04 4 4 0 1 CTI, em situacé@o de mobilidade
intercarreiras em Técnico
Superior
Seccao de Tesouraria Assistente Técnico DGF/STO01 2 2 0
Seccéo de Contratagdo DGF/SCPAOL Gestao Autarquica 1 1 0
Publica e Técnico Superior
Aprovisionamento DGF/SCPA02 | Contabilidade e Finangas 1 1 0
Coordenador Técnico DGF/SCPA03 1 1 0
Assistente Técnico DGF/SCPA0O4 4 4 0
Secgéo de Contratagao
Pulblica e N
Aprovisionamento Urr:jposto dg t;abalho néo
Assistente Operacional DGF/SCPAO5 2 2 0 1 ocupado, assoclado a ASS|s~tente
Operacional CTI, em situagéo de
licenca sem remuneracéo
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S
Coordenador Técnico DGF/STLO1 1 1 0
Assistente Técnico DGF/STLO2 2 2 0
Encarregado Operacional DGF/STLO3 1 1
Seccédo de Taxas e 9 P 0
Licencas
DGF/STL0O4 1 1 0
Assistente Operacional
DGF/STLO5 1 1 0
Assistente Técnico DGF/STL06 1 1 1 1
Metrologia Assistente Técnico DGF/MO01 1 1 0
Técnico Superior DGF/SPNO1 Administragdo Publica 1 1 0
< P Coordenador Técnico DGF/SPN02 1 1 0
Seccéo de Patriménio
e Notariado
DGF/SPNO03 1 1 0
Assistente Operacional
DGF/SPN04 2 2 2 2

Dep.ar’ta.mento do Director de Departamento DTOL 0 0 1 Cargo previsto na organica e ndo
Territorio ocupado
Chefe de Diviséo DOMO1 Engenharia Civil 0 0 1
Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
DOMO02 Engenharia Civil 3 3 0 1 CTI, em exercicio de fungbes
— Técnico Superior dirigentes em comisséo de
Diviséo de Obras :
o servico
Municipais
DOMO03 Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
Assistente Técnico DOMO04 Area de Construgao Civil 1 1 0
Encarregado Operacional DOMO5 3 3 0
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Posto de trabalho ndo ocupado
DOMO06 Cantoneiros 15 15 0 1 por trabalhador em situacéo de
priséo efetiva
Dois postos de trabalho nao
ocupados de Assistentes
DOMO7 Pedreiros 5 5 0 2 Operacionais CTl, por se
encontrarem em situagéo de
mobilidade intercarreiras em
Encarregado Operacional
DOMO08 Calceteiros 3 3 0
DOMO09 Pintores 1 1 0
DOM10 Carpinteiros 1 1 0
DOM11 Eletricistas 2 2 0
DOM12 Canalizadores 1 1 0
Divisio de Ob Assistente Operacional Condutores de Maquinas
IV|sa0. 9 ; ras DOM13 Pesadas e Veiculos 4 4 0
Municipais .
Especiais
DOM14 Motorlsta§ dg Pesados / 2 2 0
Ligeiros
DOM15 Condutor de Cilindros 2 2 0
DOM16 Tratoristas 2 2 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
DOM17 Mecénicos 2 2 0 1 Operacional CTI, em situagéo de
mobilidade intercarreiras em
Encarregado Operacional
DOM18 Serralheiros 3 3 0
DOM19 1 1 0
DOM20 1 1 0
DOM21 1 1 0
DOM22 4 4 4 4
Assistente Técnico DOM23 1 1 1 1
Sub-Total da Divisdo de Obras Municipais 9 0 5 5

Pagina 6 de 13




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015 - 22 Alteragéo
(nos termos do artigo 29° do anexo da Lei n° 35/201

4, de 20 de junho)

0 Postos de Trabalho
.8
T O
,f‘ S Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo Certo
w A =
- o Area de Formagao Outras
UNIDADE ORGANICA CARGO / CARREIRA / CATEGORIA o3 — .
= Académica ou Profissional o
o .3 " . - S S
2 o Situagéo de Situagdes
§ g Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
S
Chefe de Diviséo DAO1 Area de Engenhana do 0 0 1
Ambiente
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DAO02 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comissédo
Técnico superior de servico
DA03 Geologia 1 1 0
DAO4 Engenharia Civil 1 1 0
Coordenador Técnico DA05 1 1 0
DAOG Area de Mtedor 1 1 0
Orgcamentista
Assistente Técnico DAO7 1 1 0
DAO08 1 1
Divisédo de Ambiente
DA09 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
. . ocupado de Assistente
Fiscal dos St d : ; ~
DA10 1sca 00 Servigos de 1 1 0 1 Operacional CTI, em situagéo de
Higiene e Limpeza o . .
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
DA11 Jardineiros 3 5] 0
Assistente Operacional
DA12 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
DA13 0 0 1 Operacional CTI, em situagéo de
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
DA14 2 2 2 2
Sub-Total da Divisao de Ambiente 2 15 0
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Chefe de Diviséo DPOTO1 Area de Enggnhana 0 0 1
Geogréfica
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DPOT02 Engenharia Geogréfica 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comisséo
de servigo
Divisao de Técnico Superior DPOTO03 Urbanismo 1 1 0
Planeamento e
Ordenamento do Um posto de trabalho nao
Territério ocupado de Técnico Superior
DPOTO04 Geografia 0 0 1 CTI, por se encontrar em
situagdo de licenga sem
remuneragéo
Assistente Técnico DPOTO05 1 1 0
Planeamento Regional e O Posto de Trabalho a ocupar
Técnico Superior DPOTO06 9 1 1 0 deveré ser provido em
Urbano L
Mobilidade
ub-Total da Divisao de Planeamento e Ordenam rit 0
Chefe de Diviséo DGUO1 Area Qe Planeamento 0 0 1
Regional e Urbano
Um posto de trabalho ndo
Planeamento Regional & ocupado associado a Técnico
L . DGU02 9 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Diviséo de Gestédo Urbano ~ - oox
P fungdes dirigentes em comisséo
Urbanistica L ) ]
Técnico Superior de servico
DGU03 Arquitetura 2 2 0
DGU04 Relagdes Publicas 1 1 0
Posto de trabalho ndo ocupado
associado a Assistente Técnico
DGU/SAAO0L 6 6 0 1 CTI, em exercicio de funcdes em
Gabinete de Apoio, em comissao
Seccsio de Apoi de servigo
eceeo de Apolo Assistente Técnico
Administrativo
DGU/SAA02 1 1 1 1
DGU/SAA03 1 1 1 1
DGU/SAA04 1 1 1 1
Sub-Total da Divisao de Gestdo Urbanistica 0 12 0
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Chefe de Diviséo DEPO1 Area de Arquitetura 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DEPO02 Arquitetura 2 2 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comissdo
de servico
Técnico superior Um posto de trabalho nao
ocupado associado a Técnico
DEPO3 Engenharia Civil 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungdes dirigentes em comissao
Divisédo de Estudos e de servigo na CM de Leiria
Projetos
DEPO04 Engenharia do Territério 1 1 0
DEP05 Area de Topografia 2 2 0
Assistente Técnico DEPO06 Area de Meghdor 2 2 0
Orgamentista
DEPOQ7 1 1 0
Assistente Operacional DEPO8 1 1 0
Técnico superior DEPO09 Engenharia Civil 1 1 1 1
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Dgpartamento de Director de Departamento DCOL 27 0 0 1 Cargo previsto na organica e ndo
Cidadania ocupado
Chefe de Divisdo DEASO1 Area de Servigo Social 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DEAS02 Servico Social 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungdes dirigentes em comissao
de servigo
DEAS03 Administragdo Publica 1 1 0
- . DEAS04 Educacéo Bésica 1 1 0
Técnico Superior
DEAS05 Sociologia 1 1 0
Comunicagéo Social e
DEAS06 Educacéo Multimédia 1 4 v
DEAS07 Psicologia 1 1 0
DEASO08 Psicologia 2 2 0
Dois postos de trabalho nao
ocupados de Assistente Técnico
DEAS09 3 & 0 2 CTI, em situagé@o de mobilidade
intercarreiras em Técnico
Superior
Divisao de Educagéo e Assistente Técnico DEAS10 1 1 g
Assuntos Sociais
DEAS11 1 1
DEAS12 1 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
DEAS13 0 0 1 Operacional CTI, em situagdo de
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Um posto de trabalho ndo
Assistente Operacional ogupado de Assis.tenten
DEAS14 0 0 1 Operacional CTI, em situagédo de
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Um posto de trabalho ndo
Motorista de Transportes ocupado de Assistente
DEAS15 Coletivos P 4 4 0 1 Operacional CTI, por se
encontrar em situagédo de licenca|
sem remuneragao
Chefe dos Servigos de
e dos Servig DEAS16 2 1 3 0
Administracdo Escolar
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Dois postos de trabalho ndo
ocupados de Assistente Técnico
CTI, 1 em situacgéo de
mobilidade na categoria em
DEAS17 26 1 27 0 2 outros servigos e 1 em
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico Chefe dos Servigos de
Administracéo Escolar
DEAS18 1 1 0
Divis&o de Educagéo e DEAS19 Acéo Educativa 9 9 0
Assuntos Sociais
Dois postos de trabalho ndo
ocupados de Assistente
DEAS20 Auxiliar de Agdo Educativa 129 129 0 2 Operacional CTI, por se
encontrarem em situagdo de
licenga sem remuneragao
Assistente Operacional DEAS21 Guarda Noturno 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
DEAS22 Cozinheiros 12 12 0 1 Operacional CTl, em situacéo de
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Sub-Total da Divisao de Educacao e Assuntos 6 0 0 0
Chefe de Divisdo DACO01 Area de Antropologia 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DACO02 Antropologia 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comissédo
de servico
Diviséo de Agédo Linguas e Literaturas
Cultural - ] DACO03 Modernas, Estudos 1 il 0
Técnico Superior
Portugueses
DACO04 Arquitetura 1 1 0
DACO05 Museografia 1 1 0
DACO06 Historia 1 1 0
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Educacéo Fisica
Técnico Superior

DACO08 Secretariado 1
DACO09 2

. - DAC10 DB'b"°‘eia e 1

Diviséo de Agéo Assistente Técnico ocumentacao
Cultural
DAC11 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
Assistente Operacional DAC12 2 1 Operacional CTI, em situag&o de|
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
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a) Extinto o posto de trabalho DTIC08 por exoneracao de trabalhador
b) Extinto o posto de trabalho DTICO7 por mobilidade de trabalhador, na categoria dentro do sevico
c) Extinto o Posto de Trabalho DACO7 e consequente renumeracao dos restantes PT da Divisdo de Ac¢do Cultural, por mobilidade de trabalhador para o PT SAPCO02 e consequente renumeragéo dos
restantes PT dos Servigos de Assessoria Planeamento e Coordenagéao
d) As restantes altera¢Ges dos numeros de PT providos devem-se a aposentac¢des de trabalhadores e regressos de licencas sem remuneracédo
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Chefe de Diviséo DTICO1 0 0 1
Especialista de Informatica| 2 0 0
do Grau 3 1 0 0
Especialista de Informatica [ 2 DTIC02 0 0
do Grau 2 1 0 0
3 0 0
Dois postos de trabalho ndo
ocupados associados a Espec.
de Informéatica de Grau 1 Nivel 2
CTI, 1 em exercicio de fungbes
Especialista de Informatica dirigentes em comisséo de
2 1 1 2 0 2 A ) «
visio d loai do Grau 1 servigo, lem situagéo de
Divisdo de Tecn~o ogias) DTICO2 P L mobilidade na categoria em
da Informagéo e DTICO3 Area de Informatica oUros Servicos
Comunicagéo '
1 0 0
Especialista de Informética
o 0 0
Estagiario
Técnico de Informaticado | 2 0 0
Grau 3 1 0 0
Técnico de Informaticado | 2 0 0
Grau 2 1 0 0
3 0 0
Técnico de Informatica do
Grau 1 2 DTIC04 0 0
1 1 1 0
3 0 0
Técnico de Informatica-
! 2 0 0
Adjunto Area de Informati
1 rea de Informatica 0 o
Divisdo de Tecnologias| — —
% Técnico de Informéatica
da Informagéo e Estagiari --- 0 0
Comunicacao stagiario
DTICO5 Relagdes Publicas 1 1 0
Técnico Superior N T ooias d
ovas Tecnologias da
DTIC06 vas 1ecnologias 1 1 0
Comunicagao
Sub-Total da D




