
Ocupados
Situação de 
Mobilidade

A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

Gabinete de Apoio  à 
Assembleia Municipal

GAAM01
Linguas e 

Liter.Modernas/Estudos 
Portugueses

1 1 0

Gabinete de Apoio à 
Vereação

GAV01 1 1 0

2 0 0 2 0 0 0 0

SAPC01
Gestão de Planeamento e 

Turismo
1 1 0

SAPC02
Área de Medicina 

Veterinária
1 1 0

SAPC03 Ciências da Comunicação 1 1 0

SAPC04 Engenharia Florestal 0 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, no exercício de 

funções de Comandante 
Operacional Municipal em 

Comissão de Serviço

SAPC05 1 1 0

4 0 0 4 0 0 0 1

Departamento de 
Administração e 

Planeamento
DAP01 Área de Direito 0 0 1

DAP/SC01 Direito 2 2 0 2

Um posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço. Um posto de trabalho 
não ocupado associado a Técnico 

Superior CTI, em período 
experimental no ISS

DAP/SC02 1 1 0

DAP/SC03 0 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado de Assistente Técnico 
CTI, em situação de mobilidade 
intercarreiras em Coordenador 

Técnico

Secção de Fiscalização DAP/SF01 2 2 0

Coordenador Técnico

TOTAL

Secção de Contencioso

Director de Departamento

Assistente Técnico

Técnico Superior

TOTAL

Assistente Técnico

UNIDADE ORGÂNICA

Coordenador Técnico

Serviços de Assessoria 
Planeamento e 
Coordenação

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015 - 1ª ALTERAÇÃO

C
ód

ig
o 

de
 P

T
 p

ar
a 

de
sc

riç
ão

 d
e 

F
un

çõ
es

(nos termos do artigo 29º do anexo da Lei nº 35/201 4, de 20 de junho)

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

1 1 0

1 1 0

4 4 0

1 1 0

0

11 1 0 12 0 0 0 4

DRHPA01
Área de Gestão de 

Empresas /
0 0 1

DRHPA02 Gestão de Empresas 0 0 1

Posto de Trabalho não ocupado 
associado a Técnico Superior 
CTI, em exercício de funções 

dirigentes em comissão de 
serviço 

DRHPA03
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DRHPA04
Gestão e Administração 

Pública
1 1 0

DRHPA/SE01 1 1 0

DRHPA/SE02 4 4 0

DRHPA/SE03 2 2 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado, associado a Assistente 
Operacional CTI, em situação de 

licença sem remuneração

DRHPA/SE04 2 2 0

DRHPA/SRHST0
1

Gestão de Recursos 
Humanos

1 1 0

DRHPA/SRHST0
2

Gestão de Empresas 1 1 0

DRHPA/SRHST0
3

1 1 0

DRHPA/SRHST0
4

1 1 0

Técnico Superior

Secção de Expediente

Divisão de Recursos 
Humanos, 

Planeamento e 
Administração

Técnico Superior

Técnico Superior

Secção de Recursos 
Humanos e Segurança 

no Trabalho

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Profissional - Fiscal 
Municipal Especialista Principal

Secção de Fiscalização

Técnico Profissional - Fiscal 
Municipal 1ª cl

DAP/SF02

Assistente Operacional

Técnico Profissional - Fiscal 
Municipal Principal

Técnico Profissional - Fiscal 
Municipal Especialista

Chefe de Divisão

Técnico Profissional - Fiscal 
Municipal 2ª cl

Sub-Total do Departamento de Administração e Planea mento

Coordenador Técnico
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

Secção de Recursos 
Humanos e Segurança 

no Trabalho

DRHPA/SRHST0
5

Área de Higiene e 
Segurança no Trabalho

1 1 0

Gabinete de 
Informação Autárquica 

ao Consumidor
DRHPA/GIAC01 Administração Pública 1 1 0

17 0 0 17 0 0 0 3

DGF01 Área de Economia 0 0 1

DGF02 Economia 0 0 1

Posto de Trabalho não ocupado 
associado a Técnico Superior 
CTI, em exercício de funções 

dirigentes em comissão de 
serviço 

DGF/C01 Contabilidade e Finanças 1 1 0

DGF/C02 Gestão de empresas 1 1 0

2 0 0
1 0 0
2 0 0
1 0 0
3 0 0

2 1 1 0

1 0 0
3 0 0
2 0 0
1 0 0

Técnico de Informática 
Estagiário

--- 0 0

DGF/C04 3 3 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado de Assistente Técnico 
CTI, em situação de mobilidade 

intercarreiras em Técnico 
Superior

Secção de Tesouraria DGF/ST01 2 2 0

DGF/SCPA01 Gestão Autárquica 1 1 0

DGF/SCPA02 Contabilidade e Finanças 1 1 0

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Divisão de Gestão 
Financeira

Técnico Superior

Secção de Contratação 
Pública e 

Aprovisionamento

Assistente Técnico

Contabilidade

Técnico Superior

Técnico Superior

DGF/C03 Área de Informática

Chefe de Divisão

Técnico de Informática-
Adjunto

Técnico Superior

Sub-Total da Divisão de Recursos Humanos, Planeamen to e Administração

Técnico de Informática do 
Grau 3

Técnico de Informática do 
Grau 2

Técnico de Informática do 
Grau 1
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

DGF/SCPA03 1 1 0

DGF/SCPA04 4 4 0

DGF/SCPA05 1 1 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado, associado a Assistente 
Operacional CTI, em situação de 

licença sem remuneração

DGF/STL01 1 1 0

DGF/STL02 2 2 0

DGF/STL03 1 1 0

DGF/STL04 1 1 0

DGF/STL05 1 1 0

Metrologia DGF/M01 1 1 0

DGF/SPN01 Administração Pública 1 1 0

DGF/SPN02 1 1 0

DGF/SPN03 1 1 0

25 1 0 26 0 0 0 4

53 2 0 55 0 0 0 11

Departamento do 
Território

DT01 0 0 1
Cargo previsto na orgânica e não 

ocupado

DOM01 Engenharia Civil 0 0 1

DOM02 Engenharia Civil 3 3 0 1

Posto de Trabalho não ocupado 
associado a Técnico Superior 
CTI, em exercício de funções 

dirigentes em comissão de 
serviço 

DOM03 Engenharia Eletrotécnica 1 1 0

DOM04 Área de Construção Civil 1 1 0

DOM05 3 3 0

Secção de Taxas e 
Licenças

Secção de Património 
e Notariado

Chefe de Divisão

Sub-Total da Divisão de Gestão Financeira

Director de Departamento

Divisão de Obras 
Municipais

Encarregado Operacional

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Secção de Contratação 
Pública e 

Aprovisionamento

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Total do Departamento de Administração e Planeament o

Técnico Superior
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

DOM06 Cantoneiros 16 16 0 1
Posto de trabalho não ocupado 
por trabalhador em situação de 

prisão efetiva

DOM07 Pedreiros 5 5 0 3

Três postos de trabalho não 
ocupados de Assistentes 

Operacionais CTI, dois por se 
encontrarem em situação de 
mobilidade intercarreiras em 

Encarregado Operacional e um 
em situação de licença sem 

remuneração

DOM08 Calceteiros 3 3 0

DOM09 Pintores 1 1 0

DOM10 Carpinteiros 1 1 0

DOM11 Eletricistas 2 2 0

DOM12 Canalizadores 1 1 0

DOM13
Condutores de Máquinas 

Pesadas e Veículos 
Especiais

4 4 0

DOM14
Motoristas de Pesados / 

Ligeiros
2 2 0

DOM15 Condutor de Cilindros 2 2 0

DOM16 Tratoristas 3 3 0

DOM17 Mecânicos 2 2 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado de Assistente 

Operacional CTI, em situação de 
mobilidade intercarreiras em 

Encarregado Operacional

DOM18 Serralheiros 3 3 0

DOM19 1 1 0

DOM20 1 1 0

DOM21 1 1 0

Assistente Operacional
Divisão de Obras 

Municipais
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

53 3 0 56 0 0 0 8

DA01
Área de Engenharia do 

Ambiente
0 0 1

DA02 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço 

DA03 Geologia 1 1 0

DA04 Engenharia Civil 1 1 0

DA05 1 1 0

DA06
Área de Medidor 

Orçamentista
1 1 0

DA07 1 1 0

DA08 1 1
O posto de trabalho a ocupar 

deverá ser provido por mobilidade

DA09 1 1 0

DA10
Fiscal dos Serviços de 

Higiene e Limpeza
1 1 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado de Assistente 

Operacional CTI, em situação de 
mobilidade intercarreiras em 

Assistente Técnico

DA11 Jardineiros 3 3 0

DA12 1 1 0

DA13 1 1

12 1 1 14 0 0 0 3

DPOT01
Área de Engenharia 

Geográfica
0 0 1

DPOT02  Engenharia Geográfica 1 1 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço 

DPOT03 Urbanismo 1 1 0

Divisão de Ambiente 

Sub-Total da Divisão de Obras Municipais

Coordenador Técnico

Chefe de Divisão

Técnico superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Divisão

Sub-Total da Divisão de Ambiente

Divisão de 
Planeamento e 

Ordenamento do 
Território Técnico Superior
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

DPOT04 Geografia 0 0 1

Um  posto de trabalho não 
ocupado de Técnico Superior 

CTI,  por se encontrar em 
situação de  licença sem 

remuneração

DPOT05 1 1 0

3 0 0 3 0 0 0 3

DGU01
Área de Planeamento 

Regional e Urbano
0 0 1

DGU02
Planeamento Regional e 

Urbano
0 0 1

Um  posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço 

DGU03 Arquitetura 2 2 0

DGU04 Relações Públicas 1 1 0

Secção de Apoio 
Administrativo

DGU/SAA01 6 6 0 1

Posto de trabalho não ocupado 
associado a Assistente Técnico 

CTI, em exercício de funções em 
Gabinete de Apoio, em comissão 

de serviço 

9 0 0 9 0 0 0 3

DEP01 Área de Arquitetura 0 0 1

DEP02 Arquitetura 2 2 0 1

Um  posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço 

DEP03 Engenharia Civil 1 1 0 1

Um  posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço na CM de Leiria

DEP04 Engenharia do Território 1 1 0

DEP05 Área de Topografia 2 2 0

Chefe de Divisão

Sub-Total da Divisão de Planeamento e Ordenamento d o Território

Técnico superior

Assistente Técnico

Divisão de Gestão 
Urbanística

Sub-Total da Divisão de Gestão Urbanística

Assistente Técnico

Divisão de Estudos e 
Projetos

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Divisão de 
Planeamento e 

Ordenamento do 
Território

Técnico Superior

Página 7 de 11



Ocupados
Situação de 
Mobilidade

A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

UNIDADE ORGÂNICA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015 - 1ª ALTERAÇÃO

C
ód

ig
o 

de
 P

T
 p

ar
a 

de
sc

riç
ão

 d
e 

F
un

çõ
es

(nos termos do artigo 29º do anexo da Lei nº 35/201 4, de 20 de junho)

Outras 

Situações *
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Postos de Trabalho
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Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

DEP06
Área de Medidor 

Orçamentista
2 2 0

DEP07 1 1 0

DEP08 1 1

10 0 0 10 0 0 0 3

87 4 1 92 0 0 0 20

Departamento de 
Cidadania

DC01 ??? 0 0 1
Cargo previsto na orgânica e não 

ocupado

DEAS01 Área de Serviço Social 0 0 1

DEAS02 Serviço Social 0 0 1

Um  posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço 

DEAS03 Administração Pública 1 1 0

DEAS04 Educação Básica 0 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções em Gabinete de Apoio, 
em comissão de serviço 

DEAS05 Sociologia 1 1 0

DEAS06
Comunicação Social e 
Educação Multimédia

1 1 0

DEAS07 Psicologia 1 1 0

DEAS08 Psicologia 2 2 0

DEAS09 3 3 0 2

Dois postos de trabalho não 
ocupados de Assistente Técnico 
CTI, em situação de mobilidade 

intercarreiras em Técnico 
Superior

DEAS10 1 1 0

DEAS11 1 1
O posto de trabalho a ocupar 

deverá ser provido por mobilidade

Director de Departamento

Chefe de Divisão

Total do Departamento do Território

Técnico Superior

Sub-Total da Divisão de Estudos e Projetos

Assistente Operacional

Divisão de Estudos e 
Projetos

Assistente Técnico

Divisão de Educação e 
Assuntos Sociais

Assistente Técnico
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Outras 

Situações *
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DEAS12 1 1
O posto de trabalho a ocupar 

deverá ser provido por mobilidade

DEAS13 1 1 0

DEAS14 1 1 0

DEAS15
Motorista de Transportes 

Coletivos
4 4 0 1

Um  posto de trabalho não 
ocupado de Assistente 

Operacional CTI,  por se 
encontrar em situação de  licença 

sem remuneração

DEAS16 2 1 3 0

DEAS17 27 1 28 0 2

Dois postos de trabalho não 
ocupados de Assistente Técnico 

CTI, 1 em situação de  
mobilidade na categoria em 

outros serviços e 1 em 
mobilidade intercarreiras em 

Chefe dos Serviços de 
Administração Escolar

O posto de trabalho a ocupar 
deverá ser provido por mobilidade

DEAS18 1 1 0

DEAS19 Ação Educativa 9 9 0

DEAS20 Auxiliar de Ação Educativa 128 128 0 2

Dois postos de trabalho não 
ocupados de Assistente 
Operacional CTI,  por se 

encontrarem em situação de  
licença sem remuneração

DEAS21 Guarda Noturno 1 1 0

DEAS22 Cozinheiros 14 14 0

196 3 3 202 0 0 0 11

DAC01 Área de Antropologia 0 0 1

DAC02 Antropologia 0 0 1

Um  posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço 

Chefe de Divisão

Sub-Total da Divisão de Educação e Assuntos Sociais

Chefe dos Serviços de 
Administração Escolar

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Divisão de Educação e 
Assuntos Sociais

Assistente Técnico

Divisão de Ação 
Cultural

Técnico Superior
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

DAC03
Linguas e Literaturas 
Modernas, Estudos 

Portugueses
1 1 0

DAC04 Arquitetura 1 1 0

DAC05 Museografia 1 1 0

DAC06 História 1 1 0

DAC07
Comunicação Social e 

Cultural
1 1 0

DAC08 Educação Física 1 1 0

DAC09 Secretariado 1 1 0

DAC10 2 2 0

DAC11 Biblioteca e Documentação 1 1 0

DAC12 1 1
O posto de trabalho a ocupar 

deverá ser provido por mobilidade

DAC13 3 3 0

13 0 1 14 0 0 0 2

209 3 4 216 0 0 0 13

DTIC01 0 0 1

2 0 0

1 0 0

2 0 0

1 0 0

Especialista de Informática 
do Grau 1

3 0 0

Especialista de Informática 
do Grau 3

Total do Departamento de Cidadania

Assistente Operacional

Chefe de Divisão

Sub-Total da Divisão de Ação Cultural

Divisão de Ação 
Cultural

Técnico Superior

Assistente Técnico

Divisão de Tecnologias 
da Informação e 

Comunicação
Área de Informática

DTIC02Especialista de Informática 
do Grau 2
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Situações *
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Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato Por Tempo Indeterminado

Observações  *
Contrato a Termo Resolutivo Certo

2 1 1 0 3

Três  postos de trabalho não 
ocupados associados a Espec. 

de Informática de Grau 1 Nível 2 
CTI, 1 em exercício de funções 

dirigentes em comissão de 
serviço, 1em situação de 

mobilidade na categoria em 
outros serviços, 1em Lic.s/ 

remuneração.
O posto de trabalho a ocupar 

deverá ser provido por mobilidade

1 0 0

Especialista de Informática 
Estagiário

--- 0 0

2 0 0

1 0 0

2 0 0

1 0 0

3 0 0

2 0 0

1 1 1 0

3 0 0

2 0 0

1 0 0

Técnico de Informática 
Estagiário

--- 0 0

DTIC05 Relações Públicas 1 1 0

DTIC06
Novas Tecnologias da 

Comunicação
1 1

DTIC07 1 1

DTIC08 1 1 0

5 0 1 6 0 0 0 4

360 9 6 375 0 0 0 49

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico de Informática do 
Grau 3

Total Geral

Técnico de Informática do 
Grau 1

Técnico de Informática-
Adjunto

Técnico de Informática do 
Grau 2

Sub-Total da Divisão de Tecnologias da Informação e  Comunicação 

DTIC04

Divisão de Tecnologias 
da Informação e 

Comunicação

Especialista de Informática 
do Grau 1

Área de Informática

DTIC02
DTIC03
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