MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014
0 5° da Lei n° 12-A/2008, de 27

(nos termos do arti

de Fevereiro)

Postos de Trabalho

©
a
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o A =
UNIDADE ORGANICA | CARGO / CARREIRA / CATEGORIA S 8% GOl Outras
S5 S Académica ou Profissional ) = Observagoes
S8 Situago de SHIEHES
5 T Ocupados ™ A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
& Mobilidade
) N Linguas e
Gabinete F‘e Apo_lo_ a Técnico Superior GAAMO1 Liter.Modernas/Estudos 1 1 0
Assembleia Municipal
Portugueses
GablnetNe de Apoio a Assistente Técnico GAV01 1 1 0
Vereacao
TOTAL 2 0 0 2 0 0 0 0
SAPCO1 Gestéo de P.Ianeamento e 1 1 0
Turismo
SAPCO2 Area de Medicina 1 1 0
Veterinaria
SAPCO03 Ciéncias da Comunicagao 1 1 0
Servigos de Acessoria Técnico Superior SAPC04 Direito 1 1 0
Planeamento e —
Coordenac&o Um posto de ltrabalho,nag
ocupado associado a Técnico
SAPCO05 Engenharia Florestal 0 0 1 Supenczr CTl, no exercicio de
fungdes de Comandante
Operacional Municipal em
Comisséo de Servico
Assistente Técnico SAPCO7 1 1 0
TOTAL B 0 0 & 0 0 0 1
Departamento de
Administracéo e Director de Departamento DAPO1 Area de Direito 0 0 1
Planeamento
Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DAP/SCO01 Direito 2 2 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
Secgéo de Contencioso dirigentes em comisséo de
servigo
Coordenador Técnico DAP/SC02 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente Técnico
Seccdo de Contencioso| Assistente Técnico DAP/SC03 0 0 1 CTI, em situag&o de mobilidade
intercarreiras em Coordenador
Técnico
Coordenador Técnico DAP/SFO01 2 2 0
Secgdo de Fiscalizagdo Técnico Profissional - Fiscal
- . . DAP/SF02 1 1 0
Municipal Especialista Principal
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Técnico Profissional - Fiscal
- L 1 1 0
Municipal Especialista
Técnico Profissional - Fiscal
- L 4 4 0
N . L Municipal Principal
Seccéao de Fiscalizagdo — — - DAP/SF02
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 0
Municipal 12 cl
Técnico Profissional - Fiscal
Municipal 22 cl
Sub-Total do Departamento de Administracdo e Planea  mento dbi 4 0 12 0 0 0 3
Chefe de Divisdo DRHPAO1 Area de Gestdo de 0 0 1
Empresas /
Posto de Trabalho ndo ocupado
Divis&o de RecUrsos associado a Técnico Superior
HUMANoS Técnico Superior DRHPA02 Gestdo de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
! dirigentes em comissé&o de
Planeamento e servico
Administracéo — i
Técnico Superior DRHPAO3 Gestdo de Recursos 1 1 0
Humanos
Técnico Superior DRHPA04 Gestaoe Ai‘dr.nmlstragao 1 1 0
Publica
Coordenador Técnico DRHPA/SEO1 1 1 0
Assistente Técnico DRHPA/SE02 3 3 0
DRHPA/SEO3 1 1 0
Seccéo de Expediente
Um posto de trabalho nao
Assistente Operacional DRHPA/SEO4 2 2 0 1 ocupadp, associado a Asss}ente
Operacional CTI, em situagdo de
licenca sem remuneragao
DRHPA/SE05 2 2 0
DRHPA/SRHSTO Gestéo de Recursos 1 1 0
- . 1 Humanos
Técnico Superior DRHPA/SRASTO
2 Gestédo de Empresas 1 1 0
Seccéo de Recursos
Humanos e Seguranga Coordenador Técnico DRHPN§RH8T0 1 1 0
no Trabalho
DRHPAI45RHSTO 1 1 0
Assistente Técnico — —
DRHPA/SRHSTO Area de Higiene e 1 1 0
5 Seguranca no Trabalho
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Gabinete de
Informagéo Autarquica Técnico Superior DRHPA/GIACO01 Administracéo Publica 1 1 0
ao Consumidor
Sub-Total da Divisao de Recursos Humanos, Planeamen  to e Administracdo 17 0 0 17 0 0 0 3
Chefe de Divisao DGF01 Area de Economia 0 0 1
Divisdo de Gestdo Posto Qe Traballho _nﬁo ocupgdo
Financeira o . ) associado a T?CIHICO Superior
Técnico Superior DGF02 Economia 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servico
DGF/C01 Contabilidade e Financas 1 1 0
Técnico Superior
DGF/C02 Gesté&o de empresas 1 1 0
Técnico de Informaticado | 2 0 0
Grau 3 1 0 0
Técnico de Informaticado | 2 0 0
Grau 2 1 0 0
3 0 0
Técnico de Informética do > 1 1 0
. Grau DGF/C03 Area de Informatica
Contabilidade
1 0 0
3 0 0
Técnico de Informética-
Adjunto 2 o v
1 0 0
Técnico de Informética
o 0 0
Estagiario
Um posto de trabalho nédo
ocupado de Assistente Técnico
Assistente Técnico DGF/C04 3 3 0 1 CTI, em situacéo de mobilidade
intercarreiras em Técnico
Superior
Coordenador Técnico DGF/STO1 1 1 0
Seccéo de Tesouraria
Assistente Técnico DGF/ST02 1 1 0
Seccéo de Contratacéo DGF/SCPAO1 Gestédo Autarquica 1 1 0
Publica e Técnico Superior
Aprovisionamento DGF/SCPA02 | Contabilidade e Finangas 1 1 0
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Coordenador Técnico DGF/SCPA03 1 1 0
Assistente Técnico DGF/SCPA04 4 4 0
Seccéo de Contratacéo
Publica e ~
Aprovisionamento Um posto dg trabalho néo
Assistente Operacional DGF/SCPAO5 2 2 0 1 OCUpad.O’ associado a _Asms}ente
Operacional CTI, em situagdo de
licenga sem remuneragao
Coordenador Técnico DGF/STLO1 1 1 0
Assistente Técnico DGF/STL02 3 3 0
Seccéo de Taxas e .
- Encarregado de Pessoal Auxiliar DGF/STL03 1 1 0
Licengas
DGF/STL04 1 1 0
Assistente Operacional
DGF/STL05 1 1 0
Assistente Técnico DGF/M01 1 1 0
Metrologia
Assistente Operacional DGF/M02 1 1 0
Técnico Superior DGF/SPNO1 Administracéo Publica 1 1 0
Secgdo de Pgtnmonlo Coordenador Técnico DGF/SPNO02 1 1 0
e Notariado
Assistente Operacional DGF/SPN03 1 1 0
Sub-Total da Divisao de Gestao Financeira 28 1 0 29 0 0 0 4
Total do Departamento 56 2 0 58 0 0 0 10
Depgr,te}mento do Director de Departamento DTOL 0 0 1 Cargo previsto na organica e ndo
Territério ocupado
Chefe de Divisdo DOMO1 Engenharia Civil 0 0 1
Posto de Trabalho nédo ocupado
associado a Técnico Superior
R DOMO02 Engenharia Civil 3 3 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
Divisdo de Obras - } . oox
o Técnico Superior dirigentes em comisséo de
Municipais .
servico
DOMO03 Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
Assistente Técnico DOMO04 Area de Construgao Civil 1 1 0
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Encarregado Geral Operacional DOMO05 1 1 0
Encarregado Operacional DOMO06 3 3 0
DOMO7 Cantoneiros 19 19 0
Trés postos de trabalho néo
ocupados de Assistentes
Operacionais CT]I, dois por se
DOM08 Pedreiros 5 5 0 3 encontrarem em situagao de
mobilidade intercarreiras em
Encarregado Operacional e um
em situagéo de licenga sem
remuneracgdo
DOMO09 Calceteiros 3 3 0
DOM10 Pintores 2 2 0
DOM11 Carpinteiros 1 1 0
Divisdo de Obras DOM12 Eletricistas 2 2 0
Municipais
. . DOM13 Canalizadores 2 2 0
Assistente Operacional
DOM14 Operador de, Estagoes 1 1 0
Elevatorias
Condutores de Maquinas
DOM15 Pesadas e Veiculos 4 4 0
Especiais
DOM16 Motor|sta§ dg Pesados / 3 3 0
Ligeiros
DOM17 Condutor de Cilindros 2 2 0
DOM18 Tratoristas 3 3 0
Um posto de trabalho nao
ocupado de Assistente
DOM19 Mecéanicos 3 3 0 1 Operacional CTI, em situagdo de
mobilidade intercarreiras em
Encarregado Operacional
DOM20 Serralheiros 3 3 0
DOM21 2 2 0
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Divisdo de Obras ! ! DOM22 ! ! 0
o Assistente Operacional
Municipais
DOM23 1 1 0
Sub-Total da Divisao de Obras Municipais 63 3 0 66 0 0 0 7
Chefe de Divisdo DAO1 Area de Engenharia do 0 0 1
Ambiente
Um posto de trabalho néo
ocupado associado a Técnico
DA02 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungbes dirigentes em comissédo
Técnico superior de servigo
DA03 Geologia 1 1 0
Diviséo de Ambiente .
DA04 Engenharia Civil 1 1 0
Coordenador Técnico DA05 1 1 0
DAO6 Area de Meldldor 1 1 0
Orcamentista
Assistente Técnico DAOQ7 1 1 0
DA08 1 1 0
DA09 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
. . ocupado de Assistente
DA10 Flzcia:;::,es:_airr\]/:gzjade 1 1 0 1 Operacional CTI, em situagdo de
Diviséo de Ambiente Assistente Operacional 9 P mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
DA11 Jardineiros 3 3 0
DA12 1 1 0
Sub-Total da Divisdo de Ambiente 12 o 0 13 0 0 0 3
Chefe de Divisdo DPOTO1 Area de Engenharia 0 0 1
Geogréafica
Divis&o de N
Planeamento e Um posto de.trabalholnac.)
Ordenamento do o . . - ocupqdo associado a Tfa(?mco
Territério Técnico Superior DPOTO02 Engenharia Geogréafica 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungbes dirigentes em comissédo
de servico
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DPOTO03 Urbanismo 1 1 0
Diviso de Um posto de trabalho ndo
Planeamento e Técnico Superior ocupado de Técnico Superior
DPOTO04 Geografia 0 0 1 CTI, por se encontrar em
Ordenamento do . = )
N situagdo de licenca sem
Territorio o
remuneracao
Assistente Técnico DPOTO05 1 1 0
Sub-Total da Divisao de Planeamento e Ordenamento d o Territorio 3 0 0 3 0 0 0 g
Chefe de Divisdo DGUO1 Area de Planeamento 0 0 1
Regional e Urbano
Um posto de trabalho ndo
Planeamento Regional & ocupado associado a Técnico
A ~ DGUO02 9 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Divisdo de Gestdo Urbano - - o
S fungdes dirigentes em comissao
Urbanistica L ) .
Técnico Superior de servico
DGUO03 Arquitetura 2 2 0
DGU04 Relagdes Publicas 1 1 0
Posto de trabalho ndo ocupado
Seccio de Anoio associado a Assistente Técnico
¢ . p Assistente Técnico DGU/SAAO0L 7 7 0 1 CTI, em exercicio de fungbes em
Administrativo . ) o ox
Gabinete de Apoio, em comisséo
de servigo
Sub-Total da Divisao de Gestao Urbanistica 10 0 0 10 0 0 0 3
Chefe de Divisao DEPO1 Area de Arquitetura 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DEPO02 Arquitetura 2 2 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungbes dirigentes em comissédo
de servico
Diviséo de Estudos e
Projetos 5
J Técnico superior Um posto de.trabalho néo
ocupado associado a Técnico
DEPO03 Engenharia Civil 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungbes dirigentes em comissédo
de servico na CM de Leiria
DEP04 Engenharia do Territério 1 1 0
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DEP05 Area de Topografia 2 2 0
N DEP06 Area de Desenhador 1 1 0
Diviséo de Estudos e . -
Projetos Assistente Técnico A e Medid
DEPO7 rea de Medidor 2 2 0
Orcamentista
DEPO08 1 1 0
Sub-Total da Divisao de Estudos e Projetos 10 0 0 10 0 0 0 &
Total do Departamento do Territorio 98 4 0 102 0 0 0 15
Dgpartamento de Director de Departamento DCoL 0 0 1 Cargo previsto na organica e ndo
Cidadania ocupado
Chefe de Divisdo DEASO1 Area de Servigo Social 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DEAS02 Servigo Social 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungdes dirigentes em comissédo
de servigo
DEASO03 Administragdo Publica 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
Divis&o de Educacéo e ocupado associado a Técnico
Assuntos Sociais - . DEAS04 Educagéo Basica 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Técnico Superior ~ . .
funcGes em Gabinete de Apoio,
em comissé&o de servigo
DEASO05 Sociologia 1 1 0
Comunicagéo Social e
DEASO06 Educacéo Multimédia 1 1 g
DEASO07 Psicologia 1 1 0
DEASO08 Psicologia 2 2 0
Dois postos de trabalho ndo
ocupados de Assistente Técnico
DEAS09 3 3 0 2 CTI, em situacéo de mobilidade
L . Assistente Técnico intercarreiras em Técnico
Diviséo de Educacéo e s .
e uperior
Assuntos Sociais
DEAS10 1 1 0
Assistente Operacional DEAS11 1 1 0
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DEAS12 1 1 0
Um posto de trabalho nédo
Assistente Operacional / Motoristas de T . ocupado de Assistente
DEAS13 otoristas de Transportes 4 4 0 1 Operacional CTI, por se
Coletivos ) . .
encontrar em situacéo de licenca
sem remuneracao
Chefe dos Servicos d
ete dos Servigos de DEAS14 2 1 3 0
Administracéo Escolar
Dois postos de trabalho ndo
ocupados de Assistente Técnico
CTI, dois por se encontrarem em
situag8o de mobilidade na
DEAS15 26 26 0 2 categoria em outros servigos e
Divis&o de Educacéo e ) . um em situagao de mobilidade
Assuntos Sociais Assistente Técnico intercarreiras em Chefe dos
Servigcos de Administracdo
Escolar
DEAS16 1 1 0
DEAS17 Acéo Educativa 9 9 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
DEAS18 Auxiliar de Acéo Educativa 131 131 0 1 Operacional CTI, por se
i i encontrar em situagdo de licenca
Assistente Operacional sem remunerag&o
DEAS19 Guarda Noturno 1 1 0
DEAS20 Cozinheiros 14 14
Sub-Total da Divisao de Educacéo e Assuntos Sociais 198 3 0 201 0 0 0 10
Chefe de Divisao DACO1 Area de Antropologia 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DACO02 Antropologia 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungbes dirigentes em comissédo
Divis&o de Ag&o de servigo
Cultural i i
Técnico Superior Linguas e Literaturas
DACO03 Modernas, Estudos 1 1 0
Portugueses
DACO04 Arquitetura 1 1 0
DACO05 Museografia 1 1 0
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DACO06 Histéria 1 1 0
DACO7 Comunicacgéo Social e 1 1 0
- . Cultural
Técnico Superior
DAC08 Educacé&o Fisica 1 1 0
Diviséo de Acéa
VIS0 € Aca0 DAC09 Secretariado 1 1 0
Cultural
DAC10 3 3 0
Assistente Técnico
DAC11 Biblioteca e Documentagéo 1 1 0
Assistente Operacional DAC12 3 3 0
Sub-Total da Divisdo de A¢édo Cultural 14 0 0 14 0 0 0 2
Total do Departamento de Cidadania 212 3 0 215 0 0 0 12
Chefe de Divisédo DTICO1 Area de Informatica 0 0 1
Especialista de Informatica | 2 0 0
do Grau 3 1 0 0
Especialista de Informatica | 2 0 0
do Grau 2 1 0 0
3 0 0
Diviséo de Tecnologias 2 0 0
da Informacéo e
Comunicacéo DTICO2 Area de Informéatica Dois postos de trabalho néo
ocupados associados a
Especialista de Informatica Especialistas de Informatica de
do Grau 1 Grau 1 Nivel 1 CTIl, um em
1 1 1 0 2 exercicio de fungdes dirigentes
em comissé&o de servico e outro
por se encontrar em situagéo de
mobilidade na categoria em
outros servigos
Especialista dg,hjformauoa DTICO2 0 0
Estagiério
Divis&o de Tecnologias| Técnico de Informaticado | 2 ' 0 0
da Informagéo e Grau 3 1 Area de Informética 0 0
Comunicagdo DTIC03
Técnico de Informaticado | 2 0 0
Grau 2 1 0 0
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3 0 0
Técnico de Informatica do
Grau 1 2 0 0
1 1 1 0
3 DTICO3 Area de Informética 0 0
Divisdo de Tecnologias| Técnico de Informatica-
- . 2 0 0
da Informacéo e Adjunto
Comunicagéo 1 0 0
Técnico de Informética
. 0 0
Estagiéario
DTIC04 Relagdes Publicas 1 1 0
Técnico Superior N T o d
DTICO5 ovas Tecnologias ca 1 1 0
Comunicagéo
Sub-Total da Divisdo de Tecnologias da Informacdoe  Comunicacao 4 0 0 4 0 0 0 3
Total Geral 377 9 0 386 0 0 0 45
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