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Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal Técnico Superior 1
Sub-Total 1
Eleitos Locais PrAeS|dente de 1
Camara
Sub-Total 1
Chefe de Gabinete 1
Adjunto 1
Secretario 1
Servicos de Assessoria Planeamento e Técnico Superior 7 a), d)
Coordenacéo
Coordenador Técnico 1 a)
Assistente Técnico 1
Sub-Total 12
Vereador 3
Vereacdo Secretéario 3
Assistente Técnico 1
Sub-Total 7
Director de 1 1
Departamento
Chefe de Divisédo 2 2
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Técnico Superior 14 10 1
Coordenador Técnico 8 7 1
Departamento de Administragéo e Assistente Técnico 21 19
Planeamento
Técnico de
. 1 1
Informética grau 1
Fiscais Municipais 7 7
Encarre_gado 1 1 a)
Operacional
Assstepte 1 10 a)
Operacional
Sub-Total 66
Director de 1 1
Departamento
Chefe de Diviséo 5 5
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Técnico Superior 23 15 7
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 20 16 2 1
Encarregado Geral 1 1
Operacional
Departamento do Territério Encarregado 3 3
Operacional
Assmtgnte 73 68 5
Operacional
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Sub-Total 127
Director de 1 1
Departamento
Chefe de Diviséo 2 2
Técnico Superior 16 11 3 2
Chefe de Servigos de
Administracéo 3 3
Escolar
Assistente Técnico 48 46 2
Departamento de Cidadania
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Assnstepte 165 163 2
Operacional
Sub-Total 235
Chefe de Divisédo 1 1
Especngl}sta de 3 2 1
L i N Informéatica
Divis&o de Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo Técnico de
. 1 1
Informética
Técnico Superior 2 2
Sub-Total 7
Total 456 10 395 28 8 11 2 2 0 0

a) Regresso de trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado que se encontrava em regime de cedéncia

de interesse publico.
b) Regresso de 2 trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas por Tempo Indeterminado que se encontravam em regime de

cedéncia de interesse publico.
c) Regresso de 5 trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado que se encontravam em regime de

cedéncia de interesse publico.
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d)1 dos PT encontra-se nomeado em Comandante Operacional Municipal
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