
Gabinete de Apoio  à Assembleia Municipal Técnico Superior 1 1

1

Eleitos Locais
Presidente de 
Câmara

1 1

1

Chefe de Gabinete 1 1

Adjunto 1 1

Secretário 1 1

Técnico Superior 8 7 1 a)

Assistente Técnico 1 1

Comandante 
Operacional Municipal-
Cargo Dirigente / 
Equip. Nível 2

1 1

13

Vereador 3 3

Secretário 3 3

Assistente Técnico 1 1

7

Director de 
Departamento

1 1

Chefe de Divisão 2 2

Técnico Superior 16 10 3 2 1 b)

Coordenador Técnico 8 7 1

Assistente Técnico 22 18 3 1

Técnico de 
Informática grau 1

1 1

Fiscais Municipais 9 7 1 1

Assistente 
Operacional

10 8 1 1

69

Director de 
Departamento

1 1

Chefe de Divisão 5 5

Técnico Superior 25 14 6 2 1 2 c)

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 27 18 1 5 1 2 d)

Encarregado Geral 
Operacional

1 1

Encarregado 
Operacional

3 3

Assistente 
Operacional

82 73 3 6

145

Director de 
Departamento

1 1

Sub-Total

Departamento do Território

Sub-Total
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Tipo de posto do trabalho

Sub-Total

Sub-Total

Sub-Total

Departamento de Administração e Planeamento

Obs.
CARGO / CARREIRA 

/ CATEGORIA

Serviços de Assessoria Planeamento e 
Coordenação

Vereação

Sub-Total
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Tipo de posto do trabalho

Obs.
CARGO / CARREIRA 

/ CATEGORIA

Chefe de Divisão 2 2

Técnico Superior 15 8 2 2 2 1 e)

Chefe de Serviços de 
Administração 
Escolar

4 3 1

Assistente Técnico 48 43 4 1

Assistente 
Operacional

170 165 2 2 1

240

Chefe de Divisão 1 1

Especialista de 
Informática

3 2 1

Técnico de 
Informática

2 1 1

Técnico Superior 2 2 f)

8

484 10 392 27 11 11 2 19 3 9

Sub-Total

e) 3 dos lugares providos assentam no pressuposto de que o termo dos procedimentos concursais, que se encontram de momento em curso, ocorra 
até 31/12/2011.( T.S.-Psicologia, T.S.-Educação Básica e T.S.-História)

f) 1 dos lugares providos assenta no pressuposto de que o termo do procedimento concursal, que se encontra de momento em curso, ocorra até 
31/12/2011(T.S.-Novas Tecnologias da Comunicação)

Total

a) 2 dos lugares providos assentam no pressuposto de que o termo dos procedimentos concursais, que se encontram de momento em curso, ocorra 
até 31/12/2011(T.S.-Ciências da Comunicação e T.S.-Direto).

b) 2 dos lugares providos assentam no pressuposto de que o termo dos procedimentos concursais, que se encontram de momento em curso, ocorra 
até 31/12/2011, sendo que 1 destes deixou de ser provido em mobilidade.(T.S.-Gestão e Administração Pública e T.S.-Contabilidade e Finanças)

c) 2 dos lugares providos assentam no pressuposto de que o termo dos procedimentos concursais, que se encontram de momento em curso, ocorra 
até 31/12/2011.(T.S.-Engª Civil-2PT)

d) 1 dos lugares providos assenta no pressuposto de que o termo do procedimento concursal, que se encontra de momento em curso, ocorra até 
31/12/2011.(Assistente Técnico)

Divisão de Tecnologias da Informação e 
Comunicação

Sub-Total

Departamento de Cidadania
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