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Os interessados proprietirios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagies ou sugesties, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Cortrespondéncia, desta Cimara Municipal.

28 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipel, Eng. ° Antonio

Domingos da Silva Tiago.
311468031

MUNICIPIO DE OUREM
Aviso n.° 9693/2018

Procedimento Concursal Comum para ecupagio de 2 (dois) postos
de trabalho, previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal, para
a carreira/categoria de Assistente Operacional na drea funcional
de Cozinheiro, na modalidade de contrato de trabalho em func¢ies
pliblicas por tempo indeterminado.

1 — Toma-se pitblico, nos termos e para efeitos conjugados don.® 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a) do n.* 1
do artigo 19.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e na sequéncia
de aprovagéo pelo drgiio executivo do Municipio de Ourém, conforme
deliberagio tomada em sua reunido de 16.04.2018, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias dteis, contados do dia Gtil seguinte 4 data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiblica, procedimento
concursal comum para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, para as carreiras/
catcgorias de Assistente Operacional — na drea funcional de Cozinheiro,
na modalidade de contrato de trabalho em fungSes piblicas por tempo
indeterminado, de acordo com a seguinte referéncia:

Referéncia DEAS/E — 09 — 2 (dois) postos de trabalho para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional — rea funcional de Cozi-
nheiro, afetos & Divisdio de Educagio e Assuntos Sociais;

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténeia de qualguer reserva de re-
crutamento constituida nesta Camara Municipal ¢ no que diz respeito
4 consulta 4 Entidade Centralizada para constituicio das reservas de
recrutamento (ECCR) de acorde com a atribuigio que é conferida ao
INA pela alinea ¢} do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi declarado pelo INA, o seguinte: “Nio tendo, ainda, de-
cotrido qualquer procedimento concursal para constituigio de reservas
de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualguer candidate com
o perfil adequado™.

3 —De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Diregéio
Geral das Auntarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragio
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais nfio t8m de con-
sultar a Diregfio Geral da Qualificacfio dos Trabalhadores em Fungdes
Piblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagio de requalificagaon.

4 — Local de Trabalho — drea do Municipio de Qurém,

5 — Legislagio aplicivel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Phblicas, aprovada em anexo a Lei
1.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto-Lei n.” 29/2001, de 03 de fevereiro,
Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro;

6 — Descriglo genérica das fungBes para a carreira/categoria:

Assistente Operacional: as constantes no Anexo & Lei Geral do Traba-
lho em FungGes Publicas {LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.* 2 do artigo 88.°, 4s quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva,
de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio clementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgéos ¢
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo,
quando necessirio, & manutengio e reparagio dos mesmos.”

6.1 — Caracterizagiio do posto de trabalho de acordo com o Mapa
de Pessoal em vigor:

Referéncia DEAS/E — 09 — Assistente Operacional — drea fun-
cienal de Cozinheiro;
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Organizar as atividades de preparagéo e confegiio das refeigoes;
Supervisionar os trabalhos relacionados com o nivel dos diferentes
setores de uma cozinha, nomeadamente nas seguintes tarefas: Recegio
de matérias-primas, preparagéo, disposicéo e distribuigfo de alimentos,
higiene geral da cozinha, higiene, empacotamento ¢ disposi¢éo de ta-
Iheres, gestiio de todos os utensilios e géneros necessrios ao servigo,
responsabilizar-se pela organizagiio ¢ métodos de trabalho, controlar
a gestiio documental relativa aos processos de Qualidade e Higiene ¢
Seguranga dos Alimentos;

Executar outras atribuigGes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia 3 4rea da sua competéncia.

T — Constituigiio do jiri:
Referéncia DEAS/E — 09

Presidente: Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, Chefe da Divisio de
Edncagio e Assuntos Sociais;

Vogais Efetivos: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na
#rca funcional de Recursos Humanos, que substituird a Presidente do Jiri
nas suas faltas ¢ impedimentos e Jaquelina da Silva dos Santos Homem,
Técnica Superior na drea funcional de Administragio Piblica,

Vogais Suplentes: Ana Paula Vicira Dias, Coordenadora Técnica da
Secgio de Recursos Humanos ¢ Tania Patricia Neves Pires, Técnica
Superior na 4rea fiuncional de Psicologia;

8 — A constituigho da relagio juridica de emprego piblico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos ne artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Funges publicas (LTFP), aprovada em anexo
4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja:

) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titnigdo, por convengfo internacional ou per lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao cxer-
cicio das fungdes;

) Curnprir as leis de vacinagfo obrigatéria,

Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formu-
lrio tipo de candidatura, sob pena de exclusio, que refinem aqueles
requisitos.

9 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento & feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego piiblico por tempo indeterminade, nos termos previstes no
n.° 3 do artigo 30.°, do anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho {LTFP),
na sua redagdo atual, conforme deliberagio de 16.04.2018.

10 — Nos termos da alinea f} do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nfo podem ser admitidos candida-
tos que, curmulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria €, nio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Ou-
rém idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupago se publiciia o
presente procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser de-
tentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
titularidade de escolaridade obrigatéria, conforme alinea a)don ° 1 do
artigo 86.% daLei n.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possihilidade
de substituigo do nivel habilitacional por formagio ou experiéngia
profissional:

12 — Forma, prazo, local, endereco e documentacio pars apresen-
tagdo de candidaturas:

12.1 — A apresentagiio das candidaturas é efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, mediante o preenchimento de formuliric tipo, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 72 de
janeiro, conforme Despacho (extrato} n.® 11321/2009, publicado na
2. série, do Didrio da Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido nas
instalagGes do Edificio dos Pagos do Concelho (balcéio de atendimento e
Seccdo de Recursos Humanos), ou na pagina eletronica deste Municipio
em http://www.ourem.pt, a entregar pessoalmente ou a remeter por cor-
reio registado, com aviso de receg3o, dirigido aco Presidente da Cimara
Municipal de Ourém, Praga D. Maria II, n.° 1, 2490-499 Ourém, até ao
termo do prazo de candidatura referide no ponto 1, do presente avice.

12.2 — Néo ¢ admitida a apresentagio de candidaturas e de docu-
mentagio por via eletrénica.

12.3 — As candidaturas deverfio ser acompanhadas sob pena de ex-
clusdo, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, especificandn os
niimeros de documento de identificagéio ¢ de identificagio fiscal, mon-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevaiie
para o exercicio das funges do lugar a concurso, agdes de formagio ¢
aperfeigoamento profissional com referéncia a sua duracio; fotocopia
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do certificado de habilitagGes literdrias, sem prejuizo da apresentacdo
de fotocdpias de eutros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae.

12.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes neste Municipio ficam
dispensados da apresentag@o de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curricuio desde que expressamente refiram que os
mestnos se encontram arquivados no seu processo individual.

12,5 — Para aplicagiio dos métodos de selegio ¢ respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serfio considerados o5 factos elementos’
aspetos devidamente documentados.

12,6 — A apresentagio de documento faiso determina a exclusio do
candidato, sem prejuizo de participagio as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar ¢ ou penal.

13 — Métodos de Selecéio, Preceitos Gerais ¢ Ponderagdes apliciveis
aos presentes procedimentos concursais:

13.1 — Meétodos de Selegiio:

Por estar em causa a constituiglo de Relagdes Juridicas de Emprego
Piblico por Tempo Indeterminado e atento o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da LGTFP e da alinea @) do ».° 1 ¢ n.° 2 do artigo 6.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag3o fornecida pela Portaria
n.° 145-As2011, de 06 de abril, os métodos de selegiio obrigatbrios
a aplicar 380 a Prova de Conhecimenios ou a Avaliagio Curricular,
consoante os casos previstos, ¢ a Entrevista Profissional de Selegiio,
esta ac abrigo do n." 4 do artigo 36.° da LGTFP ¢ da alinea @) do n.® |
do ariigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de jancire, nz redagio
fornecida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

13.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigéio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢io de requalificagfio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competdneia ou atividade para cuja ocupagio os
presentes procedimentos foram publicitados, os métodos de selegiio a
utilizar no seu recrutamento sero a Avalia¢io Cutricular e a Entrevista
Profissional de Selegfio.

13.3 — Os candidatos referidos no ponto 13.1 podem afastar, por
esctito, no formutdrio de candidatura, a utilizagdo do método de selegio
Avaliagio Curricular, optando pelo método selegio Prova de Conheci-
mentos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP,

14 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos €, ou, profissionais e as competéneias récnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e € valorada até
as centésimas numa escala de 0 a 20 vajores, revestindo as caracteristicas
abaixo identificadas consoante a carreira em questio.

14.1 — No procedimento para a Prova de Conhecimentos sera es-
crita, em suporte de papel, seréd de natureza tedrica. de respostas dire-
tas, incidird sobre contefidos de natureza genética e tera a duragio de
6C minutos.

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a con-
suita de legislagio simples (ndo anotada) ¢ versara sobre as seguintes
matérias:

Cbdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.” 4/2015,
de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabatho em Fungdes Plblicas — Decreto-Lein.® 35:2014
de 20 de junho na sua redagfio atual;

14.2 — Cada um dos métudos utilizados & eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,3 valores num dos métodos on fases, nio the sendo aplicado
o métedo ou fase seguinte.

14.3 — A ordenagdo final dos candidatos que compietem o 5 pro-
cedimentos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagiio final (CF) resultard da aplicagio das seguintes formulas:

14.4 — A Avaliagiio Curricular {AC) — visa analisar a qualificacio
dos candidatos, designudamente a habilitagio académica ou profissionat,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagfo
reclizada, tipo de fungGes exercidas e avaliag@o de desempenho obtida.
Serdc considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de wrabalho a ocupar, designadamente: habilitagGes aca-
démicas (HA), formagdo profissional (FP} e experiéncia profissionai
(EP) relacionadas com o exercicio da fungio a concurso, ¢ avaliagiio
de desempenho (AD),

$6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagBes, for-
magio, experiéncia ¢ avaliagio de desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator serd valorado numa escala de ¢ a 20 valores e terd uma
ponderagde de 40 % na avaliagio final.

14.5 — A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
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capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, avaliado
segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

14.5.1 — Por cada entrevista profissional de selegfio serd elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parime-
wos de avaliagsa e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa.

14.5.2 — Sendo reatizada pelo Jiri, a classificagio a amibuir a cada
pardmetro de avaliagfio da Entrevista Profissional de Selegfo resulta de
votagio nominai e por maioria, e o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros em avaliagio.

14.5.3 — Cada Enwevisia Profissional de Seiecéio terd a duragiio
maxima de 30 minutos.

OF = PC {55 %) + EPS (45 %)

ou
AC (55 %) ~EPS (45 %)

em que:

OF = Ordenagio Final:

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selego
AC = Avaliago Curricular

15 — A Prova de Conherimentos e 2 Entrevista Profissional de Se-
legéio serfio realizadas em dats, hora e local a comunicar oportunidade.

16 — Para efeitos don.® 1 do artigo 46.° da LTFP, os Jiris referidos no
ponto 7 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento
e avaliag8o final dos perfodos experimentais dos contratos de trabalho
que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais. ’

17 — A fala de comparéncia dos candidatos 2 quaiquer um dos mé-
todos de seleglo equivale & desisténcia do procedimento concursal,

18 — O Recrutamento serk efetuado conforme o disposto nz alinea o)
don® 1 do artigo 37.° da LTFP;

19 — Os candidatos 18m acesso as atas do Jiri, de acordo com a
alinea ¢), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito,

20 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos; I) os can-
didatos admitidos serio convocados, por uma das formas previstas nas
alineas ) a d), do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.* 83-A,2009, de 22
de janeiro, para a realizagio dos métodos de selegfio, com indicagio do
tocal, data ¢ hordrio em que os mesmos devam ter lugart, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 32.° da mesma Portaria II) de acordo com o
preceituado no 1. 1 do artigo 30.° da Ponaria n.” 83-A./2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas
previstas na alinea a) a dy don.° 3, do mesmo artigo 30.°, para 2 realiza-
¢Ao da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, cuja promincia devera ocorrer nos termos constantes no
artigo 31.°, da mesma Portaria, em formuldrio tipo de use obrigatério a
disponibilizar em http://www.ourem.pt.

21 — Em conformidade com o artigo 33.° da Portaria n.° 83-A:2009,
de 22 de janeiro, a publicitag@o dos resultados obtidos em cada método
de selegio é efetnada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar
na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
em hitp:/'www.ourem.pt, sendo que. os candidatos aprovados em cada
método s6o convocados para a realizagio do método seguinte, pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

22 — Atento o artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro: I) 4 lista unitiria de ordenaglo final dos candidatos aprovados
¢ aplicdvel com as necessarias adaptagdes o disposto nosn.° 1 e 3, do
artigo 30.° e n.° ! 2 5 do artigo 31.° da mesma Portaria, para efeitos da
sudiéncia dos candidatos, incluindo 0s que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagio dos métodos de selegio, sfo notificados do ato de
homologagio da lista de ordenagiio finai, a efetuar também, pela forma
prevista non.” 3 do referido artigo 30.% II) a lista unitéria de ordenagdo
final, ap6s homologago, € afixada no local veferido no ponto anterior &
disponibilizada em: htip://www.ourem.pt, sendo ainda, a sua afixagiio
publicada na 2.° série do Didrio da Republica.

23— Prazo de Validade — Os procedimentos concursais sio vilidos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para efeitos
do previsto no n.* 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A.2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagio.

24 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cum-
primento do disposto nos n.*1 e 3 e n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 292001, de 3 de feverciro, o candidato aprovado nos métodos de
selegfio, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos concursos cm que o nimero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigato-



19722

riamente fixada uma quota de 5 % do total do niimero de lugares, nos
concursos em que o niimero de Iugares a preencher seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaciio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissiio aos procedimentos concursais, e nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulirio tipo de candi-
datura, sob compromisso de honra, nio dispensando ¢ disposto no VIII)
do ponto 12.3, o respetive grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
¢ indicar se necessitam de meios/condigiies especiais para a realizagio
dos métodos de selegao.

26 — Em cumprimento da alinea k) do artige 9.° da Constituigio,
a Administragéo Plblica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminaggo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serfio pu-
blicados na Bolsa de Emprego Phblico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
1til seguinte 4 presente publicagio no Didrio dz Repiiblica, na pagina
eletronica do Municipio de Qurém (http://www.ourem.pt) por extrato e,
no prazo miximo de 3 dias fteis, contados da mesma data, num jornal
de expansio nacional,

28 — Determinagio do posicionamento remuneratério: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017 de 29
de dezembro (Orgamento de Estado de 2018},

29 — Em tudo o que niio esteja previsio no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagio atualmente em vigor.

25-06-2018. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuguerque.

311466403

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.? 9694/2018

Relatério do Estado do Ordenamento do Territério (REQOT)

Discuss&o Publica

Dr. José Alexandre da Silva Almeida, Presidente da Cimara Municipal
do Concelho de Paredes torna piblico que, nos termos do disposto no
n.” 5 do artigo 189.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Cimara
Municipal deliberou, em reuniio ordinéria realizada no dia 18 de junho
de 2018, aprovar ¢ submeter o Relatério do Estade do Ordenamento do
Territério (REOT) a um perfodo de discussio piblica de 30 dias tteis,
a ter inicio no quinto dia apds publicitagio do presente Aviso.

Para o efeito, o REOT e a referida deliberagiio estarfio disponiveis
na Divisdio de Planeamento, desta Cimara Municipal, sita no Parque
José Guilherme, 4580-229 Paredes, nas horas normais de expediente,
desde as 9 horas ds 12 horas ¢ 30 minutos e das 14 horas ds 16 horas ¢
30minutos, eno sitio eletrénice oficial do Municipio {(www.cm-paredes.pt),

As participacGes sobre quaisquer questdes que possam ser conside-
radas no mbito do respetivo processo deverdo ser feitas em impressos
que estario 4 disposigdo nos locais referidos no paragrafo anterior,

22 de junho de 2018. — O Presidente da Cimara, José Alexandre da
Silva Almeida (Dr.)
311476845

Aviso n.° 9695/2018
Alteraciio ao Plano Diretor Municipzl de Paredes
(1.2 revisdo)

Discussao Publica

Dr. José Alexandre da Silva Almeida, Presidente da Cimara Municipal
do Concelho de Paredes, torna ptiblico que, nos termos do disposto nos
n.>1 e 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio, a
Cémara Municipal deliberou, em reunifo ordinéria (piblica) realizada
no dia 5 de julho de 2018, aprovar e submeter a Alteragdo ao Plano
Diretor Municipal de Paredes (1.% revisdo) a um periodo de discussdo
plblica de 30 dias qteis, a ter inicio no quinto dia Atil apés publicitagiio
do presente Aviso em sede de Didrio da Republica.

Didrio du Republica, 2.°série— N.° 138 — 19 de julho de 2018

Para o efeito, a proposta de alteragio, o relatério de fandamentagio,
a ata da Conferéncia Procedimental, os demais pareceres ¢ clementos ¢
a referida deliberag@o estardio disponiveis na Divisdo de Planeamento,
desta Camara Municipal, sita no Parque José Guilherme, 4580-229
Paredes, todos os dias titeis, nas horas normais de expediente, desde as
9 horas 4s 12 horas ¢ 30 minutos ¢ das 14 horas as 16 horas e 30 mi-
nutos, ¢ no sitio eletrénico oficial do Municipio (www.cm-paredes.pt).

As reclamagGes, observagdes, sugestdes efou os pedidos de esclarect-
mento sebre quaisquer questdes que possam ser consideradas no mbito
do respetivo processo deverdo ser feitas em impressos que estardo 4
disposicfo nos locais referidos no pardgrafo anterior.

6 de jultho de 2018. — O Presidente da Cimara, José Alexandre da

Silva Almeida, Dr.
611496625

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (axtrato) n.® 9696/2018

Para os devidos efeitos se toma piiblico que, por despacho do Ex.mo
Senhor Presidente da Cimara de 25 de junho de 2018 e ao abrigo don.° 4,
do artigo 43.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi designado para
exercer fungles de Adjunto do Gabinete de Apoic 4 Presidéncia, Nuno
Miguel Martinho Cobanco, a partir de 1 de julho de 2018,

26 de junho de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo dos Santos Lopes.
311466809

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
Avlso (extrato) n.° 9697/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego phiblico, na modalidade de contrato de trabaltho
em fun¢des piiblicas por tempo determinado, de um assistente
técnice, posto de trabalho n.” 54, do Mapa de Pessoal de 2017,

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na sua redagfio atual, torna-se publico
que, por men despacho de 13 de junho de 2018, foi homologada a lista
unitiria de ordenagfio final dos candidatos, referente ao procedimento
concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego pa-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas, por
tempo determinado, para preenchimentc de um lugar no posto de trabalho
n.° 54 do Mapa de Pessoal, na categoria de assistente técnico.

Mais se torna piiblico que os candidatos, incluindo os que foram exclui-
dos no decurso da aplicagfio dos métodos de selegio, foram notificados
do ato de homologagio da lista de ordenagio final que se encontra afixada
no étrio do edificio dos Pagos do Concelho e ainda disponibilizada na
pégina oficial deste municipio, em www.cm-penalvadocastelo.pt

20 de junho de 2018, — O Vice-Presidente da Cimara, José Dias
Lopes Laires.
311444833

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 9698/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n,° 35/2014, de 20 de
Jjunho, torna-se piiblico que, na sequéncia de procedimentos concursais,
ao abrigo do Programa de Regulariza¢iio Extraordindria dos Vinculos
Precérios (Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro), foram celebrados entre
a Camara Municipal ¢ os trabalhadores abaixo mencionados, contratos
de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado:

A 04 de maio de 2018:

Técnicos Superiores: Ana Clara Pereira Saldanha Pinheiro Machado;
Ana Isabel Moinhos Sampaio; Ana Margarida Pereira Ribeiro Machado;
Carla Sofia Oliveira Aradjo; Carlos Eduardo Medeiros Fernandes; Car-
men Zita Machado Moreira; Cétia Sofia Machado Guimarsies; Célia
de Fétima Fetreira Antunes; Isabel Sofia Alves Andrade; Jodio Paulo
Pinto Guimardes; Jorge Emanuel Oliveira Machado; Jorge Nuno de
Sousa Correa Monteiro; Liliana Judite Henriques Pedrosa, Luis Miguel
Pacheco Oliveira, Maria Augusta Carvalho Machado, Maria Romilda
Torres Nogueira, Martina Assunc¢éo Carneiro Carvas, Martina Sofia



