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Nos termos dos n.** 4 ¢ 5 do supra citado artigo 36.%, todos os candi-
datos ficam notificados do ato de homologagfio da lista de ordenagic
final acima referida.

17 de julho de 2018, — O Presidente da Cémara, Eng.° Jodo Duarte

A. de Carvalho.
311513715

Aviso (extrato) n.° 10904/2018

Procedimento concursal de regularizacio — Homologagio
da lista de ordemacio final

Em cumprimento do dispesto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterages introduzidas pela Por-
tarian.” 145-A/2011, de 6 de abril, torno piblico que foi homologada por
men despacho da presente data, a lista de ordenagfio final de candidatos
aprovados no dmbito do procedimento concursal de regularizagio para
ocupagio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supe-
rior (engenharia civil) para a Divisdo de Servigos Operacionais, através
da constituicho de relagfio juridica de emprego piblico por tempo indeter-
minado, aberto na BEP com o codigo OE201805/1391, em 28/05/2018.

Alista encontra-se publicitada na pdgina eletrénica do Municipio da
Lourinhi (www.cm-lourinha.pt) e afixada junto 4 Secgio do Balcio do
Municipe, no rés-do-chéo do edificie dos Pagos deste municfpio, sito
na Praca José Méaximo da Costa, 2530-850 Lourinh3.

Nos termos dos n.”4 ¢ 5 do supra citado artigo 36.°%, todos os candi-
datos ficam notificados de ato de homologagdo da lista de ordenagio
final acima referida.

17 de julho de 2018, — O Presidente da Cimara, Eng. *Jodo Duarte
A. de Carvalho.
311513659

Aviso {extrato} n.® 10905/2018

Procedimento concursal de regularizagiio — Homologaciio
da lista de ordenacfio firal

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tomo piiblico que foi homolo-
gada por meu despacho da presente data, a lista de ordenacfo final de
candidatos aprovados no &mbito do procedimento concursal de regula-
rizagdo para ocupagdo de 2 postos de trabalho da carreira/ categoria de
Assistente Operacional {auxiliar de servigos gerais) na Coordenaghio de
Intervengiio Sociocultural, através da constituigio de relagdio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, aberto na BEP com o
cddigo OE201805/1390, em 28/05/2018.

A lista encontra-s¢ publicitada na pégina eletrénica do Municipio da
Lourinh3 (www.cm-lourinha.pt) e afixada junto 4 Secgfo do Balcdo do
Municipe, no rés-do-chio do edificic dos Pagos deste municipio, sito
na Praga José Méximo da Costa, 2530-850 Lourinhi.

Nos termos dos n."*4 ¢ 5 do supra citado artigo 36.°, todos os candi-
datos ficam notificados do ato de homologagiio da lista de ordenacio
final acima referida.

17 de julho de 2018. — O Presidente da Cémara, Eng. ° Jodo Duarte
A. de Carvalho.
311513529

MUNICIPIO DA MEALHADA
Aviso n.® 10906/2018

10." Alteraciio & Operagiio de Loteamento
Promovida pela Cimara
Municipal — Zona Industrial da Pedrulha - 2.* Fase

Periodo de Discussao Plblica

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Cimara Municipal da
Mealhada, toma piiblico, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Urbanizagéio e da Edificagao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.” 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.” 136/2014, de 9 de setembro, que a Cimara Municipal deliberou, em
teunifio realizada no dia 16 de julhe de 2018, aprovar a 10.° Alteracdo
4 Operagiio de Loteamento da Zona Industrial de Pedrulha, promovida
por 8i e submeter a discusséo publica, pelo prazo de 15 dias, contados
do 8.° dia posterior 2o da publicagfio do presente Aviso no Didrie da Re-
priblica, 2." série, disponibilizando para os devidos efeitos, a consulta ao

Didrio da Republica, 2.” série

—N.°153—9 de agosto de 2018

Pprojeto de loteamento na Diviséio de Gestio Urbanistica ¢ Planeamento
Territorial desta Cimara Municipal, sita na Urbaniza¢io do Choupal,
Iote 12C — r/c, das 9h as 12h30 m e das 13h30 m as 16h.

Convidara-se todos os interessados a remeter por escrito 4 Camara
Municipal da Mealhada as eventuais reclamagies, sugestdes, obser-
vagdes e propostas dentro do periodo atris mencionado, devidamente
identificadas e dirigidas ao Presidente da Cmara Mumicipal da Mea-
lhada, Largo do Mumicipio, 3054-001 Mealhada, ou para o email dgu@
cm-mealhada.pt.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Repiblica
e outros de igual teor, nos locais habituais, na Comunicaciio Social e no
sitio da internet da Cémara Municipal.

17 de julho de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal de Me:-

lhada, Rui Manuel Leal Marqueiro,
311522100

MUNICIPIO DA MURTOSA
Aviso n.” 10907/2018

Celebracido de contrate de Trabalho em Fungies Phblicas
por Tempo Indeterminado
Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Para os devidos efeitos & em imento do disposto na alinea b)
do n." ! do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalha em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
piiblico que na sequéncia do procedimento concursal para regularizagiio
extraordindria de vinculo precério ap abrigo da Lei n.” 112/2017, de 29/12,
foi celebrade contrato de trabalho em fingdes piiblicas por tempo indeter-
minado, com Mariana Tavares Esteves para o preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Técnico,
com inicio em 13 de julho de 2018, ficando integrado na 1.* posigdo
remuneratéria, nivel remuneratério 5, correspondente 4 remuneragio de
€ 683,13 (sciscentos e oitenta e trés euros ¢ treze céntimos).

O presente contrato fica dispensado de periodo experimental, uma vez
gue o tempo de servigo prestado na situagio de exercicio de fungGes a
regularizar € superior 4 duragfic definida para o perfodo experimental
infrinseco a carreira ¢ categoria do trabalhador, de 180 dias, conforme
alinea b} do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim cumpri-
mento 4 disposi¢o constante no artigo 11.° da Lein.® 112/2017, de 29
de dezembro,

16 de julho de 2018. — O Presidente da Cémara, Joaguim Manuel
dos Santos Baptista.
311514258

MUNICIPIO DE OUREM
Aviso n.® 10908/2018

Procedimentos concursais comuns para admissio de trabalhado-
res, distribuidos pelas carreiras/categorias de Técnico Superior
¢ Assistente Técnico, para ocupagfio de 14 Postos de Trabalho
previstos no mapa de pessoal para 2018, criados por ineréncia
4 dissolugiio da OUREMVIVA — Gestiio de Eventos, Servigos »
Equipamentos, E. M., §. A.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, & no artigo 19.°
da Portaria n.® 145-A/2001, de 06 de abril, e na sequéncia de aprovacie
pelo 6rgiio executivo do Municipio de Ourém, conforme deliberagio
tomada em sua reunigio do dia 16.04.2018, torna-se piblico que se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias teis contados da datz da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiblica, 2.* sétie, www.dre.pt, pro-
cedimentos concursais comuns para ocupagio de 16 postos de trabalho
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal da Cimara Municipal,
visando a constitui¢io de relagbes juridicas de emprego piiblico por
tempo indeterminado.

2 — Legislag8io aplicével:

Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2018 (LOE/18);

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Pablicas (LGTFP), na sua redagio atual;
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Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro — alterada pelas Leis
n.° 3-B;/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80:2013,
de 28 de novembro, que adapta a LVCR as autarquias locais;

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaris n.° 145-A:2001, de 06 de abril, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concussal;

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.° 532014, de
25 de agosto, ¢ 69,2015, de 16 de julho, que contém o regime jurfdico
da atividade empresaria! local e das participagdes locais;

Portaria n.° 1553-C72008, de 31 de dezembro, que aprovou a Tabela
Rernuneratéria Unica;

Decreto Regulamentar n.* 14/2008, de 31 de julho, que estabelece
a correspondéncia entre os niveis remuneratorios ¢ as posigdes remu-
neratrias;

Despacho n.° 113212009, de 17 de margo, do Ministro de Estado e
das Financas {publicado no Didrie da Republica, 2.* série, n." 89, de B
de maio de 2009) — que aprovou os modelos de formuldrios tipo;

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Parz efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se néo
estarem coustituidas reservas de recrutamento neste organismo.

3.2 — Relativamente 4 consulta 4 Entidade Centralizada para Consti-
tuigio das Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do preceito
legal identificado no ponto anterior ¢ de acordo com a atribuiglo que é
conferida a0 INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lein.” 48/2012,
de 26 de fevereiro, foi declarada por esta entidade que, nio tendo, ainda,
decotrido qualquer procedimento concursal para constituicio de reservas
de recrutamento para técnicos superiores, assistentes téenicos e assis-
tentes operacionais, inexistem, em reservas de recrutamento, quaisquer
candidatos com os perfis adequados. ]

3.3 — De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Direcéio
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Exmo. Senhor Secretirio de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo t3m de con-
sultar a Diregio Geral da Qualificagfo dos Trabalhedores em Funcies
Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalbadores em situag@o de requalificagiion,

4 — Caracierizagio dos Postos de Trabalho de acordo com o Mapa
de Pessoal em vigor:

Referéncia DOM ~— 34 — Um (1) posto de trabalho na carreira de
Técnico Superiot ne drea funcional de Engenharia da Energia e Ambicnte
com as seguintes fungdes especificas:

Coordenar a manutengio de edificios e infraestruturas plblicas com
vista a garantir o bom funcionamento dos mesmos € a melhoria das con-
digbes ambientais e da eficiéncia energética, nomeadamente organizando
¢ garantindo apoio técnico as equipas de manutenggo, propondo interven-
¢oes de methoria, elaborando mapas de trabalhos, efetuando o acompa-~
nhamento ¢ fiscalizagiio de pequenas empreitadas ¢ prestagdes de servigos;

Coordenar a manutenio de infraestruturas de sancamento em alia
¢ em baixa, garantindo o bom fimcionamento dos mesmos com vista
a obtengo de taxas de tratamento adequadas is exigéneias legais e &
melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos, nomeadamente
organizando e garantindo apoio técnico 45 equipas de manutencio,
propondo intervengdes de melhoria, claborando mapas de trabathos,
efetuando o acompanhamento e fiscalizagiio de empreitadas de execugdo
¢ reparagic, bem como oulros contratos de empresas da especialidade
que prestem servigos na area;

Coordenar a maputengio de espagos verdes, de operagdes de limpe-
zas florestais, desmatagbes de terrenos. limpeza de recintos escolares
& outros, nomeadamente organizando e garantindo apeio técnico as
equipas de trabatho e efetuando o acompanhamentc ¢ fiscalizagho de
empreitadas de execugiio e reparagio, bem como outres contratos de
empresas da especialidade que prestem servigos na drea;

Emitir pareceres sobre pedidos de descarga de dguas residuais nas
infraestruturas de saneamento em alta & em baixa cumprindo os regula-
mentos & demais legislagio em vigor com vista 4 garantia das condigbes
de escoamento e tratamento dos efluentes;

Analisar e acompenhar projetos e agdes no dominio da engenharia da
energia ¢ do ambiente, nomeadamente nas 4reas de dpguas, sancamento,
residuos, espagos verdes, ruido, ar, entre outras cotrelacionadas com a
utilizagiio das melhores técnicas de engenharia disponiveis;

Coordenat ¢ acompanhar a gestio do estacionamento piblico taxado,
a0 nivel dos parques de estacionamento subterrdneos e 43 zonas de es-
tacionamente de superficie, nomeadamente operando os softwares de
gestio centraiizada dos mesmos, organizando e controlando o pessoal
afeto. cfetuando a fiscalizagio ¢ acompanhamento dos conratos de
manutengio, coordenando as agdes de fiscalizagdo ¢ o cumprimento
dos regulamentos em vigor e da emissdo de cartdes de residentes e
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de estacionamento, emitindo pareceres sobre alteragdes de zonas de
estacionamento taxado;

Executar outras atribuicées on tarefes que the sejam superiormente
inoumbidas, em observincia  4rea da sua competéncia.

Referéncia DOM — 33 — Um (1) posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior na érea funcional de Engenharia Agricola com as
seguintes fungdes especificas:

Estudar, conceber e orientar a execugio de trabalhos relativos a jar-
dinagem;

Coordepar e acompanhar trabalhos de preparaco e fertilizagio do
solo, rega, drenagem, corregdo de solos, plantagdo, sementeiras. podas
¢ ordenamento dos relvados;

Proceder 3 escalha e aquisigio de plantas drvores/flores ¢ arbustos,
tendo em conta as aptiddes do solo e a época do ano;

Estudar, supervisionar e orienter écnicas de produgiio-reproducio de
plantas;arvores/flores ¢ arbustos em estufa;

Recolher dados, efetuar planos de intervengio tendo em conta a
paisagem-envolvéncia, e estimar quantidedes necessarias dos vérios
produtos  adquirir para a renovagiio consirugdo de espagos verdes, tendo
em consideragiio aspetos estéticos, sociais e econdmicos;

Efetuar estudos e célculos para dimensionamento de redes de rega dos
espacos verdes, acompanhar a sua execucio e eferuar a sua programagio;

Organizar a manuten¢io ¢ reparagéio do equipamento de trabalho,
para que este s¢ mantenha sempre em boas condigdes;

Proceder ao estudo, selegio, e orientagio na aplicaciio dos produtos
fitossanitirios mais adequados ao combate de infestantes, pragas e
doengas, presentes nos relvados, plantas: arbustos/arvores;

Efetuar todo o procedimento de aquisigio/aplicagio armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos, fazendo cumprir a Lei n.° 262013 de
11 de abril;

Organizar e supervisionar as operagdes de limpezas flarestais, des-
matagGes de terrenos, limpeza de recintos escolares;

Coordenaglio, implementagfio e orientagio nos trabalhos inerentes
i Compostagem;

Supervisionar e dar formagdo aos trabalhadores na drea dos espagos
verdes e manuseamento de equipamentos;

Executar outras atribuigdes ou tarefas que lhe sejum superiormente
incumbidas, em observincia & drea da sua competéncia.

Referéneia DOM — 30 — Um (£) posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior ne érea funcional de Engenharia Eletrotécnica com
as seguintes fungbes especificas:

Coordenar todas as tarefas inerentes ao servigo, em observincia as
competéncias funcionais;

Pesquisar, estudar e propor as medidas conducentes & cficiéncia ener-
gética nas instalagies municipais € no municipio;

Apreciar, estudar e emitir parecer sempre que solicitado, em matérias
especificas relecionadas com a érea da energia;

Proceder aos estudos, cilculos de engenharia, pareceres, relatorios
técnicos, projetos, medigdes, orgamentos ou outros trabathos que lhe
sejam superiormente incumibidos, no &mbito das suas competéncias;

Participar cot as equipas j4 existentes na fiscalizacio das empreitadas,
cuja vertente de execugio compreenda, total ou parcialmente, instalagoes
elétricas, eletromecinicas, rede de dados, redes de AVAC ¢ similares;

Coordenar ¢ participar nas vistorias e efetuar no Ambito das recegbes
provisérias ¢ definitivas das obras que estejam em curso e gue sejam ou
tenham sido da sua responsabilidade;

Execcntar outras atribuicdes ou tarefas que the sejam superiormente
incumbidas, em observincia 4 drea da sua competéncia.

Referéncia DAM/E-06 — Um (1) posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico na drea com as seguintes fimedes especificas:

Elaborar agendas e atas de reunides e respetivas convocatorias:

Emitir certiddes de deliberaghio e demais tarefas associadas;

Registar, classificar ¢ digitalizar a entraca e saida de correspondéncia;

Elaborar e publicitar editais;

Eiaborar certiddes inerentes ao servigo;

Assegurar o expediente corrente do servigo;

Desenvolver a parte processual inerente 4 autenticagio de fotocopias;

Executar outras atribuiges ou tarefes que Ihe sejam superiormente
incumbidas, em observncia  sua 4rea de competéncia.

Referdncia DAM/E-07 — Um (1) posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico na drea com as segrintes fungdes especificas:

Etiquetar as pastas de arquivo ¢ zelar pelo seu adequado acondicio-
namento;

Identificar os processos € documentos que podem ser ebjeto de des-
truigéo;
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Efetuar consultas a documentos arquivados;

Produzir informages sobre documentos arquivados ou promover a
reprodugdo de docurmentos produto da consulta;

Executar outras atribuigdes ou tarefas que lhe sejam incumbidas
superiormente, em observincia i sua drea de competéncia.

Referéncia DGF/CPA-06 —— Um (1) posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior na drea funcional de Gestio de Recursos Humanos
com as seguintes fungdes especificas:

Realizar atividades de elevado grau de complexidade de natureza
técnica e administrativa € com grande sentido de autonomia e respon-
sabilidade, com particular incidéncia na drea das prestages de servigos:
elaborar pegas procedimentais, analisar propostas e atualizar a plataforma
de contratagéio;

Efetuar estudos que fundamentem a necessidade de realizagiio de
ajustes diretos, em especial sobre a impossibilidade de satisfagio da
necessidade por via dos recursos préprios do Municipio no dmbito da
adjudicacio de empreitadas, aquisi¢io de bens ou servigos;

Apurar ¢ manter os dados atualizados referentes a realizagio de pres-
tages de servigos a comunicar mensalmente ao SIJAL;

Planear e aplicar métodos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentem e preparermn a decisio;

Executar ontras atribuictes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em cbservincia 4 sua drea de competéncia.

Referéncia DGF/C-03 -— Um (1) posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico com as seguintes fungBes especificas:

Executar tarefas relativas ao circuito de despesa, com particular inci-
déncia sobre os cabimentos, compromissos & o registo de documentos
em conferéncia;

Conferir ¢ langar documentos de despesa em conta corrente;

Emitir Ordens de Pagamento;

Elaborar o balango mensal 4 Tesouraria;

Efetuar o expediente geral, particularmente no 4mbite do aplicafivo
de gestio documental;

Proceder ao registo contabilistico das receitas e proveitos municipais;

Proceder ao apuramento mensal das OperagSes de Tesouraria (co-
brangas cfetuadas para terceiros);

Apoiar na preparagio dos documentos de prestagio de contas;

Conferir balancetes e circularizar as dividas do Municipio a terceiros;

Processar movimentos contabilisticos inerentes 4 contabilidade de custos;

Promover a recolha e tratamento de dados inerentes a 4rea econémico
financeira, tendo em vista a determinagio dos custos de cada servigo,
4 definigio de uma estatistica financeira necess4ria a um efetivo con-
trole de gestio e 4 produgfo do relatério de gestéio ou a elaboragio dos
documentos previsionais;

Executar outras atribuigdes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observéncia 4 sua drea de competéncia.

Referéncia DEAS/AS ~— 02 -— Trés (3) postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior na édrea funcional de Servigo Social com as seguintes
fungdes especificas:

Detetar as necessidades dos cidadios utilizando para o efeito teorias
e metodologias de intervengfo, designadamente: diagndstico, entrevista,
mediagio, visita domicilidria, estabelecimento de parcerias, realizagéio
de projetos sociais, entre ontras.

Colaborar na resolugfo de problemas sociais dos cidadfios através
da mobilizagfio de recursos internos e externos, que permitam integrar
solugBes inovadoras, numa l6gica de participagdo dos cidaddos na de-
fini¢do do prejeto de vida;

Participar na criagdo de servigos sociais municipais conducentes a
resolugiio de problemas da comunidade na drea de intervengéo;

Elaborar projetos de intervengfio comunitéria e projetos interdisci-
plinares;

Efetuar trabalho técnico, emitir pareceres na drea de especialidade e
elaborar relatbrios sociais;

Realizar trabalhos de investigagio social;

Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com
autonomia e responszbilidade, enquadrados em conhecimentos profis-
sionais especificos;

Executar outras atribui¢des ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observincia 4 drea da sua competéncia,

Referéncia DEAS/E — 18 — Um (1) posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior na frea funcional de Ciéncias da Engenharia — Enge-
nharia do Territério com as seguintes fungdes especificas:

Apoiar a gestio dos transportes escolares;

Definir itinerdrios e horérios;

Efctuar a gestdo de frota;
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Apoiar na articulagio com a politica municipal de acessibilidades,
mobilidade ¢ transportes;

Apoiar na articulagio com as demais politicas municipais, dadas as
competéncias e atribuiges reconhecidas pela Ordem dos Engenheiros.

Executar outras atribui¢des ou tarefas que the sejam superiormente
incumbidas, em observincia d drea da sua competéncia.

Referéncia DAS/AE — 07 — Um (1) posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior na drea funcional de Engenharia Biotecnolégica
com as seguintes fungdes especificas:

Planear, supervisionar ¢ realizar planos de manutengdo, operagio e
conservagao das estagdes de fratamento, assegurando o seu funciona-
mento pleno;

Supervisionar e realizar tarefas associadas 4 exploragiio das instala-
gGes, procedendo 4 aferigfio, otimizagfio e regulagio dos parimetros de
condugio de processo;

Conceber planos de exploragiio para as estagbes de tratamento e planos
de gestio de lamas e efluentes;

Controlar a qualidade do tratamento dos efluentes e poluicdo das
&guas residuais;

Planificar ¢ executar programas analiticos (analises fisico-quimicas e
microbiolégicas) de controlo regular do afluente, efluente ¢ lamus, dus
Btar, de acordo com a legislagao vigente;

Elaborar relatérios do controlo de qualidade efetuado, bem come o
preenchimento de inquéritos e o tratamento estatistico e grifico dos
resultados das andlises;

Elaborar pedides de licenga de utilizagéio de dominio hidrico, perio-
dicamente, para as Etar;

Elaborar ¢ submete ds entidades competentes os mapas integrados
de registo de residuos;

Atalizar anualmente os dados para efeito de apuramento da taxa
TRH, junto das entidades competentes;

Atualizar ¢ enviar anualmente os dados para avaliagio de qualidade
do servigo ERSAR e participar em auditorias;

Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias que estejam dentro
das suas atribuiges;

Acompanhar pedidos de licenciamento € descargas de fossas nas
instalagtes, de acordo com os regulamentos municipais de descarga ¢
legislacio vigente de transporte ¢ destino final deste residuo;

Analisar diariamente o programa de rotinas de operagio, orientando
os procedimentos adequados ao trabalho a realizar pela equipa de ope-
radores de Etar;

Elaborar propostas de aquisi¢io de consumiveis e equipamentos;

Acompanhar o funcionamento administrativo das instalagdes;

Orientar e acompanhar estigios profissionais e curriculares;

Receber e orienta visitas de estudo ou técnicas s Etar;

Planear e executar atividades de educagiio ambiental;

Controlar armazém e stock das Etar;

Executar outras atribuigdes ou tarefas que Ihe sejam superiormente
incumbidas, em observéncia & drea da sua competéncia,

Referéncia DAC/ACDJ — 11 — Um (1) posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior na 4rea funcional de Gestio do Territdrio com as
seguintes fungdes especificas:

Elaborar e dinamizar planos de educagiio ambiental a implementar no
Parque Natureza do Agroal, para os diferentes pliblicos-alvo;

Conceber e dinamizar exposigbes de cariz ambiental a implementar
no Parque Natureza do Agroal;

Efetuar 0 acompanhamento de visitas de estudo ou outras a realizar
no dmbito do Parque Natureza ¢ nos espagos naturais envolventes per-
tencentes 4 Rede Natura 2000;

Colaborar na elaboragéo do Regulamento da Praia Fluvial do Agroal;

Exercer as fungies com relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Executar outras atribui¢fes on tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observincia da sua drea de competéncias.

Referéncia DAC/ACDJ — 12 — Um (1) posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior na 4rea funcional de Engenharia Biolégica com as
seguintes fungdes especificas;

Apoiar e acompanhar projetos da ADIRN;

Efetuar a gestdo dos projetos das unidades de produgo partilkadas;

Bfetuar a gestiio dos projetos de valorizagio da gastronomia tradicional
¢ dos produtos locais, nomcadamente representacio em feiras:

Prestar auxilio aos estabelecimentos de restauragfo, bebidas & peque-
nos produtores no sex normal funcionamento;

Acompanhar os projetos AMPV;

Organizagiio da Feira dos Produtos da Terra;

Executar outras atribuigies ou tarefas que lbe sejam superiormeate
incumbidas, em observincia 4 sua drea de competéncia.
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5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Ourém.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — O recrutamento efeta-se de entre trabathadores com relagio
Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em cumprimento do disposto no n.°3 do artigo 30.° da
Lei ." 35/2014, de 20 de junho.

6.2 — Podem ainda candidatar-se os trabalkadores que hajam cele-
brado Acordo de Cedéncia de Interesse Pablico com o Municipio de
QOurém e a OUREMVIVA — Gestio de Eventos, Servigos e Equipame
otos, E. M., 8. A. conforme previsto nos n.* 8 ¢ 9 do artigo 62.° da Lei
n.” 5072012, de 31 de agosto, e no n.° 13 da mesma norma, aditado pelo
artigo 51.° da Lei n." 53/2014, de 25 de agosto.

7 -— Prazo de Validade:

O procedimento concursal & vilido para o preenchimento imediato
dos postos de trabalhe a ccupar e para o3 efeitos previstos nos n.1 ¢ 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A.2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A.2011, de 06 de abril.

8 — Requisitos de Admissio:

8.1 — Requisitos Gerais:

Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da LGTFP:

&) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitnigéo, Convengao Internacional ou Lei especial;

_b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungSes piblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensivel ac exercicio
de fungdes;

) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes Literdrias exigidas:

Referéncia DOM-34 — Titularidade de Licenciatura em Engenharia
da Energia ¢ Ambiente;

Referéncia DOM-33 — Titularidade de Licenciatura em Engenharia
Agricola;

Referéncia DOM-30 — Titularidade de Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica;

Referéncia DGF/CPA-06 — Titularidade de Licenciatura em Gestio
de Recursos Hurmanos;

Referéncia DEAS/AS -02 — Titularidade de Licenciatura em Servigo
Social;

Referéncia DEAS E-18 — Titularidade de Licenciatura em Ciéncias
da Engenharia — Engenharia do Terzitério;

Referéncia DAS/AE-07 — Titularidade de Licenciatura em Enge-
nharia Biotecnolégica;

Referéneia DAC/ACDJ-11 — Titularidade de Licenciatura em Gestio
do Territorio;

Referéncia DAC/ACDJ -12 — Titularidade de Licenciatura em En-
genharia Biologica;

Referéncias DAM/E-06, DAME — 07 e DGF'C — 03 — Titula-
ridade de 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe s¢ja equiparado;

9 — Substituigio da Habilitag8o:

Em cumprimento da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-As2009, de 22 de janeiro, alierada e republicada pela Portaria
n.” 145-A2011, de 6 de abril, adverte-se gue nos presentes procedimen-
tos nfio ha lugar a substituigiio do nivel habilitacional por formagio e'ou
experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP.

10 — N#o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se enconirem integrados na carreira, sejam titulares da categoria € nie
se encontrando em mobilidade, ccupem postos de trabalho previstos ne
mape de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio
se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario, don.® 1 do
artigo 35.° da LGTFP e diretamente da alinea /} do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.* 83-A.2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011. de 06 de abril.

11 — Remuneragdo:

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores obedecera ao ar-
tigo 38.° da LGTFP. em conjugacio com o disposto naLein.® 1142017, de
29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2018 (LOE/18);

11.1 — Referéncias DOM — 34, DOM — 33, DOM — 30, DGF/
CPA-06, DEAS/AS — 02, DEAS'E — 18, DAS'AE — 07, DAC/
ACDJ — 11 e DAC’ACDJ - 12 --- Técnico Superior --- Posigio re-
muneratdria 2, Nivel remuneratorio 15, correspondente a € 1201,48;

11.2 — Referéncias DAM'E — 06, DAM/E — 07 E DGF/
C — 03 — Assistente Técnico — Posi¢éo remuneratéria 1, Nivel re-
muneratério 5, correspondente a € 683,13;

12 — Prazo para Apresentagiio de Candidaturas;

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
iiteis contados da data da publicitagio no Didrio da Repiiblica.
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12.2 — Consideram-se entregues deniro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recego tenha sido expedido até 2o terme do prazo fixado
para 2 sua apresentagio.

13 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

13.1 — Formalizagioc — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel
€M WWw.ourem.pt ou no balcéo de atendimento.

13,2 — Nifio serfio aceites candidaturas enviadas por correio eletronice,

13.3 — No formulério de candidatura deverd consrar a referéncia
& que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursai &
que respeitem.

13.4 — Com o formuldrio de candidatura deverio ser apresentados
05 s¢guintes documentos:

a) Curriculum vitae detathado, amalizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitages
literdrias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas e ministradas, onde conste a data de realizagiio e duracfio
das mesmas;

d) Declaragio emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente amalizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, descrigao das atividades:
fun¢des que executa, indicagiio qualitadva e quantitativa da avaliagdo
de desempenho dos @ltimos trés anos, desde que atribuidz nos termos
do SIADAP ou dectaragio de que o candidaro nio foi avaliado nesse
periodo e identificagio da remuneragio reportada ao nivel e posigio
remuncratéria auferidos.

13.5 — Os candidatos que sejam trabalhadares com vinculo 4 CAmara
Municipal de Ourém estio dispensados de apresentar a declaragiio
referida na alinea d) do niimero anterior, bem como os comprovativos
a que s¢ refere as alineas b) e ¢) desde que expressamente refiram no
formuldrio de candidatura, que 0s mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual.

13.6 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. )

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidaw a
apresentagio de documentos comprovarivos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevanies
para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusiio:

O requerimento de admissio deverd ser acompanhado, sob pena de
exciusio, dos seguintes documentos:

14.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), &), c), d) e €) do artigo 17.° da LGTFP, os quais serfio
dispensados desde que os candidaros declarem, no respetivo requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas a situagio
precisa em que se encontram relativamente a cada um des requisitos
das citadas alineas.

14.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego pablico por
tempo indeterminado, declaragfio nos termos indicados na alinea d) do
ponto 13.4 do presente aviso.

14.3 — Fotocopia legivel do documento comprovativo das habili-
ragoes literdrias.

14.4 — Os candidatos a que seja aplicivel o método de selegéio
avaliagdo curricular, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagfio pessoal,
habilitagGes literdrias, formag#o e experiéncia profissional e quaisquer
circunstincias que possam influir na apreciagiio do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, a6 serfio tidas em
consideragfio pelos jiiris dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas, mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formag#io profissional frequentada.

14.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio de Ourém
ficam dispensados de apresentar cépias dos documentos exigidos, desde
gue se encontrem arguivados no seu processo individual, devendo, para
o efeito, declard-io no requerimento,

14.6 — Constitui igualmente motive de exclusio a entrega extem-
pordnea da candidatura,

15 — Métodos de Selegiio:

15.1 — Por estar em causa a constitui¢do de Relagdes Juridicas de
Emprego Pdblico por Tempo Indeterminado e atento o disposto no n.° 5
do artigo 36,° da LGTFP ¢ da alinea @) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A-2009, de 22 de janeiro, na redagiio fornecida pela
Portaria n.® 145-A,2011, de 06 de abtil, 0s métodos de seleciio obrigaté-
rios a aplicar s#io a Prova de Conhecimentos ou a Avaliagio Curricular,
consoante 0s casos previstos, e a Entrevista Profissional de Selegdio,
esta ao abrigo do n.° 4 do antigo 36.° d2 LGTFP e da alireaq) do n.° 1
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do artigo 7.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
fornecida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

15.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuiglo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
8o de requalificagdio que, imediatamente anies, tenham desempenhado
aquela atribuigio, competéncia ou atividade para cuja ocupagiio os
prescates procedimentos foram publicitados, 08 métodos de selegéo a
utilizar no seu recrutamento serfio a Avaliagio Curticular € a Entrevista
Profissional de Selegdo.

15,3 — Os candidatos referidos no ponto 15.2 podem afastar, por
escrito, no formuldrio de candidatura, a utilizagiio do método de selegiio
Avaliagio Curricular, optando pelo método selegiio Prova de Conheci-
mentos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP.

16 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos ¢, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungfio e & valorada até s
centésimas numa escala de 0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas
abaixo identificadas consoante a carreira em questso.

16.1 — Referéncias DOM-34, DOM — 33, DOM — 30, DGF/
CPA — 06, DEAS/AS — 02, DEAS/E — 18, DAS/AE — 07, DAC/
ACDJ — 11 E DAC/ACDJ — 12 — No procedimento para recruta-
mento de técnicos superiores a Prova de Conhecimentos (PC) serd escrita,
em suporte de papel, serd de natureza tedrica, de respostas diretas e de
desenvolvimento, incidird sobre conteidos de natureza genérica e terd
& duragio de 2 horas.

16.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta
de legislagio simples (ndo anotada) e versara sobre as seguintes matériag
comuns a todas as referéneias:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.* 4/2015, de 7 de janeiro;

Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagéo atual;

Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sna redagéo atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidedes Intermunicipais
e do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagio atual;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local ¢ das Participagtes Lo-
cais, aprovado pelaLein ° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao atual.

Matérias Especificas:

Referéncia DGF/CPA — 06

Lein.” 73/2013, de3 desetembro, Regime Financeitonasuaredagioatual;

Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, Codigo dos Contratos Piiblicos na
sua redagfo atual;

Lei n.” 114/2017, de 29 de dezembro, Orgamento de Estado para 2018;

Referéncia DEAS/AS — 02

Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
Retificagio n.° 7/2003, de 29 de maio, Lein.® 45/2005, de 29 de agosto,
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, Decreto-Lei n.° 133/2012,
de 27 de junho e Decreto-Lei n. 1/2016, de 06 de janeiro — Revoga
o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.* 19-A/96, de 29 de
junho, e cria o rendimento social de inser¢io;

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho — consagra os principios,
finalidades e objetivos da rede social, bem como a constituicéio, funcio-
namento ¢ competéncia dos seus érgios;

Despacho n.° 12154/2013, de 24 de setembro, Despacho
n.* 11675/2014, de 18 de setembro, Despacho n.” 5149/2015, de 18
maio, Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio, Despacho n.° 5743/2015,
de 29 de maio, Declaragio de Retificagio n.° 485-B/2015, de 12 de
junho — Rede Local de Intervengdo Social;

Portaria n.® 179-B/2015, de 17 de junho — cria a 3.* geragio do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (Programa
CLDS-3G);

Lein.® 147/99, de 01 de setembro, alterada pela Lei n.® 142/2015, de
8 de setembro — Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo;

Despacho n.® 8452-A/2015, de 31 de julho — Reguia as condigtes de
aplicagdo das medidas de ago social escolar (ASE), da responsabilidade
do Ministério da Educagfo ¢ Ciéncia e dos Municipios, nas modalidades
de apoio alimentar ¢ a¢fio social escolar;

Decreto-Lein.® 281/2009, de 6 de outubro — cria o Sistema Nacional
de Intervengdo Precoce na Infancia;

Bibliografia
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Carvalho, M. 1. (2015).8ervigo social com familias. Lishoa: Pactor
(pp. 81-123).

Referéncia DEAS/E — 18

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio — Lei de Bases Gerais da politica
Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo;

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Decreto Regulamentar n.* 15/2015, de 19 de agosto;

Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio;

Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de jutho, na sua redagio atual;

Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro;

Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de junho, na sua redagiio atual;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio
atual — Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificaco;

Decteto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redaggo atual — Re-
gime Juridico da Reabilitagio Urbana;

Decreto-Lei n.” 163/2006, de 8 de agosto — Regime de acessibilidade
aos edificios e estabelecimentos que recebem piiblico, via piblica e
edificios habitacionais;

Referéncia DAS/AE — 07

Lei da Agua — Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, na sua redagiio
atual;

Regime de Utilizagio de Recursos Hidricos — Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua redagfio atual;

Normas da idade para Proteger o Meio Aquético e Methorar a
Qualidade das as — Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto;

Referéncia DAC/ACDJ — 11

Lei n.® 31/2014, de 30 de maio — Lei de Bases Gerais da Politica
Piiblica de Solos, de Ordenamento do Territério ¢ de Urbanismo alterada
pela Lei n.° 74/2017, de 16/08;

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio — Aprova a revisio do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestio Territorial (RJIGT), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agoste — Estabelece os
critérios de classificagio ¢ reclassificagio do solo, bem como os critérios
de qualificagdio e as categorias do solo rastice e do solo urbano em fungio
do uso dominante, aplicdveis a todo o territério nacional;

Referéncia DAC/ACD] — 12

Regulamento (CE) N.” 852/2004 do Parlamento Europeu ¢ do Conse-
Iho de 29 de abril de 2004 relativo 4 higiene dos géneros alimenticios

16.2 — Referéncias DAM/E — 06, DAM/E— 07 ¢ DGF/
C — 03 —No procedimento para recrutamento de assistentes técni-
¢os, a Prova de Conhecimentos serd escrita, em suporte papel, seri de
natureza tebrica, com resposta de escolha miltipla e direta, incidird subre
contedidos de natureza genérica e terd a duragio de 1 hora.

16.2.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta
de legislagio simples (no anotada) e versard sobre as seguintes matérias:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pele Decreto-Lei
n.’ 4/2015, de 7 de janeiro;

Cédigo do Trabaiho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagfio atual;

Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas, aprovada pola Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais
e do Associativismo Autirquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagiio atual;

17 — Avaliaglio Curricular — visa analisat a qualificaciio dos can-
didatos, designadamente a habilitagiio académica ou profissional, o
percurso profissional, a relevéincia da experiéncia adquirida e da forma-
fo realizada, o tipo de fungdes exercidas ¢ a avaliagio de desempenho
obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar, obedecendo 2
seguinte férmula:

AC=(2HA) + (SEP) + (2FP) + (1ADY10
sendo que:
AC = Avaliagfio Curricular;
HA = Habilitagoes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formag3o Profissional;
AD = Avaliagfio Desempenho.
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18 — Enfrevista Profissional de Selegio — visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sistemdftica, 2 experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

18.1 — A enwrevista profissional de selegfio terd a duragfio aproximada
de 30 minuzos ¢ da mesma serd elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os parfimetros de avaliagdo e a classifi-
cagfo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

18.2 — A entrevista profissional de selegio sera avaliada se; os
niveis ¢lassificativos de Elevado, Bom, Suficients, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parimetros a avaliar: interesse
e motivagio; conhecimento das tarefas, fungfes e atividades inerentes
a0 posto de wabalho; capacidade de comunicagio e expressio verbal; €
capacidade de relacionamento interpessoal.

19 — Valoragédo dos Métodos de Selegio:

19.1 — Atendendo & conjugagio do disposto non.” 5 do attigo 6.° com
o disposto non.” 2 do artigo 7.%, ambos da Portaria n.” 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagiio fornecida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, cada método de selecfio obrigatério — a Prova de Conhecimentos
ou a Avaliagio Curricular, consoante se aplique um ou outro — ieré a
ponderagio de 55 % na valoragiio final.

19.2 — A Entrevisia Profissional de Selegio terd a ponderagfo de
45 % na valoragfo final,

20 — A Ordenagiio Final dos candidates que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegio, que serd expressa numa.
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55 %) = EPS (45 %)
ou
AC (55 %) + EPS (45 %)

em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliagdo Curricular;

21 — Todos os métodos so eliminatérios, sendo excluidos dos proce-
dimenios os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior 2 9,50
valores em qualquer um dos métodos de seleglio ou falte 3 sua realizagio.

22 — A Prova de Conhecimentos ¢ a Entrevista Profissional de Selegiio
serdo realizadas em data, hora ¢ local a comunicar oportunamente.

23 — Os Jiris serdo compostos pelos seguintes membros:

Referéncias DOM —- 34, DOM — 33 e DOM — 30

Presidente do Jiri, Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscaliza¢dio ¢ Contencioso — Cargo de Diregdio [ntermédia
de 3.° Gray;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetive — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Su-
petior na drea funcional de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo -— Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo
de Obras Municipais -— Cargo de Diregfo Intermedia de 2.° Grau;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplentc — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Informatica — Cargo de Diregéo In-
termédia de 2.° Grau;

2.” Vogal Suplente — Jofio Pedro de Oliveira Graga — Técnico Su-
perior pa drea funcional de Engenharia Civil;

Referéncias DAM/E — 06 e DAM/E — 07

Presidente do Jari, Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscalizagiio e Contencioso — Cargo de Direglio Intermédia
de 3.7 Grau;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Su-
perior na dtea funcional de Recursos Humanos,

2.° Vogal Efetivo — Clarisse Isabel Pereira Neves — Chefe da Divi-
s3o de Apoio a Fundos Comunitdrios, Projetos ¢ Expediente — Cargo
de Diregéio Intermédia de 2.° Grau;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Supiente -Eusébio Manuel Silva Monteiro —- Chefe da

Divisio de Recursos Humanos e Informética — Carge de Diregéo In-
termédia de 2.* Grau;
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2.° Vogal Suplente — Lina Raquel Reis Vieira — Técnico Superior
na drea funcional de Gestdo e Administragdo Piblica;

Referéncia DGF/CPA — 06

Presidente do Jri, Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscalizagio e Contencioso — Cargo de Direglio Intermédia
de 3.° Grau;

Vogais Efetivos:

1.* Vogal Efetivo — Marta Cristina Reis Gopgalves — Técnica Su-
perior na drea funcional de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Luis Gaspar da Silva Pereira Mar-
ques — Chefe da Divisio de Gestfio Financeira — Cargo de Diregéio
Intermédia de 2.° Grau;

Vogais Suplentes:

1.* Vogal Suplente -Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da
Divisfio de Recursos Humanos e Informética — Cargo de Diregéo In-
termédia de 2.° Grau;

2.° Vogal Suplente — Brune Martinho Freire Ribeiro — Técnico
Superior na drea funcional de Gestfio Autdrquica;

Referéncia DGF/C — 03

Presidente do Juri, Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscalizagio e Contencioso — Cargo de Diregio Intermédia
de 3.° Grau;

Vogais Efetivos:

1.% Vogal Efetivo — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Su-
petior na drea funcional de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Luis Gaspar da Silva Pereira Mar-
ques — Chefe da Divisiio de Gestio Financeira — Cargo de Diregéo
Intermédia de 2.° Grau;

Vogais Suplentes:

1.” Vogal Suplente -Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos £ Informitica — Cargo de Diregéio In-
termédia de 2.° Grau;

2.° Vogal Suplente — Angélica Vieira dos Reis Pereira — Técnico
Superior na arca funcional de Contabilidade e Administragfio;

Referéncias DEAS/AS — 02 e DEAS'E — 18

Presidente do Jiri, Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscalizagdo ¢ Contencioso — Cargo de Diregdo Intermeédia
de 3. Grau;

Vogais Efetivos:

{.* Vogal Eferivo — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Su-
pertor na drea funcional de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetiva — Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro — Chefe
da Divisdo de Educagfo e Agio Social — Cargo de Diregéio Intermédia
de 2.° Gray;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Eusébio Manuel Silva Monteiro —— Chefe da
Divisao de Recursos Humanos e Informatica — Cargo de Direglo In-
termédia de 2.° Grau;

2° Vogal Suplente — Thnia Patricia Neves Pires — Técnico Supetior
na area funcional de Psicologia;

Referéncia DAS/AF — 07

Presidemte do Juri, Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscalizagdo ¢ Contencioso — Cargo de Diregdo Intermédia
de 3.7 Grau;

Vogais Efetivos:

1.” Vogal Efetive — Marta Cristira Reis Gongalves — Técnica Su-
perior na &rea funcional de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo — Paula Alexandra Neves do Couto Mar-
ques — Chefe do Servigo de Ambiente ¢ Sustentabilidade -— Cargo de
Direciio Intermédia de 3.° Grau;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos ¢ Informética -— Cargo de Direciio In-
termédia de 2.° Grau;

2.° Vogal Suplente — Isabel Cristina Henriques Pereira — Técnico
Superior na érea funcional de Engenharia do Ambiente;
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Referéncia DAC/ACDY — 11

Presidente do Jari, Vitor Manuel de Sounsa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscalizag3o ¢ Contencioso — Cargo de Direglo Intermédia
de 3.° Grau;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Su-
perior na érea funcional de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo — Ana Maria Saraiva das Neves — Chefe da Divi-
sdo de Acio Cultural — Cargo de Diregio Intermédia de 2.° Grau;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Eugébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos ¢ Informatica — Cargo de Diregéo In-
termédia de 2.° Graw;

2.° Vogal Suplente — Maria Helena Courela Antunes Santos — Téc-
nice Superior na irea funcional de Museografia;

Referéncia DAC/ACDI — 12

Presidente do Jari, Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe do Ser-
vigo de Fiscalizagiio ¢ Contencioso — Cargo de Diregio Intermédia
de 3.° Grau,

Vogais Efetivos:

1.” Vogal Efetivo — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Su-
perior na Area funcicnal de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo — Ana Maria Saraiva das Neves — Chefe da Divi-
50 de Acio Cultural — Cargo de Diregio Intermédia de 2.° Graw;

Vogais Suplentes:

1." Vogal Suplente -Eusébic Manuel Silva Monteiro — Chefe da
Divisfio de Recursos Humanos e Informitica — Cargo de Diregdo In-
termédia de 2.° Grau;

2.° Vogal Suplente — Carla Maria Castanheira Pereira Carneiro
Nunes — Técnica Superior na 4rea funcional de Comunicagiio Social
e Cultural;

Em todas as referéncias o Presidente de Jiri, em caso de falta e imn-
pedimento, serd substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.

24 — As atas do jiri, onde constam os parfimetros de avaliagfio ¢
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegio a utilizar, 2
grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,

25 — A notificago dos candidatos excluidos, bem como a convocagio
dos candidatos admitidos para realizagio dos métodos de selegéo, serd
feita de acordo com uma das formas previstas no n.” 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

26 — Em situagio de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jancire, alteradz e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

27 — A lista dos resultados obtidos em qualquer um dos métodos de
selechio, serd afixada no placard de informagfo de recursos humanos,
Iocalizado no acesso & Secgio de Recursos Humanos e Seguranga no
Trabalho ¢ disponibilizada na pigina eletrénica www.ourem.pt

28 — No dmbito do exercicio do direito de participagio dos inte-
ressados os candidatos devem utilizar, para o cfeite, com cardter de
obrigatoriedade, 0 modelo de formulério aprovado por despacho do
Ministro de Estado ¢ das Finangas {Despacho n.° 11321/2009, de 17
de margo), com a designagio de exercicio do direito de participagdo de
interessados, disponivel na pagina eletrbnica www.ourem.pt podendo ser
entregue pessoalmente no Atendimento Geral da Cimara Municipal de
Ourém, ou através de correio registado com aviso de recegiio, enderegado
a0 Municipio de Ourém, ao cuidado da Divisdo de Recursos Humanos
e Informética, Praga D, Maria Il n.° 1, 2490 — 499 Qurém.

29 — A lista umitiria de ordenag8o final, ap6s homologagdo, serd
afixada no placard de informagdo de recursos humanos localizado no
acesso a Secglo de Recursos Humanoes e disponibilizada na pagima
eletrdnica www.ourem.pt

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for ignal ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagfo.

31 — Nos termos do decreto acima referido, quande o nimero de
lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés, é ga-
rantida a reserva de 1 lugar para candidatos com deficiéncia conforme
disposto no n.” 2 do artigo 3 do diploma em causa.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigfo da
Repriblica, a Cimara Municipal de Qurém, enquanto entidade emprega-

Didrio da Republica, 2.°série— N.° 153 — 9 de agosto de 2018

dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 CMPrego ¢ na progressio pro-
fissional providenciando escruzpulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

33 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico, www.bep.gov.pt, por extrato na pégina
eletronica da Camara Municipal de Ourém, www.ourem.pt ¢ nam jornal
de expansfio nacional.

16 de julho de 2018. — O Presidente da Clmara, Luis Miguel Al
buquerque.
311512605

Edital n.” 720/2018

Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho Albuquerque, Presidente da
Camara Municipal de Ourém, faz piiblico, nos termos do artigo 139.°do
Cadigo do Procedimento Administrativo, que o Regulamento de Apoio
4 Natalidade e & Infincia, aprovado nas reunides camardrias de 04 de
dezembro de 2017, 05 de fevereiro ¢ 18 de junho de 2018, depois de
ter sido submetido a inquérito piiblico, através de publicagio de extrato
efetuado no Didrie da Republica, 2.* série, n." 65, de 03 de abril de 2018,
merecen também aprovagio da Assembleia Municipal, em sesséo de
29 de junho de 2018, em conformidade com a vers@o definitiva, que a
seguir se reproduz na integra:

Regulamento de Apolo & Natalidade e 4 Infincia

Nota Justificativa

O Municipio de Ourém tem pautado a sua intervengéo pela promogéo
de politicas sociais que visam melhorar a qualidade de vida dos seus
municipes. No dmbito das suas competéncias tem um papel a desem-
penhar que passa por estruturar mecanismos de incentivo 4 natalidade
e apoio & infiincia, criando incentivos de apoio A fixagdo das pessoas
no territério, que permitam diminuir os fatores associados 4 reduzida
taxa de natalidade e os custos associados 4 parentalidade, promovendo a
melhoria da qualidade de vida dos cidadfios no territério, reconhecendo
a famflia enquanto espago privilegiado de solidariedade intergeracional,
bem como estimulagio do comércio lecal.

Considerando:

@) O envelhecimento populacional  a baixa taxa de natalidade regis-
tados nas altimas décadas, designadamente desde 1960, e o consequente
impacto na inversio na pirdmide geracional, designadamente no territorio
norte do concelho, com consequéncias negativas no desenvolvimento
deste territorio;

5) As atuais tendéncias demogréficas e as previstas para as décadas
vindouras, que se traduzem num decréscimo significativo da taxa de
natalidade;

€) Que faz sentido implementar medidas especificamente direcionadas
para as familias, criando incentivos adicionais que ajudem a contrariar
esta realidade;

) Que a familia se debate, no atual contexto sociceconémico, com
limitagBes no que concerne & disponibilidade de recursos, principaimente
financeiros, sendo dever das autarquias locais a cooperagio, apoio ¢
incentivo ao bom desempenho do papel insubstituivel que a familia
desempenha na comunidade;

) Que os custos-beneficios que decorrerio da implementagiio deste
regulamento foram devidamente ponderados, dado que o aumento de
encargos para 0 Municipio se justifica no beneficio expectivel com o
aumento de 10 % da natalidade ao ano pelo e a medida trard, a médio
¢ longo prazo, nio deixando de ser um apoic importante para os orga-
mentos familiares, j4 per si, sobrecarregados.

7} As atribuigdes do Municipio, consignadas no AnexoI 4 Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, através das alineas g), #) e m),don.” 2,
do artigo 23.%, entendeu-se por adequado proceder & claboragio da pre-
sente proposta de Regulamento de Apoio 4 Natalidade e 3 Infincia, no uso
do poder regulamentar conferido s autarquias locais pelo artigo 241.°
da Constituigiio da Replblica Portuguesa (Poder Regulamentar) ¢ nos
termos do disposto nas alineas k) do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I &
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O projeto de Regulamento foi objeto de consulta pblica, nos termos
do n.° 1, do artigo 98.°, do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, tendo sido apre-
sentadas sugestdes e propostas de alteragio ac documento, as quais foram
objeto de anilise e acolhidas parcialmente, nos termos da redagfo final,



