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MUNICIiPIO DE OUREM

Camara Municipal
AVISO

Para os devidos efeitos e cumprindo o estabelecido na legislagdo em vigor, torna-se pablico
que se encontram abertos procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 14 (catorze)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, distribuidos pelas
carreiras/categorias de Técnico Superior e Assistente Técnico, criados por ineréncia a
dissolugdo da OUREMVIVA — Gestdo de Eventos, Servigos e Equipamentos, E.M., S.A. de
acorde com as seguintes referéncias:

Referéncia DOM - 34 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na drea
funcional de Engenharia da Energia e Ambiente;

Referéncia DOM - 33 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na area
funcional de Engenharia Agricola;

Referéncia DOM - 30 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na drea
funcional de Engenharia Eletrotécnica;

Referéncia DAM/E-06 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico;
Referéncia DAM/E-07 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico;

Referéncia DGF/CPA-06 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na drea
funcional de Gestdo de Recursos Humanos;

Referéncia DGF/C-03 — Um (1} posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico;

Referéncia DEAS/AS - 02 — Trés (3) postos de trabaiho na carreira de Técnico Superior na area
funcional de Servigo Social;

Referéncia DEAS/E - 18 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na drea
funcional de Ciéncias da Engenharia — Engenharia do Territério;

Referéncia DAS/AE - 07 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na area
funcional de Engenharia Biotecnolégica;

Referéncia DAC/ACD) - 11 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na area
funcional de Gestdo do Territério;

Referéncia DAC/ACDIJ - 12 — Um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior na drea
funcional de Engenharia Bioldgica;



Ambito de Recrutamento:

O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do disposto no .2

3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que hajam celebrado Acordo de Cedéncia de
Interesse Pablico com o Municipio de Ourém e a QUREMVIVA — Gestdo de Eventos, Servigos e
Equipamentos, E.M., S.A. conforme previsto nos n.os 8 e 9 do artigo 62.2 da Lei n.250/2012, de
31 de agosto, e no n.213 da mesma norma, aditado pelo artigo 51.2 da Lei n.253/2014, de 25
de agosto.

Para mais informagBes, deverdo os interessados consultar o Didrio da Repdblica n? 153 22

série, de 9 de agosto de 2018, ou dirigirem-se a Seccdo de Recursos Humanos do Municipio de
Ourém.

Nota: O prazo para aceitagdo de candidaturas termina a 24 de agosto de 2018.

Pagos do Municipio de Ourém, 9 de agosto de 2018

O Vice-Presidente

A exd

Natalio de Oliveira Reis



