ouREM TN MUNICIPIO

Procedimentos concursais comuns com vista ao preenchimento de 16 postos de
trabalho
(Carreira de Assistente Operacional (4 PT) -~ Referéncia €1,€2,C3 e C4)

Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio, da grelha classificativa,
do sistema de valoragdo final e dos métodos de selegdo.

Aos 18 dias do més de abril de dois mil e dezasseis, reuniu o jdri dos procedimentos concursais
supra identificado, designado por despacho da Exma. Senhora Vereadora de oito de margo de
dois mil e dezasseis, proferido no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Despacho n.222 do Exmo. Senhor Presidente, de 01 de junho de 2015, constituido pelo Senhor
Vereador Nazareno José Menitra do Carmo, que preside, e pelos Vogais Efetivos, a Senhora
Dr2 Ana Maria Saraiva das Neves, Chefe da Divisio de Agdio Cultural, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e a Senhora Dr.2 Ana Catarina Gongalves Lourengo
Pereira Catarino, Técnica Superior na drea de Recursos Humanos para, nos termos do disposto
na alinea c) do n.21 do artigo 22.2 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2145-A/2011, de 6 de abril, proceder & fixaciio dos pardmetros de
avaliagéio e respetiva ponderacdo, da grelha classificativa, do sistema de valoragdo final e dos
métodos de selecdo a aplicar.

Iniciados os trabalhos, e tendo em conta o teor da deliberagio da Camara Municipal de
Ourém, em sua reunido ordindria de dia 19.02.2016, e o disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em conjugagdo
com os artigos 6.2 e 7.2 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, na redacio dada pela
Portaria n.2145-A/2011, de 06 de abril, foi deliberado que aos presentes procedimentos
concursais comuns sao apliciveis a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular
{AC), consoante os casos, e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com os seguintes
pardmetros de avalia¢do e ponderagio:

AVALIAGAO CURRICULAR

1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevincia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a
avaliacdo de desempenho obtida, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das pontuacdes dos elementos a avaliar, obedecendo & seguinte formula:

AC= (2HA)+AEP}+{3FP}+{1AD)
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Em que:
AC= Avaliagdo Curricular;
HA= Habilitagbes Académicas;
EP= Experiéncia Profissional;
FP= Formagao Profissional;
AD= Avaliagdo de Desempenho.

2. Os fatores da Avaliagio Curricular serdo considerados e pontuados nos seguintes
termos:

2.1. Habilitagbes Académicas:
- Escolaridade obrigatéria — 20 valores.

2.2 — Formacdo Profissional:
Acdes de formacio, Workshops, Semindrios e Coléquios:

- Sem formagao — O valores;
- Até 30 horas — 10 valores;
- De 31 a 60 horas — 12 vaiores;
- De 61 a 90 horas — 14 valores;
- De 91 a 120 horas — 16 valores;
- De 121 a 150 horas — 18 valores;
- Mais de 150 horas — 20 valores.

Quando no certificado de formacdo ndo seja feita meng8o ao numero de horas, serdo
consideradas 7 horas de formag#o, por cada dia de formacao.

S6 sera considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, que revista pertinéncia direta para o exercicio do cargo.

De igual modo, sé serdo considerados as pds-graduacles e os cursos de especializagdo
diretamente relevantes para o exercicio das fungdes colocadas a concurso.

2.3 — Experiéncia Profissional:
- Sem experiéncia profissional — 0 valores;
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 4 anos — 12 valores;
- De 4 a 6 anos — 14 valores;
- De 6 a 8 anos — 16 valores;
- De 8 a 10 anos — 18 valores;
- Mais de 10 anos — 20 valores.

S6 seré considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidade das mesmas.

2.4 — Avaliagdo de Desempenho:

A avaliacio de desempenho a considerar refere-se ao (ltimo periodo de avaliagdo, ndo
superior a trés anos, e sera pontuada de acordo com as menges qualitativa e quantitativa nos
termos abaixo indicados:

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante -~ 15 a 19 valores:



15 valores — com mengdo quantitativa de 4;

16 valores — com meng¢do quantitativa de 4,1 a 4,25;
17 valores — com mencdo quantitativa de 4,26 a 4,50;
18 valores — com mengdo quantitativa de 4,51 a 4,75;
19 valores — com meng3o quantitativa de 4,76 a 5.

- Desempenho adequado — 10 a 14 vaiores:

10 valores - com mengéo quantitativa de 2;

11 valores - com mencao quantitativa de 2,1 a 2,25;
12 valores - com mengdo quantitativa de 2,26 a 2,50;
13 valores - com mengdo quantitativa de 2,51 a 3;
14 valores - com mengdo quantitativa de 3,1 a 3,999;

- Desempenho inadequado — Q valores.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razes que lhe ndo sejam
imputaveis, é atribuido o valor positivo de 10 valores.

3.

4,

A Avaliagdo Curricular terd a ponderagéo de 55% na valorago final.

O método de selecdo, Avaliagdo Curricular, é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

i
PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos sera escrita, em suporte de papel, sera de natureza teérica,
com resposta de escolha multipla, incidird sobre contetidos de natureza genérica, terd
a duragdo de 1 hora e serd cotada numa escala de 0 a 20 valores.

A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislagdo simples (ndo
anotada) e versara sobre as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de
junho;

A Prova de Conhecimentos sera constituida por 20 perguntas com resposta de escolha
maltipla e com a cotagdo de 20 valores (1 valor cada).

As questdes serdo valoradas de acordo com os seguintes pardmetros:
- Auséncia de resposta ou resposta errada — 0 valores;
- Resposta certa — 1 valor.

4. A Prova de Conhecimentos terd a ponderagdo de 55% na valoragdo final.

5.

O método de selecdo, Prova de Conhecimentos, é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

1. A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

2. A Entrevista Profissional de Selecfo terd a duragdo aproximada de 20 minutos e da
mesma serd elaborada uma ficha individual, fundamentada, contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avalia¢gdo e a classificagdo obtida em cada um
deles.

3. A Entrevista Profissional de Selecio serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar:

i)motivagdo; ii) conhecimento das tarefas, funcdes e atividades inerentes ao posto
de trabalho; iii) capacidade de comunicagdo e expressdo verbal; iv) capacidade de
relacionamento interpessoal — nos seguintes termos:

Motivagdo:

- Muito pouca motivagdo — Insuficiente {4 valores);
- Pouca motivagdo — Reduzido (8 valores);

- Motivacgio razoédvel — Suficiente {12 valores);

- Muito boa motivagio — Bom (16 valores);

- Excelente motivacdo — Elevado (20 valores).

Conhecimento das tarefas, fung8es e atividades inerentes ao posto de trabalho:
- Muito poucos conhecimentos — Insuficiente (4 valores);

- Poucos conhecimentos — Reduzido (8 valores);

- Conhecimentos razodveis — Suficiente {12 valores);

- Muito bons conhecimentos — Bom {16 valores);

- Excelentes conhecimentos — Elevado (20 valores).

Capacidade de comunicagdo e expressao verbal:

- Dificuldade de expressdo verbal e comunicagdo — Insuficiente (4 valores);

- Pouca capacidade de comunicagdo e expressdo verbal — Reduzido (8 valores);

- Capacidade de comunicacdo e expressdo verbal razoaveis — Suficiente (12 valores);
- Muito boa comunicagio e expressdo verbal — Bom (16 valores);

- Excelente comunicagio e expressdo verbal — Elevado (20 valores).

Capacidade de relacionamento interpessoal:

- Muito pouca capacidade de relacionamento interpessoal — Insuficiente (4 valores);
- Pouca capacidade de relacionamento interpessoal — Reduzido (8 valores);

- Capacidade de relacionamento interpessoal razoavel — Suficiente {12 valores);

- Muito boa capacidade de relacionamento interpessoal — Bom (16 valores);

- Excelente capacidade de relacionamento interpessoal — Elevado (20 valores).
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VALORAGAO FINAL
A valoragdo final sera obtida numa escala de O a 20 valores através da aplicacdo da
seguinte formula:
VF= [(PCx55%) ou (ACx55%)] + [(EPSx45%)]
Em que:
VF= Valoragio Final;
PC= Prova de Conhecimentos;
AC= Avaliacdo Curricular;
EPS= Entrevista Profissional de Selecdo;

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
gue, depois de tida a achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jdri.

Pagos do Municipio de Qurém, 18 de abril de 2016

Presidente do Jari: =
{Nazareno José jtra do Carmo)

Primeiro Vogal Efetivo: N £ 0.
{Aha Maria Saraiva das Neves)
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Ata n.22

Ata da reunifio do jari de selecgiio dos candidatos ao procedimento concursal comum com
vista ao procedimento de quatro postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado

Assistentes Operacionais, publicados no Aviso n.26114/2016, na |l Série do Diario da
Replblica, n.292, de 12 de maio de 2016 — Referéncias C1, C2, C3 e C4

Aos dois dias do més de junho de dois mil e dezasseis, no Edificio da Camara Municipal de
Ourém, reuniu o juri designado por despacho da Exma. Senhora Vereadora de oito de margo
de dois mil e dezasseis, proferido no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.222 do Exmo. Senhor Presidente, de 01 de junho de 2015, constituido pelo Senhor
Vereador Nazareno José Menitra do Carmo, que preside, e pelos Vogais Efetivos, a Senhora
Dr.2 Ana Maria Saraiva das Neves, Chefe da Divisdo de A¢do Cultural e pela Dr.2 Ana Catarina
Gongalves Lourengo Pereira Catarino, Técnica Superior na drea de Recursos Humanos, para,
nos termos dos artigos 29.2 e 30.2 da Portaria n.283-Af2009, de 22 de janeiro, proceder a
verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente no que concerne
aos requisitos exigidos e documentos essenciais a admissdo, e subsequentemente elaborar a
lista dos candidatos a admitir e a excluir, com a indicagdo dos motivos da inteng¢do de exclusdo.

1 - Admissdo e exclusdo de candidaturas

O prazo de admissdo de candidaturas decorreu nos periodos compreendidos entre o dia 12 e
25 de maio de 2016.

O Jari procedeu a andlise das candidaturas apresentadas para apreciagdo dos requisitos
exigidos e dos documentos essenciais 3 admissdo, tendo ¢ mesmo, apds operacdo de
verificagdo de elementos apresentados, deliberado admitir e excluir os seguintes candidatos:

Il — Candidatos a Admitir:
(Referéncias C1, C2, C3 e C4)

- José Manuel Pereira Marques;
- Pedro Fernando Reis Vieira;

- Gracinda de Jesus Ferreira e S3;
- Maria Isilda Rodrigues Vicente.

Candidatos a Excluir:
(Referéncias C1, C2, C3 e C4)

- Ndo houve candidatos excluidos.



O Juri deliberou, notificar os candidatos admitidos a fim de comparecerem para a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), no dia 08 de junho de 2016, as 05h e 30 m, no Edificio dos Pagos
do Concelho, sito na Praga D. Maria Il n.2. 2490 — 499 Qurém.

Por fim, o ldri deliberou que as listas definitivas de candidatos admitidos serdo tornadas
publicas através da afixagdo da respetiva ata no placard de informagdo de recursos humanos,
localizado no acesso a Secgio de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho e disponibilizada
na pagina eletrénica www.ourem.pt.

Todas as deliberagtes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido e elaborou-se a presente ata que
vai ser assinada por todos os elementos do Jori.

0 JURI

O Presidente do Juri:

(N 0 José‘i\d@itra do Carmo)

Primeiro Vogal Efetivo:,(éa&dmnlq_mﬁ:m_pg&‘
(Ana Maria Saraiva das Neves)

o (GEAre, Garctied Lot fi
(Aha Catarina Gongalves Lourenco Pereira Catarino)

Segundo Vogal Efetivo:
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Lista de Candidatos Admitidos

Procedimento concursal comum com vista ao preechimento de quatro postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de Assistente
Operacional — Referéncia €1,C2,C3 e C4

(Aviso n.26114/2016, na Il Série do Disrio da Repuiblica, n.292, de 12 de maio de 2016)
Torna-se publica a lista dos candidatos admitidos a0 procedimento concursal para o
preenchimento de quatro postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho por
tempo Indeterminado de quatro Assistentes Operacionais, aberto através de aviso
n.25114/2016, publicado no Didrio da Reptiblica, n.292, || Série, de 12 de maio de 2016.

CANDIDATOS ADMITIDOS
- José Manuel Pereira Marques
- Pedro Fernando Reis Vieira

- Gracinda de Jesus Ferreira 54
- Maria Isilda Rodrigues Vicente

Pacos do Concelho de Ourém, 03 de junho de 2016

O Presidente do Jdri: ﬁ

(Nazareno José §Q_¥'ra do Carmo)




e W ikt ORI L

Wwig N

diversos exarmpiares do Drescnis
B /b

o : P . ._::::::.'.35

—rE S TS~ T




