ouREM €% MUNICIPIO

Ata n.24

Procedimentos concursais comuns para Ocupacéio de Postos de Trabalho Referentes a
Prossecugdo das Atividades Internalizadas, em Virtude da Dissolu¢io da SRUFstima —
Sociedade de Reabilitacdo Urbana de Fatima — E.M. S.A.

Técnico Superior, publicado no Aviso n.26114/2016, na Il Série do Didrio da Republica, n.292,
de 12 de maio de 2016 — Referéncia A2

Aos 05 dias do més de agosto de dois mil e dezasseis, no Edificio da CAmara Municipal de
Ourém, reuniu o juri dos procedimentos concursais para ocupagio de Postos de Trabalho na
carreira de Técnico Superior — drea funcional de Engenharia Civil, constituido pela Senhora
Vereadora Maria Lucilia Martins Vieira, que preside, e pelos Vogais, Eng.2 Rui Miguel Costa
Teixeira, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e a 22 vogal efetiva Dr.2 Ana Catarina Gongalves
Lourengo Pereira Catarino — Técnica Superior na drea de Recursos Humanos, designados para o
efeito, a fim de, nos termos do disposto no artigo 33.2 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2145-A/2011, de 6 de abril, proceder a
elaboragdo da lista dos resultados obtidos na aplicagdo do primeiro método de selegdo
obrigatdrio — Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular nos pontos 15.2 e 15.3 do
aviso de abertura dos procedimentos concursais em referéncia.

Aberta a reunido pelo Presidente do JUri, procedeu-se & corre¢o das Provas Escritas de
Conhecimentos {PEC} e a andlise da Avaliacdo Curricular (AC) dos candidatos admitidos ao
concurso, atribuindo, individualmente a cada candidato, a respetiva classificacio que se
transcreve e anexa a presente ata.

Lista ordenada alfabeticamente nos termos do disposto no artige 33.2 da portaria n.283-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2145-A/2011, de 6 de abril.

Candidatos Valoragao obtida no 1.2 Método — AC e PEC
Albino Pereira Catarino PEC 12,5 valores

Anténio José Lopes Santos PEC 11 valores

Jo3o Paulo Gamito Alvalade PEC 16,5 valores

Pedro Marino Reis Mendes AC 12,7 valores

Tendo o Jari verificado, pelas notas obtidas no primeiro método de seleclo, a auséncia de
candidatos excluidos do procedimento por terem obtido nota inferior a 9,5 (nove virgula cinco
valores), decidiu o mesmo deliberar sobre a marcacdo da data da realizacio do segundo
método de selecdo, a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Assim, a realizagdo do segundo método de selecdo, Entrevista Profissional de Selecio (EPS),
tera lugar nos seguintes termos:

Referéncia A2, realizar-se-a no dia 12 de agosto de 2016, s 09h30, na sala de reunides do Piso
0 do Edificio da Cdmara Municipal;




