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Municlpio
Designagso: ;r?qedimento de recrutamento e sele¢do de um estagiario com Licenciatura em Educagéo
asica
Assunto: Ata n.° 2 - Apreciagdo das Candidaturas
Presidente: Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro
Membros do Jari 12 Vogal: Tania Patricia Neves Pires
22 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galhano

Local: Municipio de Qurém

—- Aos 13 dias do més abril do ano 2015, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari nomeado para o
procedimento de recrutamento e selegdo de um estagiario Programa de Estagios Profissionais na Administragio
Local, com qualificagdio correspendente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura), na érea de Educacio Basica,

estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, Chefe da Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais; ————

12 Vogal: Tania Patricia Neves Pires, Técnica Superior;

2° Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galhano, Técnica Superior.

-~ Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciagio das candidaturas apresentadas para o lugar acima
referido, de acordo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de Novembro, e o Aviso n.°

1/2015, referente & oferta de estagios do Municipio de Ourém.

-- Da lista total de candidaturas constante em anexo & presente ata, e apo6s verificagdio dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos

documentos essenciais & admisséo, o jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

-— 1. Para efeitos da alinea g), do ndmere 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, admitir a

média do ensino secundario/profissional expressa no certificado de 12.° ano ou equivalente.

-- 2. Admitir candidatos que ndo tenham datado e assinado o curriculum vitae, conforme previsto no ponto 5.2 do
aviso de candidatura, tendo por base os fundamentos inscritos nas FAQ's publicitadas no site da DGAEP —
Diregdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico, no &mbito dos procedimentos concursais, cujo
entendimento vai no sentido de que o ndo cumprimento deste requisito ndo ser motivo de exclusdo. Contudo,
dada a exigéncia expressa no aviso de publicitagdo do estagio PEPAL em aprego, o candidato deve suprir esta

falha no decurso do processo.

--- 3. Solicitar aos candidatos abaixo mencionados:

Nome dos Candidatos

Patricia Sofia Antunes Luis —a) e b)

Susana Lopes Ferreira — ¢}

-— para se pronunciarem, via e-mail, no prazo de 3 dias Uteis, apds a recegao da notificagdo, quanto ao seguinte:—
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-~ Ponto 4 do formuldric de candidatura, designadamente se o candidato & portador de deficiéncia ou
incapacidade superior a 60%. Em caso afirmativo, terd de apresentar documento comprovativo do grau de
incapacidade - a);

— Ponto 5.2 do formulario de candidatura — se se encontra inscrito como desempregado (& procura do 1.°
emprego ou & procura de novo emprego) nos servigos do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, L.P.
(IEFP) - b);

--- Ponto 7 do formulério de candidatura — Frequentou programas de estagios profissionais financiados por fundos
publicos (nacionais e/ou comunitarios, nos quais se incluem os apoiados por fundos concedidos diretamente pela
Comisséo Europeia — c).

— O Jari deliberou ainda, por unanimidade, que a ndo apresentacdo dos esclarecimentos acima referidos no

prazo supracitado, sera motivo de exclusdo do candidato.

-— Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e

assinada pelos elementos do jari.

O Jari,
O Presidente do Jari A 1# Vogal A 28 Vogal
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Ana Isabel de Jesus Alves Téania Patricia Neves Pires Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galhano
Monteiro
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. ~ Procedimento de recrutamento e selegdo de um estagidrio com Licenciatura em Educacdo
Designacio: Basica ¢ 9 ¢
Assunto: Lista Total de Candidaturas

Membros do Juri

O Jori

O Presidente do Juri A 1% Vogal
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Presidente: Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro
12 Vogal: Tania Patricia Neves Pires
2% Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galhano

LISTA TOTAL DE CANDIDATURAS

Alison Lopes Antunes
Ana Marisa Pereira Coutinho
Ana Rita Salgueiro Augusto
Catarina da Silva Pereira
Cristiana Daniela Subtil Dias
Maria Isabel D Albuquergue Ferreira Teles
Marta Alexandra Martins Silva
Patricia Sofia Antunes Luis
Susana Catarina da Silva Junqueiro
Susana Lopes Farreira
Susana Marisa Mendes Dias

Vanessa Marina de Oliveira Silveira

Ana |sabel de Jesus Alves Monteiro Ténia Patricia Neves Pires Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galhano
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