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Procedimento de recrutamento e selegdo de um estagiario com Licenciatura em

Designagdo: Engenharia Civil

Assunto: Ata n.° 1 - Definigéio e valorizagdo de subcritérios

Presidente: Rui Miguel Costa Teixeira
Membros do Juri 12 Vogal: Jodo Pedro de Oliveira Graga
22 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galhano

Local: Municipio de Qurém

— Aos 26 dias do més fevereiro do ano 2015, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri nomeado para o
procedimento de recrutamento e selegdo de um estagidrio no dmbito do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL — 5° EDIGAQ), com qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6
(licenciatura}, na area de Engenharia Civil, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Rui Miguel Costa Teixeira, Chefe de Divisao de Obras Municipais;

1# Vogal: Jodo Pedro de Oliveira Graca, Técnico Superior;
2% Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galhano, Técnica Superior.

— Esta reunifo teve como objetivo proceder a definigio dos subcritérios e respetiva valoriza¢do tendo em conta
os métodos de selegio previstos no aviso de abertura/ candidatura, designadamente, Avaliagdo Curricular e

Entrevista Individual.

--- A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores

e a classificagio final (CF) resultara da aplicagdc da seguinte formula: CF=(ACx30%)+{EIx70%).

— Na Avaliagdo Curricular serfo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: habilitagdo académica de base (HA); classificagdo final obtida na licenciatura (CFO); média obtida no
12° ano ou equivalente (M12); formag&o profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

— A Avaliagéo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte
formula: AC=[HA+CFO+(M12x2)+(FPx2)+(EPx2)]/8, em que:

HA= Habilitacdo Académica de Base — certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou

superior & exigida para integragéo na carreira visada nos presentes procedimentos;
CFO= Classificacdo Final Obtida na licenciatura que habilita o candidato;
M12= Média Final Obtida no 12® ano ou equivalente;

FP= Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacgéo
considerados relevantes para a area da atividade especifica para que sdo abertos os Estagios PEPAL,
desde que devidamente comprovados;

EP= Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes relevantes

para as areas visadas nos Estagios PEPAL. p
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-— Tendo em conta a férmula de calculo relativa a4 Avaliag&o Curricular, o jiri, deliberou, por unanimidade, definir a
seguinte valorizagéo dos subcritérios:

Habilitagbes Académicas (HA):

Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura 16 valores

Classificagédo Final Obtida na Licenciatura (CFO):

Classificagdo obtida entre 18 e 20 valores 20 valores
Classificagéo obtida entre 14 e 17 valores 18 vaiores
Classificagdo obtida entre 10 e 13 valores 15 valores

Média Final Obtida no 12° ano ou equivalente {M12x2)

Classificagéo obtida entre 18 e 20 valores 20 valores
Classificagdo obtida entre 14 e 17 valores 18 valores
Classificagdo obtida entre 10 e 13 valores 15 valores

Formagao Profissional (FPx2)

Mais de 91 horas de formacio 20 valores
De 71 a 90 horas de formacio 18 valores
De 51 a 70 horas de formacao 16 valores
De 36 a 50 horas de formagéo 14 valores
De 1 a 35 horas de formagao 12 valores
Sem formagé&o profissional 10 valores

Experiéncia Profissional (EPX2)

Mais de 2 anos 18 valores
Até 2 anos de experiéncia 14 valores
Sem experiéncia 10 valores
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--- A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncla profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o candidato, incidindo
sobre os seguintes parémetros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (i) registo de motivagdo e interesse

profissional; (iii) capacidade de comunicaggo; e (iv) relacionamento interpessoal.

--- Por cada entrevista individual sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os

pardmetros de avaliagio e a classificagéc obtida em cada um deles, conforme modelo em anexo.

—- A avaliagéio quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de
acordo com os seguintes intervalos: De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; 210 e < 14 =
Suficiente; 214 e < 18 = Bom; = 18 e < 20 = Elevado.

--- Tende em conta os pardmetros de avaliagéo da entrevista individual acima referidos, o juri, deliberou, por
unanimidade, definir os seguintes subcritérics, valorados da seguinte forma:

{i) experiéncia profissional (EP} {experiéncia profissicnal na érea do estagio)

Demonstrou elevados conhecimentos das atividades inerentes ao estdgioe =18e<20 Elevado

ao grau de complexidade das mesmas

Demonstrou bons conhecimentos das atividades inerentes ao estagiogao =14e<18 Bom
grau de complexidade das mesmas

Demonstrou suficientes conhecimentos das atividades inerentes ao estagio 210e<14 Suficiente
e ao grau de complexidade das mesmas

Demonstrou fracos conhecimentos das atividades inerentes ao estagioeao >=6e<10 Reduzido
grau de complexidade das mesmas

Demonstrou auséncia de conhecimentos das atividades inerentes ao >=4e<6 Insuficiente

estagio e ao grau de complexidade das mesmas

(ii) registo de motivagéo e interesse profissional (RMIP)

Revelou excelente interesse e motivaco profissional >18e<20 Elevado
Revelou bom interesse e motivagao profissional =214e<18 Bom
Revelou um satisfatério interesse e motivagdo profissional 210e<14  Suficiente
Revelou reduzido interesse e motivagéo profissional >=6e<10 Reduzido
Revelou pouco interesse & desmotiva¢do profissional >=4e<6 Insuficiente
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{iii) capacidade de comunicagéo (CC)

Revelou uma excelente capacidade de expresséo e fluéncia verbal =218e=<20 Elevado
Revelou boa capacidade de expressao e fluéncia verbal >14e<18 Bom
Revelou stificiente capacidade de expressao e fluéncia verbal 210e <14  Suficiente
Revelou pouca capacidade de expresséao e fluéncia verbal >>6e<10 Reduzido
Revelou dificuldade na expressao e auséncia de fluéncia verbal >=4e<6 Insuficiente

{iv) relacionamento interpessoal (RI)

Demonstrou uma excelente capacidade em interagir com os outros =18e<20 Elevado
Demonstrou boa capacidade em interagir com os outros z214e<18 Bom
Demonstrou suficiente capacidade em interagir com os outros 210e <14  Suficiente
Demonstrou pouca capacidade em interagir com os outros >=6e<10 Reduzido
Demonstrou fraca capacidade em interagir com os outros >=4e<6 Insuficiente

~- A classificacdo da Entrevista Individual sera obtida através da média ponderada dos subcritérios:
El=[EP+RMIP+CC+RI))/4, traduzida numa escala de 4 a 20 valores.

— Em caso de empate ou igualdade de classificag8o, preferem sucessivamente: a média final obtida na
licenciatura e a média final obtida no 12° ano ou equivalente.

—- Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e
assinada pelos elementos do jiri.
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