/////|
|/////|

BALANGO SOCIAL
2014



@M Municipio de Ourém BALANCO SOCIAL | 2014
INDICE
Pag.
1. Infrodugdo ...............coeeeiiiiiinn, 3
2. Recursos Humanos 4
2.1. Efetivos sequndo a relagdo juridica de €MPrego ..................cuueeueuiiiiiieeiieeeeee e 4
2.2. Efefivos SeQUNAO CAIrgO/ CAITEIIA ...............ueeeei e 5
2.3. Efelivos sequndo genero @ @SCAlA0 EI8I1O0 ....................cuuiiuiiatee e 5
2.4. Efefivos por antiQUIQAAE ...................c...ou i 6
2.5. Trabalhadores portadores de defiCiONCia ..................co.ouiei i 7
2.6. Estrutura habilifaCional ......................coou i 7
2.7 ACIMUSSOES ... 8
2.8 SAIAAS ... 8
2.9. Mudangas Qe SIHUACEO ................o.ee e 9
2.10 Modalidade de ROTEIIO ......................ccuiiiiii e 9
2.17 Traballno EXHrAOIAINGLIO ....................ouuiiiiie e 9
A2 AUSEIICIAS ... e 9
3. Encargos e outras despesas COM POSSOA ...............cuuuuu e 11
G DUSCIDIING ... e et 11
5. Higiene e Seguranga 11
6. Estdgios, Contratos Emprego Inser¢do e Candidaturas Esponitédneas 12
6.7 ESIGQIOS PrOFISSIONGIS ...........ceeieeieee et 12
6.2 ESIGQIOS CUITICUIAIES ...t 12
6.3 Contratos EMPrego INSEOICEO ...............o.e e 13
6.4 Candidaturas ESPONIGNEAS ..............e. e 13
7. ACUMUIACEO A8 FUNGOOS ............eeee e 13
8. Prestacdo de servigos em regime de tarefa € QVEINGCA ................w e 13
9. FOIMAGEO0 PrOFISSIONAI .............eeee e 14
10. CONSIAEIACOES FINGUS ..........c.eeeeee e 15
77. ANEXOS (QUADROS) ... 17

Divisao de Recursos Humanos, Planeamento e Administragcao
Pagina 2 de 17



JEL\.O“

i BALANGCO SOCIAL | 2014

1. INTRODUGAO

O Balango Social € um instrumento de gestdo que disponibiliza informagéo diversa sobre os
recursos humanos de uma organizagcao, demonstrando como a gestao eficiente das pessoas

contribui decisivamente para alcangar objectivos.

A analise e avaliagdo dos dados facultados pelo Balango Social, na versao anotada, permite
uma melhor percepc¢éo dos resultados nele contidos e consequentemente uma melhor reflexao
sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos do Municipio, por
forma a contribuir para a consolidagao do seu capital humano, o aumento da tecnicidade e o

desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos.

O presente Balango Social com referéncia a 31 de Dezembro de 2014, é elaborado em
conformidade com o estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, que determina
a elaboragdo e apresentacdo daquele documento por todos os servigos e organismos da
administragao publica central, regional e local, que, no termo de cada ano civil, tenham um

minimo de 50 trabalhadores ao seu servi¢o, qualquer que seja a relagdo juridica de emprego.

A estrutura do presente documento, evidencia a informacdo contida nos mapas
disponibilizados a Direcgcao-Geral das Autarquias Locais, constando ainda em anexo, os
respectivos mapas reportados através do Sistema Integrado de Informagao das Autarquias
Locais (SIIAL).
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1. EFETIVOS SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Em 31 de Dezembro de 2014, o Municipio de Ourém contava com 371 trabalhadores em
exercicio efetivo de fungbes para a prossecugdo das suas atribuicdes, todos eles, com um
contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado. Note-se, que do total de
trabalhadores afetos ao Municipio, 180 fazem parte do pessoal ndo docente abrangidos pelo

contrato de execugao celebrado com o Ministério da Educacao.

Comparando os dados entre os anos 2013 e 2014, verifica-se um decréscimo continuado do

numero de trabalhadores afetos ao municipio, da seguinte forma:

2012 2013 2014 Variaggo (2013/2012) Variaggo (2014/2013)
Absoluta  Percentual ~Absoluta  Percentual
Numero Total de Trabalhadores 408 397 371 -1 -3% -26 -7%

A analise da evolu¢do do numero de trabalhadores durante o triénio 2012/2014, permite aferir
uma constante diminuicdo do numero de trabalhadores, verificando-se uma variagao percentual
negativa de 7% e uma variagdo absoluta negativa de 26 trabalhadores entre os anos 2013 e
2014.

Esta reducdo de trabalhadores é bastante notéria face aos constrangimentos orgamentais e
legislativos atualmente em vigor, que impdem as autarquias locais a implementacdo de uma

estratégia de racionalizagdo de recursos humanos e de restricdo da despesa.

Evolugao dos efetivos, saidas e Evolugdo do N° Trabalhadores -
500 7 entradas Pessoal Nao Docente e Outros
O Efetivos O Saidas O Entradas
450 4 450 - O Trabalhadores_PND [ Trabalhadores_Outros
400 - 400 -
350 - 350 -
300 - 300 4
250 4 250 4
200 - 408 |
397 371 200

150 - 150 -
100 4 100 -
50 4
0 i

2012 2013 2014 2012 2013 2014
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2.2. EFETIVOS SEGUNDO CARGO/ CARREIRA

No quadro que se segue, os trabalhadores estdo distribuidos por cargo/carreira, podendo
verificar-se que a carreira de Assistente Operacional representa maior nimero de efetivos no
Municipio, cerca de 56,06%), seguidos dos Assistentes Técnicos em 25,34 %.

160 ~

140 4

120 4

Quadro - Trabalhadores por carreira

CARGO/CARREIRA Homens Mulheres Total
Dirigentes- Superior 0 0 0
Dirigentes-Intermédios 4 7 11
Carreiras Gerais - Técnico Superior 20 29 49
Carreiras Gerais - Assistente Técnico 16 78 94
Carreiras Gerais - Assistente Operacional 73 135 208
Bombeiros 0 0
Informatica 2 0
Policia Municipal
Outros 7 0
TOTAL 122 249 371

Trabalhadores por carreira

135
O Homens O Mulheres

Dirigentes- Dirigentes- Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética
Superior Intermédios Gerais - Gerais - Gerais -
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

2.3. EFETIVOS SEGUNDO GENERO E ESCALAO ETARIO

Da distribuicdo dos trabalhadores por género, verifica-se uma maior representatividade

demonstrada pelo numero de mulheres, considerando que 67% dos trabalhadores pertencem

ao sexo feminino e 33% ao sexo masculino.

Da analise global do efetivo, verifica-se que a maioria dos trabalhadores (61%) tém idade

superior a 45 anos.

Policia
Municipal

%
0,00%
2,96%
13,21%

25,34%
56,06%
0,00%
0,54%
0,00%
1,89%
100,00%
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E na faixa dos 50-54 que se regista o maior nimero de Homens e na faixa dos 40-44 que se

regista o maior nimero de Mulheres.

Trabalhadores por escalédo etario e por género

70 ou mais

65-69
O HOMENS O MULHERES
60-64
55.50 N 42
I 27
40
50-54 -W-
45-49 N 39
20-44 N 49
35.30 N 42
30-34
25-29
20-24
Menos de 20 anos
30 40 50 60

2.4. EFETIVOS POR ANTIGUIDADE

A andlise do gréfico seguinte, referente a distribuicdo dos trabalhadores do Municipio de
Ourém, de acordo com a antiguidade, evidencia que 44% dos trabalhadores tém um vinculo
relativamente recente com a organizagdo, ou seja, um vinculo com uma duragdo até cinco
anos. Esta constatagdo pode ser explicada por uma dindmica organizacional significativa, no
que respeita aos movimentos de entrada e saida, e que tem contribuido para a renovagao do
capital humano da organizagéo.

Da analise desta variavel, por carreira, conclui-se que 24% dos técnicos superiores, 32% dos
Assistentes Técnicos e 59% dos Assistentes Operacionais, tém uma relagdo com o Municipio
igual ou inferior a cinco anos. Constata-se ainda que cerca de 9% dos trabalhadores tém uma

relagdo com mais de 30 anos.
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Antiguidade dos trabalhadores

200
150
100
66
40
31
50 21
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<5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 >40

2.5. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No efetivo humano do Municipio de Ourém, estdo integrados 11 trabalhadores portadores de
deficiéncia, sendo 5 Homens e 6 Mulheres, representando 2,96% do total do capital humano do

Municipio.

2.6. ESTRUTURA HABILITACIONAL

Em consequéncia da maioria do efetivo do Municipio de Ourém ser constituido por pessoal
operacional, as habilitagbes predominantes sdo de nivel basico (</=12° ano) representando
79,25%. Por outro lado, o pessoal com habilitagdo superior (bacharelato, licenciatura, mestrado

ou doutoramento) representa 20,75% do total.

Habilitagdes académicas dos traboalhadores
M estrado: 1% Doutouramento; 0%

N

</=4° ano; 14%

Licenciatura; 19%
6° ano; 2%

Bacherelato; 0%

ano; 20%

12° ano; 34%
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Habilitagées académicas dos trabalhadores por género
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2.7. ADMISSOES

O HOMENS

O MULHERES

Mestrado
Doutouramento
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Globalmente, as Mulheres que trabalham no
municipio de Ourém sao mais qualificadas que
os Homens, tal como se pode constatar pela
analise do grafico, que evidencia uma
superioridade numérica dos Homens nos graus
académicos inferiores e a situagao contraria nas

Mulheres.

Durante o ano 2014, foram admitidos 6 trabalhadores, dos quais:

(0]

(0]

Comissao de Servigo

2 por regresso de mobilidade (outros);

2 por regresso de doenga (outros);

2 por comissao de servigo.

Admisséao/regresso de trabalhadores por motivo e por carreira

Outras situagoes

M Dirigentes-Intermédios O Técnico Superior

O Assistente Técnico
O Outros

0O Assistente Operacional

2.8. SAIDAS

4,5

Durante o ano 2014, registaram-se 32 saidas de trabalhadores, dos quais:

(0]

o O o o

3 por mobilidade para outros servigos (Outros);

1 por suspenséo de contrato devido a licenga de maternidade (Outros)

7 por suspensao do contrato por motivo de doenga (Outros);

4 por licenga sem vencimento (Outros);

17 por aposentagao;

Divisdo de Recursos Humanos, Planeamento e Administragcao
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Saida de trabalhadores por motivo e por carreira

B Dirigentes-Intermédios O Técnico Superior O Assistente Técnico

O Assistente Operacional O Informatica O Qutros

Reforma/ Aposentagao

Outros

Constata-se ainda que a carreira predominante nas saidas é de assistente operacional.

2.9. MUDANGCAS DE SITUACAO
No que concerne as mudangas de situagao, verifica-se a auséncia de trabalhadores nesta

situacao.

2.10 MODALIDADE DE HORARIO
A maioria dos trabalhadores do Municipio pratica o horario rigido (94,9%), 1,3% tém horario
flexivel, 0,8% jornada continua e 3,0% tém isenc&o de horario entre os quais se contextualizam

os dirigentes.

2.11 TRABALHO EXTRAORDINARIO
Durante o ano 2014, nao foram processadas horas de trabalho extraordinario, em dias de
descanso semanal e em feriado, pelo que o custo desta variavel € nulo. A auséncia de horas

extraordinarias deve-se sobretudo as restricdbes orgcamentais impostas.

2.12 AUSENCIAS

No ano 2014, foram contabilizados 9.553 dias de auséncia de trabalho por parte dos
trabalhadores do Municipio, destacando-se o sexo feminino com maior nimero de auséncias
face ao sexo masculino, de 64% e 36% respetivamente. As faltas por doenga sdo as que
assumem maior significado no total de auséncias dos colaboradores representando 70 %,
seguidas das faltas oriundas da protec¢ao na parentalidade (16 %) e por conta do periodo das
férias (5%).

Divisdo de Recursos Humanos, Planeamento e Administragcao
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Auséncias por tipo e por género
Greve

5,1%

Por conta do periodo das férias O HOMENS O MULHERES

5,1%

Trabalhador Estudante

Assistencia a familiares

Por acidente em servigo ou
doenga prof.

65,2%

Doenga
79,5%

Falecimento de familiar

Protegao na parentalidade

Casamento

0,0% 10,0%  20,0% 30,0%  40,0%  50,0%  60,0% 70,0%  80,0%  90,0%

Quadro - Auséncias por tipo e por género

N.° Dias
TIPO DE AUSENCIA
HOMENS MULHERES TOTAL
Casamento 29,0 0,0 29,0
Protegdo na parentalidade 127,0 1.419,0 1.546,0
Falecimento de familiar 48,0 74,0 122,0
Doenca 2.715,0 3.999,0 6.714,0
Por acidente em servigo ou doencga prof. 228,0 94,0 322,0
Assistencia a familiares 10,0 116,0 126,0
Trabalhador Estudante 84,0 61,0 145,0
Por conta do periodo das férias 173,0 314,0 487,0
Greve 2,0 60,0 62,0
TOTAL 3.416,0 6.137,0 9.553,0

Excecionando os dias por conta das férias, verifica-se, que face a 2013, o ano 2014, regista um
aumento do numero de dias de auséncia em 27%, apresentando uma variagao absoluta
positiva de 1.927 dias.

Analisando ainda o valor apurado per capita, o mesmo situou-se em 24,43 dias.
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3. ENCARGOS E OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL

O total de encargos com pessoal durante o ano 2014 ascendeu a 5.002.870.84 €, verificando-

se um decréscimo de 10% em relagao ao ano de 2013.

ENCARGOS

Remuneracdes base
Suplementos Remuneratorios:
Trabalho extraordinario (diurno e noturno)
Trabalho normal noturno
Trab. Dias desc. Semanal, compl. e feriados (n inluindo o traba. Ext)
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
Abono para falhas
Ajudas de custo
Representagéo
QOutros suplementos remuneratorios -
Prestagdes sociais
Abono de Familia
Subsidios no ambito da protecédo da parentalidade
Subsidio de refeigao
Subsidio de morte
Beneficios sociais
Outros encargos com pessoal

TOTAL GERAL

Valor

4.481.414,90 €
41.876,64 €

7.768,83 €
6.768,91 €
27.444.81 €
105,91 €
410.847,97 €
30.533,21 €
30.624,41 €
346.270,78 €
- €
3.419,57 €
68.731,33 €

5.002.870,84 €

4. DISCIPLINA

Em 2014, ndo houve registo de qualquer processo disciplinar entre os trabalhadores do

Municipio.

5. HIGIENE E SEGURANCA

No ano 2014 foram registados 14 acidentes de trabalho, todos eles conducentes a situagao de

baixa, sendo que, 3 justificaram uma auséncia com duragao de 1 a 3 dias de baixa, 9 com uma

auséncia de 4 a 30 dias e 3 com uma auséncia superior a 30 dias. O numero total de dias

perdidos com baixa por acidente em servico foi de 322 dias.

Total

de baixa
Numero total de acidentes 14 0
Numero de acidentes com baixa 14 3
Numero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano 322 5
Numero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos 0 0
anteriores

1 a3dias 4 a30dias Superior a 30
de baixa dias de baixa

0 0
9 3
168 149
0 0

Mortais

Divisdo de Recursos Humanos, Planeamento e Administragcao
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Salienta-se, a prestacdo de servigos de medicina no trabalho, tendo sido realizadas 269

consultas aos trabalhadores do municipio.

6. ESTAGIOS, CONTRATOS EMPREGO INSERGAO E CANDIDATURAS ESPONTANEAS

6.1 ESTAGIOS PROFISSIONAIS

Durante o ano 2014, apenas foi promovido um Estagio Profissional.

N.° ESTAGIARIOS
AREA DE ESTAGIO PROFSSIONAL SERVIGCO ADIMITIDOS EM 2014
Psicologia Divisdo de Educagao e Assuntos Sociais 1
1
N.° Estagiarios
Estagiarios admitidos no ano 1
Estagiarios que transitaram para o ano seguinte 1

6.2 ESTAGIOS CURRICULARES

O Municipio de Ourém em 2014, admitiu 15 estagios curriculares em parceria com varios

estabelecimentos de ensino. Estes estagios curriculares tém como objetivo a inser¢gdo dos

jovens na vida ativa, no ambito dos respetivos planos de estudo, ndo representando quaisquer

encargos diretos para o Municipio. As areas e os servigos de acolhimento foram os seguintes:

AREA DE ESTAGIO CURRICULAR

Multimédia

Tecnico Comercial

Desporto

Gestéo de Empresas

Técnico de Turismo

Arquitetura Paisagista

Técnico de Design

Gestéo e Programacéo Informatica
Gestdo de Empresas

Curso Técnico de Servigos Juridicos
Marketing

Reabilitagdo Urbana

Engenharia Civil

Exercicio e Saude

SERVIGO

Gabinete de Comunicagéo

Divisdo de Gestéo Financeira

Divisdo de Agéo Cultural

Divisdo de Gestéo Financeira

Divisdo de Agéo Cultural

Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério
Divisdo de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Divisdo de Tecnologias de Informagéo e Comunicacédo
Divisdo de Gestéo Financeira

Gabinete de Apoio Juridico

Gabinete de Comunicagéo

Divisdo de Obras Municipais

Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério
Divisdo de Agéo Cultural

N.° ESTAGIARIOS
ADIMITIDOS EM 2014

A A A a4 A A a aA N a aa

-
[$,]
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N.° Estagiarios
Estagiarios que transitaram do ano anterior 1
Estagiarios admitidos no ano 15
Estagiarios que transitaram para o ano seguinte 1

6.3 CONTRATOS EMPREGO-INSERCAO

O programa Contrato Emprego-Insergdo promovido pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, visa promover a melhoria das competéncias socio-profissionais dos
desempregados beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢ao e proporcionar uma
aproximacao ao mercado de trabalho, mantendo-os em contacto com outros trabalhadores e
outras actividades.

No ambito deste programa o Municipio, em 2014, admitiu 11 contratos emprego-insercao:

AREA DE CONTRATO EMPREGO SERVICO N.° CElI ADIMITIDOS EM
INSERGAO - CEl/ CEI + 2014
Operério indiferenciado Divisédo de Obras Municipais 6
Condutor de maquinas Divisédo de Obras Municipais 1
Motorista de pesados Divisédo de Obras Municipais 1
Desenhador Divisdo de Gestéo Urbanistica 1
Auxiliar Agao Educativa Diviséo de Educacéo e Assuntos Sociais 2
11
N.° CEl/ CEIl +
Contratos Emprego Insergao admitidos no ano 11
Contratos Emprego Insergao que transitaram para o ano seguinte 10

6.4 CANDIDATURAS ESPONTANEAS

Durante o ano de 2013, o Municipio de Ourém recebeu cerca de 75 candidaturas espontaneas,

para as diversas areas profissionais.

7. ACUMULAGAO DE FUNGOES

Durante o ano 2014 foram autorizados 6 pedidos de acumulagédo de fungdes ao abrigo da lei
vigente requeridas por 3 técnicos superiores e 3 Assistentes Operacionais. Acresce referir
ainda, que cessaram no ano de 2014, 3 pedidos de Técnicos superiores e 1 pedido de
Dirigente. No total e a data de 31 de dezembro de 2014, encontravam-se aprovados 24

pedidos de acumulagéo de fungdes publicas e/ou privadas.

Divisdo de Recursos Humanos, Planeamento e Administragcao
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8. PRESTAGAO DE SERVIGOS EM REGIME DE TAREFA E AVENGA

Em 2014, constata-se apenas1 prestador de servicos na modalidade de tarefa.

9. FORMAGAO PROFISSIONAL

Em 2014 registaram-se 67 agbes de formacgdo, das quais 1 foi interna e 66 foram externas,
envolvendo um total de 202 participagdes e 2.982 horas de formagao.

Salienta-se que na sequéncia do plano de formagao da CIMT — Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo aprovado no &mbito do POPH — Programa Operacional Potencial Humano, foi
possivel participar em algumas ac¢des de formagdo sem custos diretos acrescidos para o
Municipio.

Os Assistentes Técnicos e os Técnicos Superiores, foram os que participaram num maior

numero de agdes e consequentemente os que despenderam mais horas em formagao.

Nuamero de participag6es em agdes de formagao
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

Face ao apresentado no presente Balango Social, importa referir:

1. O numero de efetivos € de 371 trabalhadores, salientando-se, que entre os anos 2013 e
2014, se verificou uma diminuigdo do numero de trabalhadores em cerca de 7% equivalente a

menos 26 trabalhadores;

2. As carreiras com maior numero de trabalhadores sao as de assistente operacional com

56,06% e de assistente técnico com 25,34%;

3. Relativamente a estrutura habilitacional, cerca de 79,25% dos trabalhadores tem habilitagao
de nivel béasico (<=12° ano) e 20,75% habilitagdo superior (bacharelato, licenciatura, mestrado

ou doutoramento);

4. No que respeita a caracterizagdo dos trabalhadores por género, verifica-se um predominio
do género feminino. De facto, dos 371 efetivos, 249 sdo mulheres, o que corresponde a 67%

do total de trabalhadores;

5. Os grupos etarios mais representativos sdo os correspondentes aos intervalos 50-54 anos
(71 efetivos) e 55-59 (69 efetivos);

6. A modalidade de horario é, em regra, o regime de horario rigido (94,9%), 1,3% tem horario

flexivel, 0,8% jornada continua e 3,0% tém isencao de horario;
7. Dos 11 cargos de direcao intermédia 7 sao ocupados por mulheres;

8. No que respeita a formagéo profissional, constata-se que apesar das exiguas dotacdes
orgamentais, foi proporcionado um numero total de 67 agdes de formagao, que envolveram 202

trabalhadores;

9. Relativamente a horas de trabalho extraordinario e comparando com o ano anterior,
constata-se a auséncia de horas extraordinarias, originada sobretudo as restricbes orgamentais

impostas pela legislagdo em vigor.

10. No que respeita a admissao de novos trabalhadores, verificou-se durante o ano de 2014, 6
entradas: 2 correspondem ao regresso de trabalhadores em mobilidade, 2 por regresso de

doenga e 2 em comissao de servigo.

11. No mesmo periodo, foram contabilizadas 32 saidas da seguinte forma: 3 por mobilidade
para outros servigos, 1 por suspensdo de contrato devido a licenga de maternidade, 7 por
suspensdao do contrato por motivo de doenga, 4 por licenga sem vencimento e 17 por

aposentacao;

12. No ano 2014, as auséncias traduziram-se num total de 9.553 dias de trabalho nao
prestado. A semelhanca do ano anterior, as faltas por doenga s&o a principal causa de

auséncia de trabalho, 6.714 dias, representando 70% do total das faltas.

Divisdo de Recursos Humanos, Planeamento e Administragcao
Pagina 15 de 17



ik

—~-

BALANGCO SOCIAL | 2014

13. Por fim, destaca-se ainda o papel do Municipio enquanto recetor de estagiarios nas suas
multiplas tipologias e de contratados ao abrigo do Programa Contrato Emprego-Insergao
destinados a integracdo de desempregados e de detentores de rendimento social de insergao.
Esta nao constitui de todo, uma via para bastar as necessidades da organizagao, ainda que o
contributo destes colaboradores seja uma mais-valia, mas antes uma postura de

responsabilidade social por parte do Municipio de Ourém.

Divisdo de Recursos Humanos, Planeamento e Administragcao
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11. ANEXOS (QUADROS)
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Municipio de Ourém

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F 1,00 1,00
Total 1,00 1,00
Avenca M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 1,00 1,00
Total 1,00 1,00
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Municipio de Ourém

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M ,00 4,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 11,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 18,00 16,00 73,00 ,00 2,00 ,00 7,00 116,00
indeterminado F ,00 ,00 29,00 78,00 135,00 ,00 ,00 ,00 ,00 242,00
Total ,00 ,00 47,00 94,00 208,00 ,00 2,00 ,00 7,00 358,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 4,00 20,00 16,00 73,00 0,00 2,00 0,00 7,00 122,00
Totais F 0,00 7,00 29,00 78,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249,00
Total 0,00 11,00 49,00 94,00 208,00 0,00 2,00 0,00 7,00 371,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Ourém

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
30-34 M ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 6,00
F ,00 ,00 2,00 8,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 ,00 3,00 11,00 4,00 ,00 1,00 ,00 1,00 20,00
35-39 M ,00 2,00 7,00 2,00 6,00 ,00 1,00 ,00 ,00 18,00
F ,00 4,00 11,00 12,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
Total ,00 6,00 18,00 14,00 21,00 ,00 1,00 ,00 ,00 60,00
40-44 M ,00 1,00 6,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 13,00
F ,00 3,00 8,00 19,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 49,00
Total ,00 4,00 14,00 23,00 20,00 ,00 ,00 ,00 1,00 62,00
45-49 M ,00 ,00 3,00 2,00 11,00 ,00 ,00 ,00 2,00 18,00
F ,00 ,00 3,00 12,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 39,00
Total ,00 ,00 6,00 14,00 35,00 ,00 ,00 ,00 2,00 57,00
50-54 M ,00 ,00 2,00 2,00 26,00 ,00 ,00 ,00 1,00 31,00
F ,00 ,00 2,00 10,00 28,00 ,00 ,00 ,00 ,00 40,00
Total ,00 ,00 4,00 12,00 54,00 ,00 ,00 ,00 1,00 71,00
55-59 M ,00 1,00 ,00 3,00 23,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
F ,00 ,00 ,00 14,00 28,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
Total ,00 1,00 ,00 17,00 51,00 ,00 ,00 ,00 ,00 69,00
60-64 M ,00 ,00 1,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 2,00 8,00
F ,00 ,00 2,00 3,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 ,00 3,00 3,00 17,00 ,00 ,00 ,00 2,00 25,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Ourém

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

M 0,00 4,00 20,00 16,00 73,00 0,00 2,00 0,00 7,00 122,00

Totais F 0,00 7,00 29,00 78,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249,00

Total 0,00 11,00 49,00 94,00 208,00 0,00 2,00 0,00 7,00 371,00
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Municipio de Ourém

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 1,00 2,00 3,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 ,00 10,00 27,00 114,00 ,00 ,00 ,00 ,00 151,00
Total ,00 1,00 12,00 30,00 122,00 ,00 ,00 ,00 ,00 165,00
5-9 M ,00 ,00 6,00 2,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 1,00 4,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 1,00 10,00 7,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 21,00
10-14 M ,00 2,00 5,00 5,00 12,00 ,00 1,00 ,00 2,00 27,00
F ,00 5,00 11,00 18,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 39,00
Total ,00 7,00 16,00 23,00 17,00 ,00 1,00 ,00 2,00 66,00
15-19 M ,00 ,00 6,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 2,00 13,00
F ,00 1,00 1,00 12,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
Total ,00 1,00 7,00 14,00 16,00 ,00 ,00 ,00 2,00 40,00
20-24 M ,00 ,00 1,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 1,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 ,00 2,00 7,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
25-29 M ,00 1,00 ,00 2,00 20,00 ,00 ,00 ,00 1,00 24,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 1,00 ,00 8,00 21,00 ,00 ,00 ,00 1,00 31,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 2,00 20,00 ,00 ,00 ,00 2,00 24,00
F ,00 ,00 2,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 2,00 5,00 22,00 ,00 ,00 ,00 2,00 31,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 4,00 20,00 16,00 73,00 0,00 2,00 0,00 7,00 122,00
Totais F 0,00 7,00 29,00 78,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249,00
Total 0,00 11,00 49,00 94,00 208,00 0,00 2,00 0,00 7,00 371,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Ourém

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 31,00 ,00 ,00 ,00 ,00 31,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 51,00 ,00 ,00 ,00 ,00 51,00
6 anos de escolaridade| ™M ,00 ,00 1,00 1,00 23,00 ,00 ,00 ,00 ,00 25,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total ,00 ,00 1,00 2,00 41,00 ,00 ,00 ,00 ,00 44,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 41,00 ,00 ,00 ,00 ,00 45,00
Total ,00 ,00 ,00 4,00 56,00 ,00 ,00 ,00 ,00 60,00
11° ano M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 ,00 6,00 6,00 ,00 ,00 ,00 1,00 13,00
129 ano ou M ,00 ,00 ,00 11,00 2,00 ,00 1,00 ,00 6,00 20,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 59,00 46,00 ,00 ,00 ,00 ,00 105,00
Total ,00 ,00 ,00 70,00 48,00 ,00 1,00 ,00 6,00 125,00
Bacharelato M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Licenciatura M ,00 4,00 17,00 3,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 26,00
F ,00 6,00 27,00 9,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 46,00
Total ,00 10,00 44,00 12,00 5,00 ,00 1,00 ,00 ,00 72,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Ourém

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 4,00 20,00 16,00 73,00 0,00 2,00 0,00 7,00 122,00
Totais F 0,00 7,00 29,00 78,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249,00
Total 0,00 11,00 49,00 94,00 208,00 0,00 2,00 0,00 7,00 371,00
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Municipio de Ourém

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
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Municipio de Ourém

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 0,00 0,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00

Pag.2 de 2 27-03-2015 SGP (c)



Municipio de Ourém

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
plblico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
I\,/Iotzilidade intgrna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
0rgaos ou Servigos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Comissdo de servigo M ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situagBes M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
M 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
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Municipio de Ourém

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Revogagdo (mdtuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracgo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do empregador)
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resoluggo, Dentncia | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracdo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do
trabalhadar) Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 ,00 1,00 ,00 1,00 6,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 ,00 3,00 ,00 10,00 ,00 1,00 ,00 1,00 15,00
Concluséo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagéo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ﬁ‘éﬁgg'a de interesse | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 ,00 1,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 3,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessagé.o da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 1,00 15,00 0,00 1,00 0,00 1,00 19,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
Total 0,00 0,00 3,00 3,00 24,00 0,00 1,00 0,00 1,00 32,00
Pag.2 de 2 27-03-2015

SGP (c)



Municipio de Ourém

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Impugnacdo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do dérgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Promogdes (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gjgsfst‘gf;zss)e carreira | g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Consolidaggo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
g‘gggfr?:e na F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo obrigatéria | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
f:mp:’rf:r';’t%ari”;e”m F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;Z’;’t‘:gnaﬁ?ar E’rzz?g) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;Z’;’t‘:gnaﬁ?ar E’efi(‘?;%éo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1 de 1 27-03-2015 SGP (c)



Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Ourém

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordinario noturno| M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M ,00 0,00
obrigatdrio = ,00 0,00
Total ,00 0,00
Descanso semanal M ,00 0,00
complementar F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Feriados M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 15,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 29,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 15,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 29,00
Protegdo na M ,00 ,00 90,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 127,00
parentalidade F ,00 ,00 650,00 732,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.419,00
Total ,00 ,00 740,00 769,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.546,00
Falecimento de M ,00 ,00 ,00 5,00 38,00 ,00 ,00 ,00 5,00 48,00
familiar F ,00 ,00 2,00 8,00 64,00 ,00 ,00 ,00 ,00 74,00
Total ,00 ,00 2,00 13,00 102,00 ,00 ,00 ,00 5,00 122,00
Doenga M ,00 ,00 73,00 283,00 2.359,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2.715,00
F ,00 11,00 155,00 970,00 2.863,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3.999,00
Total ,00 11,00 228,00 1.253,00 5.222,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6.714,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 20,00 208,00 ,00 ,00 ,00 ,00 228,00
;‘:;‘Qg;;’n”ald‘)enga F ,00 ,00 ,00 34,00 60,00 ,00 ,00 ,00 ,00 94,00
Total ,00 ,00 ,00 54,00 268,00 ,00 ,00 ,00 ,00 322,00
Assisténcia a M ,00 1,00 2,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
familiares F ,00 ,00 27,00 52,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 116,00
Total ,00 1,00 29,00 59,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 126,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 35,00 ,00 ,00 ,00 ,00 49,00 84,00
F ,00 ,00 ,00 39,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 61,00
Total ,00 ,00 ,00 74,00 22,00 ,00 ,00 ,00 49,00 145,00
Por conta do periodo | M ,00 4,00 29,00 38,00 76,00 ,00 4,00 ,00 22,00 173,00
de férias F ,00 10,00 60,00 124,00 120,00 ,00 ,00 ,00 ,00 314,00
Total ,00 14,00 89,00 162,00 196,00 ,00 4,00 ,00 22,00 487,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 59,00 ,00 ,00 ,00 ,00 60,00
Total ,00 ,00 ,00 2,00 60,00 ,00 ,00 ,00 ,00 62,00
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Municipio de Ourém

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 5,00 209,00 440,00 2.682,00 0,00 4,00 0,00 76,00 3.416,00

Totais F 0,00 21,00 894,00 1.960,00 3.262,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.137,00

Total 0,00 26,00 1.103,00 2.400,00 5.944,00 0,00 4,00 0,00 76,00 9.553,00
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Municipio de Ourém

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) ,00
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 7.768,83
Participagao em reunides ,00
Ajudas de custo 6.768,91
Representacao 27.444,81
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratorios -105,91
Total: 41.876,64
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Municipio de Ourém

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacoes de Agoes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
Refeitérios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar ,00
Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos 3.128,84
Apoio socioecondmico ,00
Outros beneficios sociais 290,73

Total: 3.419,57
27-03-2015
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Municipio de Ourém

Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tipos de Prestagdes Sociais Valor
Abono de familia 30.533,21
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 30.624,41
Subsidio de educagao especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 346.270,78
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais 3.419,57
Outras prestagdes sociais ,00
Total: 410.847,97
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Municipio de Ourém

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragles base 4.481.414,90
Suplementos remuneratorios 41.876,64
Prémios de desempenho ,00
PrestacOes sociais 410.847,97
Outros encargos com pessoal 68.731,33

Total:

5.002.870,84
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Municipio de Ourém

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00
NUmero de acidentes | M 9,00 2,00 4,00 3,00 ,00
com baixa F 5,00 1,00 5,00 ,00 ,00
Total 14,00 3,00 9,00 3,00 ,00
Nimero de dias de | M 255,00 3,00 103,00 149,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 67,00 2,00 65,00 /00 /00
ano Total 322,00 5,00 168,00 149,00 ,00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 /00 /00 /00 /00
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Ourém

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00
NUmero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baixa E 00 00 ,00 ,00 ,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F /00 /00 /00 /00 /00
ano Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 /00 /00 /00 /00
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Ourém

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 2,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 14,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00
Total: 16,00
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Municipio de Ourém

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenga Profissional Codigos de Doencas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doengas do aparelho respiratdrio ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras ,00 ,00
Doengas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doencas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: ,00 ,00
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Municipio de Ourém

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero ‘ Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 269,00 16.403,40

Exames de admissao 7,00 426,86

Exames periodicos 257,00 15.671,86

Exames ocasionais e complementares 5,00 304,90

Exames de cessacdo de fungdes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho ,00
Visitas aos postos de trabalho ,00

Totais: 269,00 16.403,40
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Municipio de Ourém

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca Numero
Reunides da Comissao 2,00
Visitas aos Locais de Trabalho 2,00
Outras ,00

Total: 4,00
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Municipio de Ourém

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Mobilidade Interna N.° Trab.
Alteracdo das fungBes exercidas ,00
Formagao profissional ,00
Adaptacao do posto de trabalho ,00
Alteracdo do regime de trabalho ,00
Mobilidade Interna 1,00
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Municipio de Ourém

Quadro 25 - Contagem das acoes de formacao e sensibilizacao em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acoes de Formagdo em Higiene e Seguranca N° Acoes
AgOes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 2,00
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 50,00

Total: 52,00
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Municipio de Ourém

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 16.403,40
Equipamentos de protecdo 7.430,51
Formacdo em prevencao de riscos ,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais ,00

Total: 23.833,91
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Municipio de Ourém

Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da acao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horay De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Externas 63,00 2,00 ,00 1,00 66,00
Totais 64,00 2,00 0,00 1,00 67,00
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Municipio de Ourém

Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Externas ,00 9,00 51,00 34,00 97,00 ,00 2,00 ,00 ,00 193,00
Totais 0,00 9,00 51,00 34,00 106,00 0,00 2,00 0,00 0,00 202,00
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Municipio de Ourém

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e
género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 46,00 ,00 ,00 ,00 ,00 46,00
Externas ,00 124,00 1.400,00 320,00 1.050,00 ,00 42,00 ,00 ,00 2.936,00
Totais 0,00 124,00 1.400,00 320,00 1.096,00 0,00 42,00 0,00 0,00 2.982,00
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Municipio de Ourém

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Agao de Formagdo para Despesas Valor
Internas ,00
Externas 2.836,92
Total: 2.836,92
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Municipio de Ourém

Quadro 31 - Relacoes Profissionais

Tipos de Relacao Profissional Numero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 88,00
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 7,00
Total de votantes para comissdes de trabalhadores ,00
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Municipio de Ourém

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior ,00
Processos Instaurados durante o Ano ,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos

Arquivados ,00

Repreencao escrita ,00

Multa ,00

Suspensao ,00

Despedimento por facto imputével ao funcionario ,00

Cessagao da comissdo de servigo ,00
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Municipio de Ourém

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - cdmara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia - meio
tempo - cdmara municipal -
vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

N© de eleitos

3,00

,00

4,00

34,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Ourém

Pag.1 de 1

Do mapa de pessoal do | De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administragdo Publica
Administragdo Publica
Chefe do gabinete ,00 ,00 1,00 1,00
Adjuntos ,00 ,00 1,00 1,00
Secretarios 2,00 ,00 ,00 2,00
Totais: 2,00 0,00 2,00 4,00
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Municipio de Ourém

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente  Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio intermédio de 3.2 muiltidisciplinar | multidisciplinar
de 1.9 grau | de 2.° grau grau ou inferior (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal /00 3,00 10,00 :00 /00 /00 13,00
N.© de cargos providos
em 31/12 ,00 1,00 10,00 ,00 ,00 ,00 11,00
27-03-2015  SGP(c)



