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O Balango Social € um instrumento de gestdo que disponibiliza inforrac3o diversa sobre os
recursos humanos de uma organizagéo, demonstrando como a gestio eficiente das pessoas

contribui decisivamente para alcancar objetivos.

A andlise e avaliagdo dos dados facultados pelo Balango Social, na versdo anotada, permite
uma melhor percegéo dos resultados nele contidos e consequentemente uma melhor reflexdo
sobre a estratégia a adotar relativamente 3 gestdo dos recursos humanos do Municipio, por
forma a contribuir para a consolidagéo do seu capital humano, o aumento da tecnicidade e o

desenvoivimento das competéncias dos seus efetivos.

O presente Balango Social com referéncia a 31 de Dezembro de 2017, & elaborado em
conformidade com o estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, que determina
a elaboragdo e apresentagdo daquele documento por todos os Servigos e organismos da
administrag&o piblica central, regional e local, que, no termo de cada ano civil, tenham um
minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a relagao juridica de emprego.

A estrutura do presente documento, evidencia a informacdo contida nos mapas
disponibilizados a Direcgéo-Geral das Autarquias Locais, constando ainda em anexo, os
respetivos mapas reportados através do Sistema Integrado de Infformagdo das Autarquias

Locais (SIAL).
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2 RECURSOS HUMANOS

- LR A NE) ma T ad

2.1. EFETIVOS SEGUNDO A RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO

A 31 de dezembro de 2017, o Municipio de Ourém contava com 376 trabalhadores em
exercicio efetivo de fungbes para a prossecugdo das suas atribuictes, todos eles, com um
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado. Note-se, que do total
de trabalhadores afetos ao Municipio, 161 fazem parte do pessoal nio docente abrangidos
pelo contrato de execugéo celebrado com o Ministério da Educacao.

Comparando os dados entre os anos 2015 e 2017, verifica-se um aumento ligeiro do nimero
de trabalhadores afetos ac municipio, do seguinte modo:

G S LT v i
Nimero Total de Trabalhadores 389 375 376 -14 -4% 1 0,27%
A analise da evolugéo do nimero de trabalhadores durante o triénio 2015/2017, permite aferir
uma diminuicdo do numero de trabalhadores entre os anos 2015 e 2016, com uma variagao
percentual negativa de 4% e um aumento pouco significativo de 1 trabalhador entre os anos
2016 e 2017 equivalente a uma variagdo percentual positiva de 0,27%.

Evolugéde dos efetivos, saida entradas
Evolugdo do N° Trabalhadores - Pessoal Nao ¢ 5 saidas e

450 - Docente e Outros 600 -
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2.2, EFETIVOS SEGUNDO CARGO/ CARREIRA

No quadro que se segue, os trabalhadores estdo distribuidos por cargofcarreira, podendo

verificar-se que a carreira de Assistente Operacional representa maior nimero de efetivos no

Municipio, cerca de 53,19%, seguidos dos Assistentes Técnicos em 26,14 %.

Quadro - Trabalhadores por carreira

CARGOICARREIRA Homens Mulheras Total %
Dirigentes- Superior’ 0 0 0 0,00%
Dirigentes-Intermédios 5 [ 12 3,19%
Carreiras.Gerais - Técnico Superior’ 21 43 64 17,02%
Carrelras Gerais - Assnsﬁente Técnico 15 72 87 23,14%
Cameiras:Gerals - Assistente Operaclonar 81 119 200 53,19%
Bombeiros 0 0 0,00%
Informética 1 4 1.06%
Policia Municipai 0,00%
Ditros 9 2,39%
TATAL 135 k% 76 100,00%
140 Trabalhadores por carreira
119
120 |
100 - "Homens *Mulheres
81
80 72
m o
43
40 -
21
20 4 13
. 0 3 0 0 - 0
L] 0 - ] - E
] -—r—_ SN T T T L —
Dirlgentes- Dirigentes- Cameiras Carmeiras Careiras Bombeiros Informética Policia Qutros
Superior Intermédios Gerds - Gerais - Geraig - Municipal
Téenico Agsistente Assistente
Superior Técnico Operacional

2.3. EFETIVOS SEGUNDO GENERO E ESCALAO ETARIO

Da distribuigdo dos trabalhadores por género, verifica-se uma maior representatividade

demonstrada pelo numero de mulheres, considerande que 64% dos trabalhadores pertencem

ao sexo feminino e 36% ao sexo masculino.

Da anélise global do efetivo, verifica-se que a maioria dos trabalhadores (70%) tém idade

superior a 45 anos.

Divisdo de Atendimento ac Municipe
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E na faixa dos 55-69 que se regista o maior nimero de Homens e na faixa dos 40-44 que se

regista o maior nimero de Mulheres.

70 ou mais

65-69

6064 25 * MULHERES MHOMENS

a8
55:59
T

A543
40-44
3530
30-34
2529
.34

Menos de 20 anos

2.4. EFETIVOS POR ANTIGUIDADE

O gréfico seguinte, referente a distribuicdo dos trabalhadores do Municipic de Ourém, de
acordo com a antiguidade, evidencia que 37% dos trabalhadores tém um vinculo equivalente a
15-19 anos.

Da analise desta variavel, por carreira, conclui-se que 80% dos técnicos superiores possuem
uma relagido com o Municipio entre 5 a 19 anos e 36% dos Assistentes Técnicos e 37% dos
Assistentes Operacionais, tém uma relacdo com o Municipio entre 15 a 19 anos, Constata-se
ainda que cerca de 24% dos trabaihadores t&m uma relagédo com mais de 30 anos.

138 Antiguidade dos trabalhadores
140
120
100
80

8 3

27

<5 anos 10-14 15-19 20-24 25-2% 30-34 > 40
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2.5. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No efetivo humano do Municipio de Ourém, estio integrados 16 trabalhadores portadores de
deficiéncia, sendo 7 Homens e 9 Mulheres, representando 4,26% do total do capital humano do

Municipio.

2.6. ESTRUTURA HABILITACIONAL

Em consequéncia da maioria do efetivo do Municipio de Qurém ser constituido por pessoal
operacional, as habilitagdes predominantes séo de nivel basico (</=12° ano) representando
77,39%. Por outro lado, o pessoal com habilitagdo superior (bacharelato, licenciatura, mestrado

ou doutoramento) representa 22,61% do total.

Habilltagdes académicas dos trabalhadoras
Doutouramento; 1%

Mestado; 1%

<{=4°ano; 15%

- 5
]

]

6°ang; 11%

A

Bacherelato; 0%

120 - Habilitagbes acaoémicas dos trabolhaderes por génaro. Globalmente, as Mulheres que tabalham
no municipio de Qurém sdo mais

g -
qualificadas que os Homens, tal como se
a0+
S HOMENS s ip
I pode constatar pela analise do grafico, que
0.~ 5 MULHERES

evidencia uma superioridade numérica dos

Homens nos graus académicos inferiores e

a situagdo contraria nas Mulheres.

6% ano

9% ano

12° ang
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2.7. TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS POR CARGO/CARREIRA
SEGUNDO O MODO DE OCUPAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

Durante o ano 2017, registaram-se 47 trabalhadores admitidos e regressados segundo o
modo de ocupagéo do posto de trabalho, dos quais:
o 1 através de procedimento concursal ainda referente & prossecugdo das Atividades
Internalizadas, em virtude da dissolugdo da SRUF4tima — Sociedade de Reabilitagéo
Urbana de Fétima - E.M. S.A;
o 22 por Mobilidade intercarreiras ou categorias e entre 6rgdos ou servigos;
o 6 por Comissdo de Servico (nomeagéo de dirigentes e cargos de membros de apoio 3
Presidéncia e de Vereagso;
o 18 por Outras Situagdes (Regresso de doenca, Ingresso por Mobilidade, Termo de

cedéncia de interesse publico, etc);

Admissdo/regresso de trabalhadores por cargofcarreira segundo o
modo da ocupagdo do po:ts de trabalho

ntl“ RN 2
Qutras situacSes - 1
utras ago !_'agea 3
4
Comissdo de Servigo
2
y ros onservcns 7
Mobilidade Interna a orgdos ou servicos . ngrEm:Q 15

Procedimento Concursal L# 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16

W Qutros W Informéatioca
Assistente Operacional =4 Assistente Técnico
& Técnico Superior M Dirigentes-Intermédios

Importa salientar que das situagbes apontadas no gréfico anterior, verificaram-se algumas
situagdes referentes a regulariza¢édo de trabalhadores admitidos/regressados segundo o modo

de ocupagéo do posto de trabalho.

2.8. SAIDA DE TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O MOTIVO DE
SAIDA

Durante o ano 2017, apuraram-se 46 saidas de trabalhadores segundo os seguintes

motivos:
o 1 por Caducidade;
o 38 por Outras situagbes (por mobilidade intercarreiras ou categorias ou para cutros
6rg&os ou servigos, por suspenséo do contrato por motivo de doenga, etc);

Divisdo de Atendimento ao Municipe
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o 4 por Reforma/Aposentagio;
o 3 por Cessacéo da Comissao de Servigo (dirigentes e cargos de membros de apoio a

Presidéncia).

Saidas de trabalhadores por categoria/carreira segundo o rotivo

da sa.na
)
Cessacdo da Comissdo de Servico w

Reforma/ Aposentacdo 1 p '4

;E-l - i. 5

Outros =1 : . : 18
i’
Caducidade &4 1

0 5 10 15 20

W Outros m informatica
Assistente Operacional @ Assistente Téchico

® Téenico Superior W Dirigentes-Intermédios

2.9. MUDANGAS DE SITUAGAO

No que concerne as mudangas de situagfio, constata-se alteracdo da situacdo de 2
trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico e Assistente Operacional
concebida mediante procedimento concursal e consolidagdo da mobilidade na categoria

respetivamente.

2.10 MODALIDADE DE HORARIO

A maioria dos trabalhadores do Municipio pratica o horario rigido (92,02%), 2,39% t&m horario
flexivel, 2,39% jornada continua e 3,19% tém isencdo de horario entre os quais se

contextualizam os dirigentes.
2.11 TRABALHO EXTRAORDINARIO

Ao longo de 2017 foram efetuadas 1.313 horas extra em dias de descanso semanal obrigatério
e complementar pelos trabalhadores do Municipio de Ourém, repartidas da seguinte forma:
Homens — 1.063 Horas e Mulheres — 250 Horas.

Divisdo de Atendimento ao Municipe
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2.12 AUSENCIAS

No ano 2017, foram contabiiizados 8.652,5 dias de auséncia de trabalho por parte dos
trabalhadores do Municipio, destacando-se o sexo feminino com maior nimero de auséncias
face ao sexo masculino, de 64% e 36% respetivamente. As faltas por doenga sdo as que
assumem maior significado no total de auséncias dos colaboradores representando 78%,
seguidas das faltas oriundas por acidente em servico ou doenca profissional (9%) e por
protecgo na parentaiidade (5%).

l 2,0% Auséncias por tipo e por género
Grave

Por conta do periodo das &rias
= MULHERES =“HOMENS
Trabalhador Estudante

Assistencia a famliiares

Por acigente em servigo ou doenga prof.

78,7%

Doenga e

Falecimento de familiar

Prote¢do na parenislidade

4,3%

0,3%
0,0%

Casaments

0.0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 80,0% 60,0% 70,0% 80,0%  90,0%

Quadro - Auséncias por tipo e por género

) N Dias
TIPO DE AUSENCIA

HOMENS  MULHERES  TOTAL

Casamento 00 T Tise T 5.0
Protegdo na parentalidade 134,0 2790 4130
Falecimento de familiar 37,0 58,0 95,0
Hoenga 2 370,0 4379,0 67490
:Por acidente em servico ou doenca prof. 379,0 4220 801,0
Assistencia a famillares 11,0 136,0 147,0
Trabalhador Estudante 31,0 8.0 39,0
"Por conta do periodo das férias 116,5 162,0 268,5
Grove 12,0 113,0 126,0
TQTAL 3000,5 55620 86525

Face a 2016, o ano 2017, regista um acréscimo do numero de dias de auséncia global, na
ordem de 6,7%, apresentando uma variagdo absoluta positiva de 540,5 dias.

Divisao de Atendimento ao Municipe
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Analisando ainda o valor apurado per capita, constata-se que este se situa em 23,01 dias,
verificando-se um aumento ligeiramente superior a 2 dias, face ao ano anterior.

3. ENCARGOS E OUTRA:
SRRy, e gy Sho i

2 n . e

DESPESAS COM PESSOAL

O total de encargos com pessoal durante o ano 2017 ascendeu a 5.228.719,41 €, verificando-
$e um acréscimo de 2,99% em relagdo ao ano de 2016.

ENCARGOS Valor
o 471308977 €

ﬁerﬁﬁhéfa}éeé base

Suplementos Remuneratérios: 53 318,95 €
Trabalho extraordinario (diumo e notumo}) 12 858,08 €
Trabalho normal notumo - €
Trab. Dias desc. Semanal, compl. e feriados (n inuindo o traba. Ext} - €
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho - €
Abono para falhas 722508 €
Ajudas de custo 213543 €
Representacio 22 752,64 €
Qutros suplementos remuneratdrios 834775 €

PrestagGes sociais 414 068,44 €
Aborio de Familia 3095192 €
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 8148,31 €
Subsidio de refeigéio 370 540,04 €
Subsidio de morte - €
Beneficios sociais 442817 €

Outms encargos €om pessoal 48 242,25 €

TOTAL GERAL 5228 719,41 €

e

4/ DISCIPLINA

Em 2017, ndo houve registo de qualquer processc disciplinar entre os trabalhadores do

Municipio.

& HIGIENE E SEGURANCA
b i i e S LY T S T e

No ano 2017 foram registados 22 acidentes de trabaiho, dos quais 19 conducentes a situagio
de baixa, sendo que, 3 justificaram uma auséncia com duraggo de 1 a 3 dias, 12 com uma
auséncia de 4 a 30 dias e 4 com uma auséncia superior a 30 dias. O nimero total de dias
perdidos com baixa por acidente em servico ocorridos em 201 7, foi de 417 dias,

Divisdo de Atendimento ac Municipe
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ta3dias 4a30dias Superior a.30

T3 debalxa de baixa dias de baixa MOTEIS
Niimero totat de acidentes 2 f 0 ] 0
Numero de acidentes com balxa 19 3 12 4 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorrides no ano 417 8 174 235 0
Nitmaro de dias de trabalho perdides por acidentes ocorridos em 0 o 0 o o

E!!E'ﬁ.a.ﬂ@ﬂ?@i IR et Sl L i

Salienta-se, a prestacdo de servicos de medicina no trabalho, tendo sido realizadas 317

consultas aos trabalhadores do municipio.

£ ESTAGIOS, CONTRATOS EMPREGOINSERGAO, E CANDIDATURAS ESPONTANEAS

6.1 ESTAGIOS PROFISSIONAIS

Durante o ano 2017, n&o foi promovido qualquer programa de estagios profissionais, ndo tendo

por isso, sido admitido qualquer estagiario.

6.2 ESTAGIOS CURRICULARES

O Municipio de Ourém em 2017, admitiu 15 estagios curriculares em parceria com varios
estabelecimentos de ensino. Estes estigios curriculares t&m como objetivo a insergdo dos
jovens na vida ativa, no &mbito dos respetivos planos de estudo, ndo representando quaisquer
encargos diretos para o Municipio. As dreas e os servicos de acolhimento foram os seguintes:

N_n
; z ESTAGIARIOS
AREA DE ESTAGIO GURRICULAR SERVICO/UNIDADE ORGANICA ADIMITIDOS EM
AT on At B (o TR S e IR NS T T sz 2017
Eletronica Automnagae e Computadaores {Curso Tecnoldgico, Divisdo de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo 1
Multimédia (Curso Tecnoldgico) Subunidade de 3° Grau de Refagdes Institucionais & Comunicagé 1
Multimédia (Curso Tecnologico) Divisao de Agao Cultural 2
Muitimédia (Curso Tecnoldgico) Subunidade de 3° Grau de Relagdes Institucionais & Comunicaga 1
Técrico Superior de Seguranga no Trabalho Divisdo de Chras Municipais 1
Comunlcagsa {Curso Tecnoldgico) Subunidade de 3° Grau de Relagbes Institucionais e Comunicaga: 1
Intanengéo Soclal & Comunitdria (Licenciatura) Divisdo de Educagiio e Assunlos Socials 1
Administragdo Publica (Licenciatura) Divisdo de Gestdo Financeira 1
Informag&o e Animagao Turistica Divisdo de Agéo Cultural 2
Engenharia do Ambiente (Licenciatura) Divis&o de Ambiente ¢ Sustentabilidade 1
Eletricidade Dhis&o de Obras Munlcipais 1
Turismo Divis&o de Dasenvolvimento Econdmice e Tudsmo 1
Turismo Divis&o de Acdo Culturat 1
15

N.° Estagidrios

Estaglérios que transitaram do ano anterior 2
Estagiarios admitidos no ano 18
Estagidrios que transitaram para o ano seguinte 0

Divis&o de Atendimento ac Municipe
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6.3 CONTRATOS EMPREGO-INSERCAO E CONTRATO EMPREGO-INSERCAO+

Os programas Contrato Emprego-Insercéo e Contrato Emprego-Insergéo+ promovidos pelo
instituto de Emprego e Formagcéo Profissional, visam promover a melhoria das competéncias
socio-profissionais dos desempregados beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo e
proporcionarem uma aproximagdo ao mercado de trabalho, mantendo-os em contacto com
outros trabalhadores e outras actividades.

No ambito deste programa o Municipio, em 201 7, admitiu 2 contratos emprego-insercio:

3 L N.® CEl /CEI+
AREA DE CONTRATO EMPREGO INSERCAOQ - CElf CEl + SERVIGO ADIMITIDOS EM
2017
Apoio operacional Divisdo de Obras Municipais TS
Apoio Administrativo Divisdo de Agfio Cultural 1
2
N.? CElf CEl +
Contratos Emprego insergéo que transitaram do ano anterior 7
Contratos Emprego Insergic admitidos no ano 2
Contratos Emprego Insergéio que transitaram para o ano seguinte 2

6.4 CANDIDATURAS ESPONTANEAS

Durante o ano de 2017, o Municipio de Ourém recebeu cerca de 41 candidaturas esponténeas,

para as diversas areas profissionais.

i? ACUMULAQAQ ﬂE {:UNCQES

203 i S bt

Durante o ano 2017 apenas foram autorizados 2 pedidos de acumulagido de fungbes
requeridos por técnicos superiores. No total € a 31 de dezembro de 201 7, encontravam-se

aprovados 31 pedidos de acumulagéo de fungdes publicas efou privadas.

8 PRESTAQ;\O DE SERVII};DS EM REGIME DE TAREFA E AVENQA

I K Ml e Wl il an

Em 2017, constata-se 11 prestadores de servigos na modalidade de tarefa.

Divisfio de Atendimento ao Municipe
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'9. FORMAGAO: PROFISSIONAL

P A =

Em 2017 registaram-se 12 agdes de formagéo externas (de acordo com os certificados
registados a data da elaboragdo do presente documento), envolvendo um total de 41
participages e 326 horas de formagéo, equivalente a um custo total de 4.708,02¢€.

Os Assistentes Operacionais e os Assistentes Técnicos, foram os que participaram num maior

namero de agdes e consequentemente os que despenderam mais horas em formagéo.

Namero de horas dispendidas em agdes de formacio
181

80

o
=

14

(=]
(-]
[—]
[=]
Qutros J[

Assistents
Operacional
Municipal

Dirigentes-
Intermédios
Téchico
Superior
Assistente

Técnico
Bombeiros
Informatica

Policia
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10, CONSIDERAGOES FINAIS

T e

Face ao disposto no presente Balango Social, conclui-se o seguinte:

1. O nlmero de efetivos no Municipio de Ourém a 31 de dezembro de 2017 & de 376
trabalhadores, salientando-se, que entre o0s anos 2016 e 201 7, se verificou um ligeiro aumento
do nimero de trabalhadores em cerca de 0,27% equivalente a 1 trabalhador;

2. As carreiras com maior nimero de trabalhadores sdo as de assistente operacional com

53,19% e de assistente técnico com 23,14%:

3. Relativamente & estrutura habilitacional, cerca de 77,39% dos trabalhadores tém habilitaggo
de nivel basico (<=12° ano) e 22,61% habilitagéo superior (bacharelato, licenciatura, mestrado

ou doutoramento);
4. No que respeita & caracterizacio dos trabathadores por género, verifica-se um predominio
do género feminino. De facto, dos 376 efetivos, 241 sdo mulheres, o que corresponde a 64%

do total de trabalhadores;

5. Os grupos etdrios mais expressivos sio os correspondentes aos intervalos 55-59 anos (93
efetivos) e 40-44 (65 efetivos);

6. A modalidade de horario é, em regra, o regime de horario rigido (92,02%), verificando-se
ainda que 2,39% tem horério flexivel, 2,39% jornada continua e 3,19% tém isencdo de horario;

7. Dos 12 cargos de diregdo intermédia 6 sdo ocupados por mulheres e 6 ocupados por

homens;

8. No que respeita 4 formagdo profissional, constata-se que apesar das exiguas dotagbes
or¢amentais, foi proporcionado um nimero total de 12 acdes de formagéo, que envolveram 41

trabalhadores, em observincia ao registo de certificados recebidos;

9.Foram realizadas 1.313 horas em dias de descanso semanal e feriados, equivalente a um
custo total de 12.858,08¢€;

10. No que respeita & admissdo/regresso de novos trabalhadores segundo a ocupagdo do
posto de trabalho, verificou-se durante o ano de 2017, 47 admissdes/regressos
correspondentes a: 1 através de procedimento concursal, 22 por mobilidade intercarreiras oy
categorias e entre 6rgédos ou servigos, 6 por Comisséo de Servigo e 18 por outras situagdes
(Regresso de doenga, Ingresso por Mobilidade, termo de cedéncia de interesse publico, etc);

11. No mesmo periodo, foram contabilizadas 46 saidas de trabalhadores segundo os seguintes
motivos: 1 por caducidade, 10 por outras situagdes (por mobilidade intercarreiras ou categorias
€ enfre 6rgdos ou servigos, por suspensdo do contrato por motivo de doenga, etc), 4 por

Reforma/ Aposentagéo e 3 por Cessagio da Comissao de Servigo;

Divisdo de Atendimento ao Municipe
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12. No ano 201 7, as auséncias traduziram-se num total de 8.652,5 dias de trabalho ndo
prestado. A semelhanga do ano anterior, as faitas por doenca sdo a principal causa de
auséncia de trabaiho, 6.749 dias, representando 78% do total das faltas. Destaca-se ainda um
acréscimo significativo das auséncias comparativamente com 0 ano anterior, equivalente a um

aumento absoluto em 540,5 dias;

13. O total de encargos com pessoal foi de 5.228.719,41€, dos quais 53.318,95€ respeitam a
suplementos remuneratérios e 414.068,44€ 3 prestagdes sociais, verificando-se um ligeiro

aumento face ao ano anterior em 2,99%.

14. Por fimn, destaca-se ainda o papel do Municipio enquanto recetor de estagios curriculares
nas suas multiplas tipologias e de contratados ao abrigo do Programa Contrato Emprego-
Inser¢do destinados a integracdo de desempregados e de detentores de rendimento social de
insergdo. Esta ndo constitui de todo, uma via para bastar as necessidades da organizagso,
ainda que o contributo destes colaboradores seja uma mais-valia, mas antes uma postura de

responsabilidade social por parte do Municipio de Ourém.
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P4g.1 de 1

Municiplo de Ourém

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Vaior
Remunerages base 4 713 089,77
Suplementos remuneratdrios 53 318,95
Prémios de desempenho ,00
Prestacbes sociais 414 068,44
Outros encargos com pessoal 48 242,25
Total: 5228 719,4_;1

12/04/2018

SGP (¢}
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Municipio de Ourém

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurne e noturna) 12 858,08
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade .00
Fixagdo na periferia 00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 7 225,05
Participaciio em reunifes ,00
Ajudas de custo 213543
Representagdo 22 752,64
Secretariado 00
Qutros suplementos remuneratorios 8 347,75
Total: 53 318,95 |

12/04/2018

SGP(c)
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Munlicipio de Ourém

Quadro 18.2 - Prestagtes sociais

Tipos de PrestacBes Socials Valor
Abono de familia 30 951,92
Subsidios no @mbito da prote¢iio da parentalidade 8 148,31
Subsidio de educagdo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicio 370 540,04
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais 4 428,17
Outras prestagbes sociais ,00
Total: 414 068,44

12/04/2018

SGP (c)




Municipio de Ourém

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagbes de Agbes Socials Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pesscal ,00
Refeitdrios 00
Subsfdio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 00
Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos 3 905,70
Apoio socioecondmico ,00
Outros beneficios sociais 522,47

Total: 4 428,17

P&g.1 de 1 12/04/2018 SGP (c)
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Municipio de Ourém

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta .00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 24,00
Casos de incapacidade temporéria e parcial ,00
| Total: 24,00

P&g.1 de 1 12/04/2018 SGP (c)




Municipio de Ourém

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Pag.1 de 1

Doencga Profissional Cédigos de Doencas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia

Doencas provocadas por agentes quimicos 00 /00
Doencas do aparelho respiratério ,00 /00
Doencas cutdneas e outras ,00 00
Doencas provocadas por agentes fisicos 00 ,00
Doencas infecciosas e parasitérias 00 ,00

Totais: ,gll A0

12/04/2018 5GP ()




Municipio de Ourém

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Niimero Valor (Euros) —I
Total dos exames médicos efectuados 317,00 11511,35 |
Exames de admisso 15,00 544,65 |
Exames periddicos 271,00 9 841,09
Exames ocasionais e complementares 31,00 1 125,61
Exames de cessacdo de fungbes 00 00
Despesas com medicina no trabalho ,00
Visitas aos postos de trabaiho ,00
Totais: 317,00 1151135 |
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Municipio de Ourém

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencéo de Hlgiene e Seguranga Nimero
Reunides da Comisséo 00
Visitas aos Locais de Trabalho 10,00
Cutras ,00

Total: 10,00
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Municipio de Qurém

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeltos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Mobllidade Interna N.? Trab.
Alteracdo das fungBes exercidas .00
Formacdo profissional ,00
Adaptagdo do posto de trabalho i 00
Alteracdo do regime de trabalho ‘ ,00
Mobilidade Interna ,00
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Municiplo de Ourém

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Actes de Formacio em Hlgiene e Seguranca NO° Actes
Ages de formag8o e de sensibilizacdo realizadas 1,00
Trabalhadores abrangidos pelas ages realizadas 19,00

Total: 20,00
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Municipio de Qurém

Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais Valor {Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 11 511,35
Equipamentos de protecdo 5 858,60
Formagdo em prevengio de riscos ,00
Oulros custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais ,00

Total: 1736995 |
12/04/2018

SGP (g)
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Municipio de Ourém

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

|

Tipos de Ao de Formagio para Despesas Valor
Internas 00
Externas 4 708,92
| Total: 4 708,92

12/04/2018

SGP (¢)




Municipio de Ourém

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relacfio Profissional Nimero
Nimero de trabalhadores sindicalizados 86,00
Nimero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadares ,00
Total de votantes para comisstes de trabalhadores ,00
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Municiplo de Ourém

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterfor ,00
Processos Instaurados durante o Ano ,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte .00
Processos Decididos

Arquivados ,00

Repreencdo escrita ,00

Multa ,00

Suspensdo ,00

Despedimento por facto imputivel ao funciondrio ,00

Cessacdo da comissdo de servigo .00
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Municipio de Ourém
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - cAmara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanénaa - meio
tempo - camara municipal -
vereadores

Regime néo permanéncia -
cémara muniapal

Regime ndc permanéncia -
assembleia municipal

INO de eleitos

4,00

00

3,00

34,00

12/04/2018 5GP (c)




Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Ourém

P4g.1 de 1

Do mapa de pessoal do  |De outra entidade piblica, Sem vinculo & Total
municipic com vinculo & Administragdo Pdblica
Administracéio Piiblica
Chefe do gabinete 00 1,00 ,00 1,00
Adjuntos ,00 ,00 1,00 1,00
Secretdrios 00 00 2,00 2,00
Totals: 0,00 1,00 3,00 4,00
12/04/2018
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Municipio de Ourém

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dingente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio intermédio de 3.0 multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.2 grau | de 2.° grau | grau ou inferior (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
Lm regulamento municipal /00 /00 9,00 3,00 /00 /00 12,00
N.© de cargos providos
/00 ,00 9,00 3,00 .00 ,00 12,00
em 31/12 s
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