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MUNICIPIO DE OUREM

Aviso

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

1 - Procedimento de mobilidade na categoria — 1 {(um)Técnico Superior da drea de Direlto -
Referéncia 32GrauFC-02.

2 — Caracterizacao do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Recolha,
tratamento e difusdo de legislacdo, jurisprudéncia e outras informagGes necessarias aos
servigos; Elaborar posturas e regulamentos municipais; Instruir processos de contraordenagdo
e de execugdo fiscal; Acompanhar processos judiciais e colaborar com os mandatérios do
municipio; Analisar autos de noticia elaborados pela fiscalizagdo municipal para correta
instrucdo dos processos de contra Ordenacgdo; Assegurar a célere instrugdo dos processos de
contra ordenacdo remetidos; Executar outras atribuices ou tarefas que lhe sejam
superiormente incumbidas, em observdncia a sua drea de competéncia.

3 — Local de Trabalho — drea do Municipio de Ourém.

4 — Horgrio de Trabalho — Periodo normal de trabalho didrio e semanal de 7 e 35 horas,
respetivamente.

5 — Modalidade da mobilidade:
a} Modalidade: Mobilidade na Categoria;

b) Posicionamento remuneratério: O mesmo detido na situagdo juridico-funcional de
origem;

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 - Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

6.2 — Habilitagdes académicas exigidas: E exigida a titularidade do grau académico de
licenciatura na drea de Direito;

6.3 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
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g) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;
f} Possuir as habilitacGes literdrias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1 a 6.3, que antecedem, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

7 —Método de Selecdo:

Entrevista Profissional de Selegéo (EPS):

a)

Pardmetros a avaliar:

i}JExperiéncia Profissional (EP): Adequabilidade e desenvolvimento;

it} Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo (CC):
Expressdo, adaptabilidade, assertividade e respeito;

iii} Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento e
integragdo (CRI): Trato, correcdo e bom-senso e auto-confianga e integracdo;

b)
c)

d)

Duracdo aproximada de 20 minutos;

E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valores), bom (16 valores),
suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) e insuficiente {04 valores), resultando a
classificacdo a atribuir a cada par@metro de avaliacdo de votagdo nominal e por
maioria;

Férmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacbes obtidas em cada um dos elementos a avaliar: EPS = {EP+CC+CRI)/3;

- Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo os candidatos que
relinam os requisitos de admissdo.

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo
final inferior a 9,5 valores no método de sele¢do, bem como aqueles que ndo
comparegam a aplicacdo do mesmo.

8 —Tramites do Procedimento;

- O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo so Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de

janeiro;

- A lista unitdria de classificacdo e ordenacgdo final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletrénica do Municipio, bem como por afixagdo no atrio dos Pagos do Concelho;
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9 — Composicdo e identificacdo do Jari designado para a tramitagdo do procedimento:

i)

Presidente: Dr. Vitor Manuel de Sousa Dias — Dirigente de 32 Grau - Fiscalizagdo e
Contencioso;

ii) Vogais Efetivos: A Técnica Superior (drea funcional de Recursos Humanos), Dr.2 Marta

Cristina Reis Gongalves; e a Chefe da Divisdo de Atendimento ao Municipe, Dr.2
Clarisse Isabel Pereira Neves;

iii} Vogais Suplentes: Dr. Eusébio Manuel Silva Monteiro, Técnico Superior (drea funcional

de Administragdo Publica), e a Técnica Superior {drea funcional de Direito), Dr.2
Ana Paula Pereira Faustino;

O Presidente do lari acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela
primeira vogal efetiva.

10~ Formalizacdo de Candidaturas:

10.1- Prazo, forma e local de apresentagao:

a} Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da presente publicacdo;

b) Forma: Em suporte papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Cimara

Municipal de OQOurém, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado,
atualizado e detalhado na area de atividade da referida mobilidade, fotocépia de
certificado de habilitagbes académicas, fotocopia dos certificados de formagdo e
declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servigo, da qual conste
inequivocamente a relagdo juridica de emprego pulblico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e
do érgdo ou servico que exercem fungles, bem como da posicdo remuneratdria
correspondente a remuneracdo auferida, bem como o tempo de exercicio de fun¢des
na funcio publica, carreira e categoria {(em anos, meses e dias).

A ndo apresentagdo dos documentos previstos até a data limite fixada para a entrega
de candidaturas, determina a exclusdao dos candidatos;

Local: Pessoalmente, no Atendimento Geral da Cdmara Municipal de Ourém, durante o
hordrio normal de funcionamento, nos dias tteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida
por correio registado, com avisc de rece¢do, dirigida ao Presidente da Camara
Municipal de Qurém, para o endereco postal de Cadmara Municipal de Qurém, Praga D.
Maria Il n.2 1, 2490 — 499 Qurém.
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10.2- A apresentacdo de documentos falsos na instrucdo da candidatura determina a

participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Repiblica Portuguesa,
reitera-se que “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressado profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

12 - Em tudo o que nado estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢Ges previstas na Lei Geral de Trabalhc em Fungbes
Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho.

Ourém, 16 de maio de 2018

O Presidente da Camara Municipal

TOUEN -M-Q"e”"‘"\“

Luit uel Albuquerque



