¥ Ourém

Atan.21

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, de
Assistente Operacional (Acompanhamento de Criangas/Vigilante de Transporte
Escolar), do Mapa de Pessoal do Municipio do Ourém, na modalidade de relagdo

juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
(PREVPAP)

Fixagcdo dos parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo, da grelha classiicativa,
do sistema de valoracdo final e dos métodos de selecdo.

O Jari do concurso composto pelo Presidente, Senhor Dr. Eusébio Manuel Silva Monteiro,
Chefe da Diviséio de Recursos Humanos e Informética, pelas vogais efetivas, Dr.2 Marta Cristina
Reis Gongalves, Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos e a Dr.2 Sandra
Margarida dos Santos Rodrigues Pimentel, Diretora do Agrupamento de Escolas de Ourém,
reunido 2 19 de junho de 2018 pelas 10h00m, no edificio dos Pagos do Concelho de Ourém,
Praga D. Maria Il, n .21 2490 - 499 Ourém, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de
apreciacdio e ponderacio dos fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificacdo final
constantes nesta ata.

Os métodos de selegdo serdo os estipulados no n.2 6 do artigo 102 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembiro, e serdo aplicados da seguinte forma:

1. Avaliagdo Curricular (AC)
2. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Avaliaciio Curricular {AC)- com uma ponderagio de 70%, este fator visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, tendo como maior relevancia o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso.

Habilitacdo Académica (HA)
Experiéncia Profissional (EP)

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério:

AC= (2xHA)+({4xEP)/6

sendo:




HA= Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagcdo académica de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores

EP= Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Inferior a um ano - 16 valores;
{gual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 18 valores;
Igual ou superifor a 2 anos e inferior a 4 anos — 20 valores;

3. Entrevista Profissional de Seleg¢do {EPS), com uma ponderagio de 30%, visa avaliar de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

3.1, Critérios de avaliacao

Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabatho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasio,
apresentacdo e confianga {ponderagdo de 20%):

a) Atitude desadequada — Classificagdo: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada - Classificacdo: reduzido (8 valores)

¢) Atitude adequada — Classificacdo. suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada - Classificagdo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificacdo: elevado {20 valores)

Critério 2 — Conhecimentos, formagiio e motivagio para o exercicio da fun¢fio {ponderacio
de 20%):

a) Auséncia de conhecimentos/formaciio ou motivaciio — insuficiente (4 valores)

b} Poucos conhecimentos/formacdo ou motivagio — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos/formagdo e boa motivagdo — suficiente {12 valores)

d} Muito bons conhecimentos/formagdo e motivagdo — bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos/formagdo e motiva¢io —elevado (20 valore

Critério 3 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correciio do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacio das
questdes colocadas (ponderagdo de 20%):

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunica¢do ou interpretagdo — reduzido (8
valores)

¢) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — suficiente (12 valores)

d} Boa capacidade de expressdo, comunica¢do ou interpretacgdo — bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — elevado (20
valores)



Classificagdo da entrevista profissional de sele¢do: A classificagdo da entrevista profissional de
sele¢do sera obtida pela média aritmética simples das classificagGes dos critérios de avaliagdo.
A entrevista profissional de sele¢do & avaliada nos termos confugados do n.2 6 e n.2 7 do artigo
182 da Lei n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de
20,16,12,8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera a duragdo maxima de 20 minutos.

CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagfes quantitativas dos métodos de selecio que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes formulas.

CF = {0,70*AC} + {0,30*EPS)

sendo:

CF= Classificacdo Final

AC= Avaliagdo Curricular
EPS= Entrevista Profissional de Selegado

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das formulas
anteriores, sera elaborada uma lista inica com a ordenagdo final de todos os candidatos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri

presentes.

Pacos do Municipio de Ourém, 19 de junho de 2018
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