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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de
trabalho, de Assistente Operacional (Acompanhamento de Criancas/Vigilante de
Transporte Escolar), do Mapa de Pessoal do Municipio do Ourém, na modalidade de
relacéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizacao Extraordinaria de Vinculos Precérios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se pablico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagio
do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento concursal comum para
a constituigdo de relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminade, tendo em
vista o preenchimento de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional(Acompanhamento
de Criangas/Vigilante de Transporte Escolar), previsto no Mapa de Pessoal para 2018,
afetos a Divisdo de Educacéo e Acdo Social.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril; e Cadigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Qurérn, sem
prejuizo das deslocagdes inerentes a fungéo.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 2 postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 do Municipio do Ourém, afetos a Divisao de Educacéo e A¢éo Social, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Caracteriza¢do suméria das fungdes do posto de trabalho: para além dos contelidos
funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade 1, pretende-se que o candidato
execute as seguintes tarefas: Efetuar a vigildncia no transporte de alunos pré-escolar e
1°CEB;Efetuar a vigilancia no transporte de alunos para as refeicdes, piscinas, AEC'S e
visitas de estudo; Efetuar a vigilincia no transporte de grupos, sempre que autorizados
superiormente; Efetuar outras atribuicdes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas em observancia a area da sua competéncia.

6. Horario de trabalho normal de 7h diarias, 35h semanais.



7. Habilitacbes literarias exigidas: Escolaridade Minima Obrigatéria.

8. Posicdo remuneratéria: De acordo com o art.° 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o candidato recrutado é integrado na posicéo remuneratéria a seguir indicada:
12 posicao da tabela remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel
1 correspondente a remuneracdo base de 580,00€.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido funcbes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituic3o, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquicq indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatél_'ia;

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Pablico(BEP) e na pagina eletrdnica do Municipio de Ourém (www.ourem.pt).

10,2. Forma: As candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento de
formutario tipo, disponivel no sitio da internet www.ourem.pt, ou localmente na Seccao
de Recursos Humanos do Municipio, podendo ser enviados por via eletrdnica para o
endereco de email, recursos.humanos@mail.cm-ourem.pt , até as 23h59 horas do dltimo
dia do prazo para apresentacao das candidaturas ou por correio registado com aviso de
rececio enderecado a: Municipic de Ourém - Recursos Humanos, Praca D. Maria Il n.*1,
2490-499 Ourém, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.



10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato {(nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
enderego eletrénico); habilitacbes académicas e profissionais.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Copia do Certificado de HabilitagGes;

b) Copia dos Certificados ou comprovativos de a¢bes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, devidamente assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacado, a nao apresentacdo dos documentos atras referidos determina

a exclusao dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dUvida, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12. Métodos de Selegéo: Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, os métodos de selecao aplicaveis € a Avaliacdo Curricular(AC), sendo fator de
ponderacdo o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso, sendo que, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto
de trabalho, é aplicavel a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Descricao dos Métodos de Selecao:

12.1. A Avaliacdo Curricular(AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, e tipo de funcbes exercidas, sendo fator de ponderacao
o tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho.

12.2. - Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

12.3 - Deste modo, a ordenacdo final dos candidatos (OF), sera determinada de acordo
com as seguintes formulas:

OF=100% AC



Qu
OF = 70% AC+ 30%EPS

12.4 - No caso de ser aplicavel o método Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), os
candidatos serdo convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas no n.°3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.°8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalacdes do Municipio de Ourém.

13 - Valoragéo e classificacao final: nos termos do artigo 34.° da Portaria n. °83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
ordenacéo final € unitaria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

14 - Séo motivos de exclusao do presente procedimento:

a) 0 incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;

b) A obtencéo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular;
¢) Nao comparéncia & Entrevista Profissional de Selegéo (quando aplicavel);

d) Obtencédo de uma valorag:éo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo
dos dois métodos de selecio, resultando do emprego da formula do ponto 12.3 do presente
aviso.

15. A publicitacio dos resultados obtidos & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalagcdes do Municipio.

15.1. Atendendo a urgéncia do presente procedimento e nos termos de n.® 7 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, apenas havera lugar a audiéncia de interessados,
apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisao final.

15.2. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

15.3. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

16. Composicao e identificagao do jari:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro - Chefe da Divisao de Recursos Humanos e
Informética;

Vogais Efetivos: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de
Recursos Humanos, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e



Sandra Margarida dos Santos Rodrigues Pimentel, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Ourém.

Vogais Suplentes: Micaela Abrantes dos Santos Durdo, Diretora do Agrupamento de Escolas
Conde de Ourém e Clarisse Isabel Perira Neves, Chefe da Divisao de Apoio a Fundos
Comunitarios, Projetos e Expediente,

17. A lista de classificacdo, apés homologacao, é publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalacoes do Municipio e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da RepUblica, com
informacéo sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

18. Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio de Ourém.
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