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a) Apoio na elaborago ¢ organizagfio dos documentes de prestagiio
de contas e relatério de gestdo e respetiva submissdo eletrontca (Tri-
bunal de Contas);

¢) Classificago orgamental e patrimonial de documentos e respetivos
registos contabilisticos relativos a arrecadag8o de receita e realizagdo
de despesa;

/) Acompanhamento e controlo do registo informético dos fundos
disponiveis;

g) Conferéncia contabilistica mensal dos movimentos de receita re-
fletidos nas aplicages informéticas do ERP AIRC, designadamente
SCA — Sistema de Contabilidade Autdrquica, SGT — Sistema de Ges-
tdo Tesouraria, TAX — Sistema Taxas e Licengas e SGF — Sistema de
Gestéo de Faturagfio;

i) Reporte de informagfo financeira e patrimonial nos termos do Re-
gime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
através da aplicagéio SIIAL;

{) Reporte de informagio fiscal para a Autoridade Tributéria;

/) Colaboragiio na prestagiio de informagfio financeira a entidades
externas;

k) Integracéio na equipa responsavel pela implementacgio do Sistema
de Normalizago Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-
-AP), colaborando na configuragfio ¢ parametrizagio da aplicagdo in-
formética de contabilidade — SNC-AP do ERP AIRC, de acordocom o
classificador patrimonial imposto pelo SNC-AP, bem como na produgéo
de relatdrios de implementagfio daquele normativo contabilistico ¢ de
relatorios de analise as contas no periodo pos-implementagéio.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias titeis, a contar da
data da publicitagéio do presente aviso no Didrio da Republica.
6 — Formalizagio da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Presidente da Cémara;
b) A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

Curriculum vifae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia simples do certificado de habilitagSes académicas;

Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
a identificagio do vinculo de emprego piiblico previamente estabele-
cido, a carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descricio das
fungdes exercidas, a posigfo ¢ nivel remuneratorio ¢ o correspondente
montante pecuniario.

7 — Selegdo dos candidatos: A selegio sera feita com base na andlise
do curriculum vitae, demais elementos relativos ao percurso profis-
sional, designadamente funcdes exercidas, decorrentes da declaragio
apresentada pelo candidato, complementada com entrevista. A Cdmara
Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no
caso de, apds a realizagio dos métodos de seleglio, concluir que nenhum
possui o perfil exigido para o exercicio das fungdes.

5 de julho de 2018. — O Presidente da Cimara, Rui Manuel Leal

Margueiro.
311494738

Aviso n.® 10274/2018

Para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lein.” 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,
torna-se pitblico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pdbli-
cas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal
comum, com a seguinte trabalhadora;

Anabela dos Sanios Almeida Bizamro, na carreira € categoria de As-
sistente Técnico, integrada na 7.2 posigio remuneratéria, nfvel 12, da
Tabela Remuneratéria {Unica, a auferir presentemente a remuneragio
base correspondente a 1.008,33 € (de acordo com o previsto no n.° 7
do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12 — Lei do Or¢amento de
Estado para 2018, que determina o pagamento faseado dos acréscimos
remuneratérios), com inicio a 29/06/2018.

Mais se toma piblico que, na sequéncia da celebragio do referido
contrato de trabalho em fimgdes phblicas por tempo indeterminado,
foi designade a seguinte composi¢do do jiri de avaliagio do periedo
experimental:

Presidente — Rui Miguel Pimenta dos Santos, Técnico Superior.

Vogais efetivos — Florbela Cruz Marting Ferreira, Coordenadora
Técnica, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ [da
Maria Castanheira Femandes Melo Estemenha, Assistente Técnica.

Vogais suplentes — Ana Alexandra Concei¢lio Lousada, Técnica
Superior € Ana Luisa Rosa Felgueiras Melo Correia, Técnica Superior,
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O pericdo expetimental tem a duragio de 120 dias para os traba-
Thadores integrados na carreira de Assistente Téenico, de acordo com
o disposto no n.° 1, da cléusnla 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.® 1/2009, de 28 de setembro.

5 de julho de 2018, — O Presidente da CAmara, Rui Manuel Leal
Margueiro.
311494592

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 10275/2018

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publicos que cessou, por molivos de
aposentagio, a relagio juridica de emprego publico per tempo indeter-
minado a trabalhadora Maria Alice Fernandes Antunes, com a categoria
de assistente operacionai da carreira de assistente opcracional.

A cessagio produziu efeito a partir de abril de 2018.

9 de jutho de 2018. — O Presidente da Cémara, Manoe! Batista

Calcada Pombal.
311492778

MUNCIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Edital n.” 693/2018

Projeto de Regulamento do Centro de Recolha Animal
de Oliveira do Bairro

Duarte dos Santos Almeida Novo, Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Baitro, faz saber e torna piiblico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, gue duranie o
periodo de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente Edital no
Didrio da Repiiblica e no sitio institucional da Cimara Municipal na
internet, é submetido a consulta piiblica o Projeto de Regulamento do
Centro de Recolha Animal de Oliveira do Bairro, presente e subscrito
em Reunido de Executivo Municipal de 28 de junho de 2018.

Durante esse periodo, poderio os interessados, consultar o supra
mencionado Projeto de Regulamento nos Servigos Municipais ¢ no sile
municipal (www.cm-olb.pt).

Podem ainda os interessados. querendo, apresentar por escrito, du-
rante o periodo de consulta publica, as observagfes ou sugestdes que
entenderemn pertinentes.

29 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Duarie dos Santos
Almeida Nove, Dr.
311492794

MUNICiPIO DE OUREM
Aviso n.” 10276/2018

Concurso interno de acesso para provimento de 4 postos
de trabalho integrados na carreira
de fiscal municipal — Carreira nfo revista

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n." 204/98,
de 11/07, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, que aprovou, em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pliblicas (LTFP), torna-se piblico que por meu despacho de 16/05/2018,
encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 0s seguintes pro-
cedimentos concursais, destinados a trabalhadores com relagiic juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado, iniegrados na carreira
de Fiscal Municipal:

Referéncia A: Concurso interno de acesso limitado para ocupagiio de
1 (um) posto de trabalho na categoria de Fiscal Municipal Especialista
Principal, da carreira de Fiscal Municipal;

Referéncia B: Concurso intemo de acesso limitade para ocupagiio de
2 (dois) postos de trabalho na categoria de Fiscal Municipal Especialista,
da carreira de Fiscal Municipal.

Referéncia C: Concurso intemno de acesso limitado para ocupagdo de
1 (um) posto de trabalho na categoria de Fiscal Municipal Principal. da
carreira de Fiscal Municipal.
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2 —- Legislagfio aplicéve!: Decreto-Lei n.® 20498, de 11/07, adzptado
2 Administragio Local pelo Decieto-Lei n.” 23899, de 25/06; Lei Gera!
do Trabaiho em Fungdes Publicas aprovada em anexo & Lei n.° 352014,
de 20:06, na sua atual redagio; Decreto-Lei n.° 404-A.98, de 1812,
aplicado 4 administragiio local peto Decreto-Lei n.® 412-A'98, de 30/12
(apiicavel por forga do disposto no ponto 1) da alinea 5) do n” 1 do ar-
tigo 41.°da Lein® 35:2014, de 20/06); Portariz n.° 83-A,2009 de 22,01,
alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A:2011, de 6:04; Decreto
Regulamertarn.” 14:2008, de 31:07; Portaria n.° [553-C/2008, de 31/12;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovadoe em anexo ao Decreto-
-Led n® 42015, de 6701 ¢ Lei 0.7 75:2013, de 12 de setembro.

3 — Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 2201, alterada pela Portarian.® 145-A:2011 de 604,
deciara-se no ¢starem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e, consultada a Entidade Centralizada para Constituicao de
Reservas de Recrutamento {(ECCRC), atribuigio ora conferida ao INA,
infottnou, por correio eletrbnico datado de 05/07.2018, para os daois
procedimentos concursais, «... que, niio tendo ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigio de reservas de recrutamento,
declara-s¢ a incxisténcia, em reserva de recratamento, de qualquer
cand.dato com v perfil adequados.

4 — De acordo com a selugdio interpretativa uniforme da Diregiio-
-Greral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15072014, vas au-
tarquias locais n&o t&m de consultar a Dire¢fo-Gera! da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no 4mbite do procediments
prévio de recrutamento de trabalhadores cm situagéio de requalificagion,
por tal facto, ¢ em conformidade com o disposto no n.® 3 do artige 2.°
da Lei n.° 25/2017, de 30/05, aplicam-se os artigos 14.° a 16.%A do
Decreto-Lei a.° 209,2009, de 9309, alterado peias Leis n.*3-B.2010,
de 28/04, 66,2012, de 31/12 e 802013, de 28:11.

5 — Entidade responsivel pela realizagio dos procedimentos con-
cursais; Municipio de Ourém.

6 — Conteddo Funcional da carreirascategoria de Fiscal Municipal
(Despacho n.° 2094 do SEALOT, publicado na 2. série do Didrio du
Repiibiica de 12 de maio) — «Fiscaliza ¢ faz cumprir 05 regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos dreas de ocu-
pagdo da via publica, publicidade, transito, ebras particulares, abertura
e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preser-
vagfo do ambiente natural, deposicio, remogdo, transporte, tratamento
e destino final dos residuos solidos, piblicos, domésticos e comerciais,
preservagio do patrimonio, segurana no trabalho € fiscalizagio preven-
tiva do territdrio; Presta informaces sobre situacges de facto com vista
4 instrugdo de processos com vista a instrugfo de processos municipais
nas areas da sua atvagfo especificas.

7 — As fimgdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos trabatha-
dores recrutados de fungdes ndv expressamente mencionadas no ponto
anterior, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais os trabalhadores detenham qual ificagio profissional adequada
e que nfo irapliquem desvalorizagio profissional, conforme n° 1 do
artigo 81.° da LTVP,

8 — Os procedimentos concursais s§o validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em causa ¢ caducam com o seu preenchimento.

9 — Local de Trabalho: Area do Muricipio de Ourdm.

10 — Remuneragio de acordo com o anexo III do Decreto-Lei
0.% 412-A/2008, de 30/12, articulado com o disposto so artigo 5.° da
Lein.® 752014, de 12.09:

Reteréncia A: Fiscal Municipal Especialista Principal — 1.084,76€
Referéncia B: Fiscal Municipal Especialista — 923,42 €
Referéncia C: Fiscal Municipal Principal -—— 817,01 €

11 — Podem-se candidatar aos presentes procedimentos concursais,
us trabathadores que possuam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisiios gerais de admissdo: Os previstos no artigo 29.* do
Decreto-Lein.” 20498, de 11:07, conjugedo com o artigo 17.° da LTEP:

@) Nacionalidade portuguesa. guardo niio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo Internacional ou lei especial:

£3 18 Anros de idade completos;

¢) Nio inibiglo do exercicio de fungdes pablicas ou nfo interdiglo
para v exercivio daquelas que se prope desempenhar;

Y Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes,

e) Cumprimenio das leis da vaginagdo obrigatoria,

11.2 — Requisitos especiais de admissdo: De acordo com o disposto
na alinea @}, n.* | do artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 412-A:98, de 30/12:

Referéncia A: Possuir a categoria de Fiscal Municipal Especialista,
com pelo menos trés anos classificados de Muito Bom (Relevante),
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ou cincoe anos classificados de Bom ¢ Adequado), na Avaliagho de De-
sempenho.

Referéncia B: Possuir a categoria de Piscal Municipal Principal,
com pelo menos trés aros classificados de Muito Bom (Relevante),
ou cinco anes classificados de Bom r Adequado), na Aveliagio de De-
sempenho.

Referéncia C: Possuir a categoria de Fiscal Municipal, com pelo
mieuos wes anos classificgdos de Muivo Bom (Relevanse), or: cingo anos
ciassificados de Bom (Adequado), na Avaliagdo de Desempenho.

2 — Métados Je selegdo: Os métodos de selegio & utilizar séo os
seguintes, a realizar pela ordem indicada, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 19.° do Decreto-
-Lei n,” 20498, de 11:07:

a) Avaliagao Curricular,
b} Entrevista de Avaiiagio de Competéneias;

13 — Avaliagfio Curricular (AC): Serd obtida através da média arit-
mética porderada das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo
considerados o5 que assumem maior relevincia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente, Habilitagdo Académica de Base; Formagio
Protissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoaments
profissional reiacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais
40 exercicio da fungdo; Experiéncia Prosissional, incidinde no desem-
penho de atividades relacienadas com o poste de trabalho ¢ o grau de
complexidade das mesmas; e, Avaliagdo do Desempenho relativo aos
Gltimos 1rés ou cince anas, conforme se aplique, em que os candidares
cumpriram ou executaram atribui¢fo, competéncia ou atividade idéntica
45 dos postos de wrabalho 2 ocupar.

14 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Visa avaliar
as competéncias exigiveis ao exercicio da fungfio, awavés de uma relagio
interpessoal. A aplicagio deste métode baseia-se num guifio de entrevisia
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, estando o guido assaciade
a uma grelha de avaliaglo individual dos compertamentos em anélise,
designadamente:

a) Conhecimentos aspecializados e experiéncia:

b} Capacidade de comunicagdo;

) Realizagio € Orientag#io para a5 resultados;

dj Orientagdo para o servigo pablico;

¢) Trabalho de equipa e cooperagio;

N1 Relacionamento interpessoal;

£ Analise da informagdo ¢ sentido critico.

A) Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo;

15— A falta de compargncia ao método de selegdio Enwevista de
Avaliago de Competéneias, equivale 8 desisténeia do procedimento,
sendo o3 candidatos excluidos.

16 — A publicaghio da retagio de candidatos admitidos ¢ exciuidos, e
da lista de classificagiio final, bem como, dos resultados obtidos nos mé-
todos de selegio, serio afixados no 4trio do Edificio da sede do Municipio
de Ourém, pubticitados na sug pégina eletronica, em wWw.ourerr.pt,
¢, apés homologagio, publicados na 2.* série do Didrin da Repiblica,

17 — Os candidates sxciuidos serfio notificados nos termos ¢ prazos
estabelecidos dos artigos 34.° a 38.° do Decreto-Lei n.° 20498, de 11.07.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢iio, do dia, hora ¢ local para a aplicagio do métode de selegiio Entrevista
de Avaliagio de Competéncias, nos iermos previstos no artizo 35.° do
Decreto-Lei n.* 204 98, de 11:07.

19 — Classificagiio e ordenagiu fina! dos candidatos:

i9.1 — Na classificagio final é adotada a escala de 0 a 20 vaiores.
até 4s centésimas, considerando-se nfio aprovados os candidatos que
no método de sefegiio Avaliagio Cumricular ou na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores.

19.2 — A classificagio final dos candidatos resulta da média pon-
derada dos resultados obtidos na aplicagiio dos métodos de selegiio,
segundo a seguime Ryrmuba:

CF ={AC*7) %) ~ (LAC*30 %)

sendo CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; e
EAC = Fnirevista de Avaliagdo de Competéneias

20 — Prazo ¢ Forma parz apresentagdio de candidaturas:

20.1 — Prazo: 10 dias (teis a contar da data da publicagfio de presente
aviso no Didrio da Repitbficg;

20.2 - ¥Yorma: As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido a0 Presidente da Cdimara Municipal de Ourém,
eniregue pessoalmente na Sec¢io de Recursos Humanos, ou envia-
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das pelo correio, com aviso de recegdo, para Praga D, Maria [l n.° I,
2490-499 Ourém, dentro do prazo definido no ponto anterior.
20.3 — Do requerimento devera constar:

@) Identificagiio completa (nome, filiagio, nacionalidade, data de
nascimento, n.° Bilhete de Identidade ou Cartfio de Cidadio, n.° de con-
tribuinte, residéncia completa, telefone e endereco de correio cletrénico);

b} Habilitagdes literarias;

c) Carreira/ Categoria que detém;

d) Concurso a que se candidata, com indicagdo da referéncia, do
ngmero ¢ da data de publicagiio no Didrio da Repiblica, referente a este
aviso, ou o codigo da oferta na Boisa de Emprego Piblico;

€) Quaisquer outros elemeritos que os candidatos pretendam apresentar
para melhor apreciagio do seu mérito,

21 — Os requerimentos dos candidatos deverfo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagbes literarias:

) Declaraghio comprovativa do tempo de servigo prestado na categoria
de origem ¢ da avaliagiio do desempenho obtida nos Gltimos trés ou
cinco ancs, em conformidade com os requisitos de acesso 4 categoria
a que se candidata;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e documentado,
donde constem as habilitagSes literdrias, a experiéncia profissional,
com a indicagio das fungBes com maior interesse para o lugar a que
se candidata, a formag8o complementar, e quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apreseniar por serem relevantes para
apreciagio do seu mérito, juntando prova dos mesmos.

21.1 — A nfio apresentagiio dos docurnentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusfio do candidato do procedimento, quando 2 falta des-
ses documentos impossibilite a sua admisséo ou a avaliagdo, conforme
previsto na alinea ) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01, alterado e republicado pela Portarian.® 145-A/2011 de 06/04.

21.2 — Poderi ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre declaragbes constantes do requerimento de admisséio a
concurso, ou sobre a autenticidade de fotocopias, a apresentaghio de
documentos comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva auten-
ticidade, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99, de 22/04,
na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n,° 29/2000, de 13/03.

22 — As declarages ou apresentagiio de documentos falsos, determi-
nam a participagdo 4 entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou criminal.

23 — Néio sfio admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nica.

24 — Composigéio do Juri (Referéncias A, B e C):

Presidente: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe do Servigo de Fisca-
lizagfic ¢ Contencioso.

Vogais efetivos: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na
area funcional de Recursos Hurnanos, que substituird a Presidente do
Jiri nas suas faltas e impedimentos ¢ Eusébio Manuel Silva Monteiro,
Chefe da Divis@o de Recursos Humanos ¢ Informatica.

Vogais suplentes: Célia Patricia Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior
na frea funcional de Direito e Antdnio Jacinto Afonso Santos Costa,
Técnico Superior na drea funcional de RelagBes Plblicas.

25— As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagiio e
respetiva ponderagiio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorago final, séo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas,

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Poriaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
© presente aviso serd publicado integralmente na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte 4 presente publica-
¢#0: na pigina eletrénica deste Municipio, por extrato, disponivel para
consulta a partir do dia da presente publicagdo ¢ em jornal de expansio
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias titeis contados da data
da presente publicagfio.

27 — Em cumprimento da alfnea %) do artige 9.° da Constitnigio
da Repiiblica Portuguesa, a Administracio Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitat toda
¢ qualquer forma de discriminagio.

28 — Em tudo o que nfo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagfio atnalmente em vigor.

6-7-2018. — O Vice-Presidente, Natdlio de Oliveira Reis.
311491432
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.® 10277/2018

Nos termos € para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
tian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.” 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se piiblico que, por despacho do Sr. Presidente
da Cdmara Municipal, a lista unitiria de ordenacdio final referente ao
Procedimento Concursal Comum de cariter urgente para a constituigio
de Relago Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de
Trabalho em Fung&es Piiblicas por Tempo Indeterminado no dmbito
Programa de Regularizagio dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro) — 49 Assistentes Operacionais, publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico {(cddigo OF 201805/0803), foi homologada
em 4 de julho de 2018,

Nos termos dos n."4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o
n,° 3 do artigo 30.°, da Portaria supracitada, ficam notificados todos
os candidatos, do ato de homologagio da lista de ordenagéio final.

A lista unitéria de ordenagfio final encontra-se afixada no placard
da Seceéio de Pessoal, no Edificio Portas de Braga, sito na Praga de
Repiblica, em Ponte de Lima, ¢ disponivel na pigina eletronica, em
www.cm-pontedelima.pt, ¢ na Bolsa de Emprego Pablico,

4 de julho de 2018. — O Presidente da Cémara Municipal, ¥ictor
Manuel Alves Mendes, Eng.®
311493944

MUNICIPIO DE RIO MAIOR
Aviso n.° 102782018

RM Investe — Regulamento de Apoio a Iniciativas
Econémicas de Interesse Municipal

Isaura Maria Elias Crisstomo Bernardino Morais, Presidente da
Cimara Municipal de Ric Maior, torma piblico, para os efeitos previstos
no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.” 4/2013, de 7 de janeiro, que 2 Assembleia Muni-
cipal de Rio Maior, na sua sessfio ordinaria de 30 de junho de 2018,
aprovou o Regulamento de Apoio a Iniciativas Econdmicas de Interesse
Municipal — RM Investe, sob proposta da Cimara Municipal, aprovada
em reunido ordindria de 11 de junho de 2018,

Mais torna piblico que o Regulamento foi objeto de consulta piiblica
pelo periodo de 30 dias, desde o dia 13 de abril de 2018 {dia uiil se-
guinte 4 sua publicagio no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.° 72, 12 de
abril de 2018) até ao dia 28 de maio de 2018 sendo disponibilizada a
documentagio para consulta no edificio dos Pagos de Concelho, no
atendimento ao municipe na Loja do Cidadfio, assim como na pégina
da Internet, da qual resulton uma sugestéio que foi atendida e integrada
no projeto de reguiamento,

O regulantento entrard em vigor 10 dias apds a sua publicagio no
Didrio da Repiblica, e serd disponibilizado na pagina da internet da
autarquia.

2 de julho de 2018. — A Presidente da Cimara, fsaura Maria Elias
Crisostomo Bernardino Morais.

RM Investe — Regulamento de Apoio a Iniciativas
Econémicas de Interesse Municipal

Nota Justificativa

O Municipio de Rio Maior tem desenvolvido iniciativas que visam
a promogio de desenvolvimento econdémico concethio, nomeadamente
apoiando iniciativas empresariais que entende serem de intercsse muni-
cipal e criando mecanismos que visam o apoio a0 empreendedorismo.

Atendendo a que o municipio apresenta uma excelente localizagiio
geografica, excelentes acessibilidades e capacidade instalada para receber
empresas nas melhores condigBes, & agora necessdrio criar mecanismos
que fomentem um desenvolvimento econdmico mais sustentado, que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida das populagdes e para
a sua fixagéio no territério concelhio, criando condigdes favordveis a
fixagdo de investimento e a0 aumento da empregabilidade.

E, portanto, fondamental atribuir uma maior competitividade & eco-
nomia do coneelho, aumentando a capacidade de criagiio de riqueza ¢
de emprego através do incentivo aos investimentos que contribuam para
a modernizacdo, adaptagfo as novas tecnologias e inovagio do tecido
empresarial, apostem na qualificacio profissional e fomentem uma
relevante componente de responsabilidade social.




