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APOIO FINANCEIRO

CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO ENTRE O
MUNICIPIO DE OUREM E O CENTRO DESPORTIVO, SOCIAL E CULTURAL

CERCAL, VALES E NINHO.

Nota Prévia

A Camara Municipal de Ourém reconhece o relevante valor social do associativismo desportivo,
recreativo e cultural dispondo meios e formas de apoio que viabilizem o trabalho deste movimento
associativo de forma a premiar o seu esforgo.

Para o executivo camardrio, os clubes as associagbes e coletividades sdo parceiros sociais de
indiscutivel interesse publico, pelo que se justifica que beneficiem de comparticipacdes financeiras
do Municipio com o objetivo de assegurar a plena transparéncia dos apoios financeiros concedidos e

avaliar o grau de cumprimento dos objetivos desportivos e culturais inscritos nos planos de

atividades.

Assim,

Considerando que a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, veio estabelecer o regime juridico da

transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais;

Considerando que, ao abrigo do disposto nas alineas e), f) e m) do n.2 2 do artigo 23.2 do citado
diploma legal, os Municipios dispdem de atribui¢des no dominio do patriménio, da Cultura, do

Desporto, dos tempos livres e da promogdo do desenvolvimento;

Que a Camara Municipal, em reunido de Camara do dia 20 de abril de 2026, deliberou conceder
apoios a diversas coletividades e associagdes, sob proposta do Servico de Apoio ao Associativismo,

Desporto e Juventude e a Divisdo de Ag¢do Cultural;



E celebrado entre os outorgantes a seguir identificados, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo de comparticipagdo financeira ao Programa de Apoio as Atividades
Regulares, de acordo com o artigo. 2 16 e artigo. 2 21 do Regulamento de Apoio ao Associativismo

Cultural e Desportivo do Municipio de Ourém.

Primeiro Outorgante: Municipio de Ourém, pessoa coletiva de direito publico com o NIPC
501 280 740, com sede em Ourém, Praga D. Maria ll, n2 1, 2490-499 Ourém, representado neste ato
pelo Presidente da respetiva Cadmara, Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho Albuquerque;

e

Segundo Outorgante: Centro Desportivo, Social e Cultural Cercal, Vales e Ninho, pessoa coletiva,
com o NIPC 500893 268, com sede na Rua Nossa Senhora do Rosario n? 6, 2490-112, Cercal,

representado neste ato pelo Presidente da Dire¢dao Gongalo Baptista Ferreira.

Cldusula 12
Objeto
O presente protocolo visa regulamentar o apoio a atividade cultural, desenvolvida pelo segundo
outorgante, assim como os moldes em que é efetuada a comparticipagdo financeira, nos

termos do Programa de Desenvolvimento, cultural ou do previsto no Plano Anual de Atividades.

Constitui objeto do presente protocolo de Apoio Financeiro a execu¢do de um programa de

desenvolvimento cultural do concelho de Qurém.

Clausula 22

Periodo de vigéncia

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até ao final do més de

dezembro de 2026
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Clausula 32

Regime de comparticipagdo financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo Municipio de Ourém a Associagdo Centro Desportivo,
Social e Cultural Cercal, Vales e Ninho, para apoio a execugdo do programa de atividades referido na
clausula 12 do presente contrato de apoio financeiro, corresponde ao valor de 2.300,00€ e sera paga

em 1 (uma) prestagdo, com o seguinte valor:

e 12 Prestagdo — 2.300,00 € (Dois mil e trezentos euros) em abril 2026;

Clausula 42

Obrigagdes do Segundo Outorgante

O Segundo Outorgante obriga-se a:
a) Executar o programa de atividades apresentado ao primeiro outorgante, que se anexa ao
presente contrato de apoio financeiro, de forma a atingir os objetivos expressos no mesmo;
b) Enviar ao primeiro outorgante, um relatério final sobre a execugdo;
c) Prestar todas as informagdes que o primeiro outorgante solicitar;
d) Colaborar com a Camara Municipal de Ourém em situagdes pontuais que lhe sejam
solicitadas, nomeadamente na concretiza¢do e organizagdo de a¢des que a autarquia venha a
promover. S3o exemplo: organizacdo de torneios, participagdo em féruns de debate,
festivais, reuniGes e atividades de interesse para o municipio;
e) Na prdtica da sua atividade regular, as associagdes devem garantir a manutencdo eficaz e
adequada dos espacos utilizados (sedes, campos sintéticos e outros), para a pratica das

atividades desportivas, culturais e recreativas.
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Clausula 52

Publicidade

O Segundo outorgante devera incluir no equipamento oficial, assim como, em material de divulgacdo

dos eventos, o logotipo do Municipio de Ourém, para promogdo do concelho.

Clausula 62
Incumprimentos do Contrato
O incumprimento do presente contrato de apoio financeiro por culpa do segundo outorgante

confere ao Municipio de Ourém o direito de reduzir a sua comparticipagao.

Clausula 72
Casos Omissos
Para os casos omissos no presente contrato de apoio financeiro, aplicar-se-a subsidariamente o
Decreto Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro, ou outro documento que o venha a substituir, assim

como, o Regulamento de Apoio ao Associativismo.

Clausula 82

Cabimento

Este protocolo de Apoio Financeiro tem cabimento orgamental no presente ano econdémico na
classificagdo orcamental 02/040701 do orgamento e na rubrica 02-001-2026/16-1 ou 02-002-
2026/25-1 das grandes opgdes do plano para o ano 2026.



Clausula 92

Publicitacdo

Nos termos do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro, e dando
cumprimento ao estatuido na Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, este contrato de apoio financeiro

serd publicitado na pagina da internet do Municipio de Ourém, em www.ourem.pt.

Clausula 102
Documentos Complementares

Fazem parte do presente protocolo de Apoio Financeiro os documentos complementares:

* Plano de Atividades/Desenvolvimento Cultural de 2026;

Ourém, 24 de abril de 2026

. elo Primeiro Outorgante Pelo Segundo Outo aueﬁ
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Luis Miguél Mﬁrques Grossinho Albuquerque %zﬁo Baptistaﬁrreira
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O plano de anual de atividades para o ano de 2026, visa a continuidade do trabalho em curso e a

realizagdo de novas agdes, através de solucdes estratégicas, definidas por linhas prioritarias de
intervencdo, sustentado pelos recursos humanos e materiais existentes e ainda por meios de
financiamento a conseguir para a sua concretiza¢do, no sentido de reforcar a intervencio do

Centro, enquanto promotor da cultura integral do individuo e de modelos culturais inciusivos, sem

harreiras sociais, geracionais e outras.

Os desafios exigem a necessidade de reforcar a capacidade de trabalho, contando, para o efeito,
com a participacdo dos socios, colaboradores, utentes e parceiros, mantendo os niveis de coesio e
de interajuda, caracteristicos desta organizagio, coerentes com o0s seus principios orientadores de

identidade coletiva, no sentido de continuar a garantir a estabilidade e a sustentabilidade.

O proximo ano prevé o constrangimento politico/econdmico causado pela volatilidade politica

extensivel a toda a Europa, & as guerras comerciais que se assistem, o que n#o deixa de nos colocar

redobrados desafios e preocupacgdes.

O presente Plano de Atividades, enquanto instrumento de gestio e documento diferenciador, visa
a implementacdo de um conjunto de atividades, delineado segundo uma orientagiio estratégica,
centrada na promogao da qualidade de vida dos seus utentes, através da consolidacio das redes de
apoio; na renovacdo dos acordos de cooperagdo; na estabilizacdo dos profissionais apostando na
melhoria continua do seu desempenho; na requalificacio do espago fisico da sede; obras de
melhoramento no interior da Creche e Centro de Dia, ainda no cumprimento responsavel dos

procedimentos de gestdo, garantindo um funcionamento sustentavel.

ééﬂiré ﬁ)espartwu&acmlet:utturai do C:ertal, Vales e Ninho
Rua Nossa Senhora do Rosério, n® 6, 2490 - 118 Cercal
Versao 10, Elaborado a 23 de outubro de 2025
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2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO
Designacdo da Instituigdo: Centro Desportivo Social e Cultural do Cercal, Vales e Ninho
Natureza juridica da instituigdo: A Associagao foi fundada a 23 de maio de 1979, na secretaria

notarial de Vila Nova de Qurém, publicado em Diario da Republica, Il Série n? 205, de 25 de

outubro de 2005 e foi-lhe atribuido o Estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social

{IPSS), em 04 de fevereiro de 2003 sob ¢ n2 87/05, fis. 196 v e 197 do livro n® 10 das Associagbes de

Solidariedade Social, e reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.
Numero de Pessoa Coletiva: 500 893 268
Numero de identificacdo da seguranca social: 2000 7676 209

Morada da sede da instituigdo: Rua Nossa Senhora do Rosario, n.® 8, 2490-118 Cercal-Qurém

3. MISSAOQ, VISAO, VALORES E POLITICA DE QUALIDADE DA INSTITUICAO

“Fazer parte da solugcdo dos problemas da comunidade € a nossa maior virtude”

MISSAO

Tem como missdo participar ativamente na melhoria da quaiidade de vida humana e ser solucio
dos problemas da comunidade. Ter expressdo organizada do dever da solidariedade e de justica
entre os individuos, tendo como objetivo principal o apoio a criangas e protecdo dos cidaddos na

velhice e na invalidez, com vista a integragao social, atraves de uma intervengio personalizada.

VISAO
Ser uma Instituicdo reconhecida como um centro de exceléncia na intervencéo social.

Constituir-se num pilar primordial de desenvolvimento social e humano da comunidade
envolvente.
Centro Qespmﬁvo Sétiai e Cuttuf&& do Cercal, vales e Ninho

Rua Nossa Senhora do Rosario, n? 6, 2490 ~ 118 Cercal
Versdo 10, Elaborado a 23 de outubro de 2025
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VALORES
Valorizagéio- tudo o que fazemos, tem um pressuposto de valorizar e incrementar mais-valias para

o cliente,
Qualidade - procura constante de ofertas, mais-valias e diferenciagdo dos servicos aos nossos

clientes,

Profissionalismo — assumir uma postura de responsabilidade e rigor com uma atencdo
personalizada aos nossos clientes.

Humanismo- Capacidades de nos colocarmos no lugar do cliente, antecipando e atendendo as suas
necessidades.

Flexibilidade - capacidade de nos adaptarmos a situa¢des inesperadas.

Transparéncia - partilha de informacao, promovendo uma relagio franca e um ciima positivo com
0s Nossos clientes.

inavaglio ~ procurar integrar no nosso trabalho procedimentos, instrumentos e técnicas que sio

diferenciadores pelas suas caracteristicas ou aplicacio.

POLITICA DE QUALIDADE

s Criar estratégias para a sustentabilidade econémica da organizagio;

« Garantir a continuidade e prestagdo dos servicos, assegurando a qualidade das intervencdes
e garantindo a satisfacdo das necessidades e expectativas das criangas, idosos e respetivas
familias, colaboradores e fornecedores, cumprindo os requisitos legais e regulamentos
aplicavels;

+ Promover a formacdo profissional e pessoal dos Recursos Humanos, visando o reforco e
melhoria das suas competéncias;

* Avaliar o desempenho da prestacio de servigos e desencadear as acdes de melhoria sempre
que necessdrio;

* Cumprir e adequar os procedimentos e organizagio da instituicdo a legislacio em vigor;

¢ Melhorar a comunicagdo organizacional, com a aposta em melhor eficiéncia e

responsabilidade individual;

zf:@nxmbespomvo Sociai eCultura! ‘ii’cyawCerca i, Vales e Ninho
Rua Nossa Senhora do Rosério, n® 6, 2490 - 118 Cercal
Versdo 10, Elaborado a 23 de outubro de 2025
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" 4. ENQUADRAMENTO TEORICO DAS RESPOSTAS SOCIAIS

4.1. AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE

A drea da infancia e juventude é constituida pelas respostas sociais de Creche, AAAF - Atividades de

Animacdo e Apoio a Familia (Pré-escolar), Centro de Atividades dos Tempos Livres e servico de

cantina. E coordenado por uma diretora técnica e dispbe de um conjunto de profissionais que
prestam os melhores servicos de educa¢do e animagdo socioeducativa a todas as criangas que

frequentam as diversas respostas sociais nefas integradas.

Creche

A creche do CDSCCVN tem como missdo estimular o desenvolvimento global e harmonioso da
crianga, proporcionando a qualidade pedagogica do processe de ensino/ aprendizagem. Deste
modo, ambiciona garantir a igualdade de oportunidades e estimular a estreita colaboragdo entre a
instituicdo e as familias, de modo a formar individuos com personalidades assentes em principios e
valores solidos, que lhes permitam a adogdo de estilos de vida saudaveis. Defende, ainda, a

promogdo de uma politica intergeraciona! envolvendo crianga/adulto/idose.

Esta resposta social é constituida por trés salas, o ber¢ario com 8 criangas, a sala de 1 ano {12 aos
24 meses) com 12 criangas e a sala dos 2 anos {24 aos 36 meses) com 15 criangas, visando sempre o
seu bem-estar e permitindo o seu desenvoivimento integral e harmonioso a todas as dreas de
intervengdo, nomeadamente a Formagdo Pessoal e Social, Expresséo e Comunicagdo,

Conhecimento do Mundo, Tematicas (dias comemorativos) e Intergeracionalidade.

AAAF (Pré-escolar] e CATL

No geral, tem como objetive desenvoiver as capacidades relacionais, emocionais e cognitivas para
criar @ consolidar forma de identidade individual e grupal em processos de socializagdo que
promovam o sucesso educativo @ a prepara¢do para uma vida adulta proxima. Seguindo esta
orientagdo, o posicionamento dos pais, a influéncia dos restantes agentes 2 o carater das proprias
criangas, com os seus gostos e aptiddes, procuramos responder e encontrar solugbes adequadas as
necessidades das familias e dos seus filhos.

Centro Oes:p;éftii?é Social e Cultural do (’:érca!, Vales e Ninho

Rua Nossa Senhora do Rosdrio, n® 6, 2490 - 118 Cercal
VersGo 10, Elaborado a 23 de outubro de 2025
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42. AREA DO ENVELHICIMENTO

O setor de idosos é constituido pelas respostas sociais de Centro de Dia e SAD - Servigos de Apoio
Domicilidrio a ldosos. E coordenado por uma diretora técnica e dispbe de um conjunto. de
profissionais qualificados que prestam os melhores servicos a todos os utentes deste area.

O plane de Acdo e Atividades contribui para que os idosos sejam agentes do seu proprio

desenvoivimento, defendendo um envelhecimento ativo e produtivo, no sentido de lutar contra os

sentimentos de inutilidade e faita de estima e respeito pela sua pessoa. De salientar que os idosos
sao portadores de uma fonte de conhecimentos, como saberes ecologicos e experiéncias Uteis, que
devidamente aproveitados e transmitidos as geragdes futuras contribuirio para um mundo melhor
e para o desenvolvimento sustentavel do nosso planeta. £ através do envolvimento intergeracional
que fomentamos a interagdo, cooperacio, ou intercambio entre geragdes, envolvendo a partilha de
competéncias, conhecimentos e experiéncias que reforgam lagos, entre idosos, familias, criancgas,

jovens e adultos.

G Centro de Dia ¢ uma resposta social que vai ao encontro das reais necessidades dos idosos na
sociedade atual e onde prestamos um conjunto de servicos que contribuem para a manutencao da
pessoa no seu meio sociofamiliar, assim como a promocio e defesa dos seus direitos.

Esta resposta social funciona nas instalacdes do Centro social do Cercal entre as 09h00 e as 18h00.

Objetivos do Centro de Dia;

¢ Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

* Prestar cuidados individualizados e personalizados, 2o nivel da satisfacdo das necessidades
basicas, e apoio psicossocial aos utentes, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-
estar;

¢ Fomentar as relagdes interpessoaiscom os outros grupos etarios, a fim de evitar o
isolamento;

+ Facilitar a aquisicio de novos conhecimentos, que respeitem as preferéncias e gostos

pessoais dos idosos.

Centro Desportivo Social e Cultural do Cercal, Vales e Ninho
Rua Nossa Senhora do Rosério, n® 6, 2490 ~ 118 Cercal
Versdo 10, Elaborado o 23 de outubro de 2025
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Prestamos os seguintes servicos:

@

]

Alimentacdo (pequeno-almogco, almogo, lanche e jantar};
Prestacdo de cuidados de higiene e imagem;

Tratamento de roupa;

Atividades de animagao sociocultural, desportivas e recreativas;

Apoio psicossocial;

Qutros (acompanhamento e contactos ao € com o exterior).

O Servigo de Apoio Domicilidrio é um servigo prestado na propria casa do utente, que se desdobra

em varias variantes apoiando nas tarefas da vida diaria, as necessidades especificas de cada um,

sempre na tentativa de contribuir para a sua autonomia e aumento do grau de independéncia.

Objetivos da SAD:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes e familias;

Apoiar clientes e pessoas proximas na satisfacio das necessidades basicas e atividades da
vida diaria;

Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos clientes e pessoas préximas, de
modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

Prevenir situa¢des de dependéncia ao promover a autonomia,

Contribuir para a manutencdo do cliente no seu meio habitacional.

Prestamos os seguintes servigos:

%

»

Transporte e acompanhamento de refeigdes {(pequenc-almocgo, aimogo, lanche e jantar).
Prestagao de cuidados de higiene pessoal e conforto;

Lavagem e tratamento de roupas (de uso pessoal do cliente, bem como da cama);
Higiene Habitacional (no estritamente necessario & natureza do apoio prestado};

Apoio Psicossocial a clientes e familiares;

Centro Desportivo Sdcial éCuituEal do Cercéi, Vales e Ninho
Rua Nossa Senhora do Rosario, n? 8, 2490 - 118 Cercal
Versdo 10, Elaborado o 23 de outubro de 2025
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» Atividades de animacdo e convivio. desenvolvidas conjuntamente com a valéncia de centr ~

de Dia, sempre que o estado do cliente o permita.

5. OBIETIVOS GERAIS PARA 2026

A estratégia da Associagdo para o ano de 2026 foi definida de acordo com os seus principios de

atuagdo, designadamente, Missdo, Visdo, Valores e Politica da Qualidade e assentara num conjunto
de estratégias competitivas, assentes em vantagens competitivas com custos e diferenciagio, que

tonstituem os pilares do presente plano:
$.1.  ANGARIACAO DE SOCIOS

Tem sido preocupagdo da atual Diregdo a angariacdo de novos associados, situagao esta, que nio se
tarna nada facil, face as inimeras alternativas sociais e cuiturais que existem na nossa regiao. No
entanto, a Dire¢cdc propde-se continuar a dinamizar e a divulgar agdes de angariagio de novos

associados.

Q CDSCCVN a presente data tem 266 s6¢ios inscritos nos seus registos, e encontram-se em situagio

ativa. No entanto, so 74 se encontram com as quotas em dia.

Propomao-nos contactar individualmente (pessoalmente ou por escrito), cada um dos associados
para os sensibilizar para a necessidade de regularizarem as suas quotas, sob pena de terem de

deixar de ser associados, conforme disposicdo estatuaria.
5.2. ACORDOS DE COOPERACAO COM A SEGURANGA SOCIAL

O CDSCCVN tem presentemente quatro acordos celebrados e em vigor, a saber: Creche (acordo
para 33 criancgas e capacidade para 35), CATL (acordo para 6 criangas e capacidade para 20), Centro
de Dia (acordo para 15 utentes e capacidade para 15), e SAD {acordo para 8 e capacidade para 12).
Estes acordos de cooperagdo (comparticipagdes do Estado) sio fundamentais para o
desenvolvimento e para a manutencdo da Instituicio, como tal, a Direcdo pretende cumprir os

requisitos exigidos por lei e manter os acordos em vigor.

Cezntré Desportivo Sacual e“Cuit‘ur‘éiﬁda Cercai, Vales & Ninho
Rua Nossa Senhora do Rosdrio, n® 6, 2490 - 118 Cereal
Versdo 10, Eloborado a 23 de outubro de 2025
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5.3. CANDIDATURAS

O nimero de apoios publicos aos quais as IPSS tém acesso tém vindo a diminuir, bem como os
montantes dos mesmos. Assim, programas de financiamento, serdo alvo de atengdo por parte da
Dire¢do, reconhecendo-os como as principais oportunidades de financiamento de instituicdes deste

cariz que nos permitem cumprir 0 NOSSO proposite.

5.4. COMUNICACAO E PROMOGAO DA INSTITUICAQ

Saber comunicar e concretizar a comunicacdo/promocdo torna a instituigdo mais proxima da
comunidade, é uma forma de a tornar insubstituivel ao servico das pessoas, adequando as
respostas sociais as suas necessidades, reforcando a cultura democratica através do aumento da
participacdo social das familias, associados e das organizacbes dos varios setores e da

responsabilizacdo individual e coletiva.

A comunicagdo ¢ e serd, entdo, um elemento fundamental para a captagdo dos recursos
necessarios ao bom funcionamento da instituicdo, pretendemos continuar a estar sempre
presentes na Web, a fim de manter a comunidade em geral devidamente informada, com acesso a

informacdo atil, a documentacédo e eventos promovidos pela instituigdo.

Atribuimos significava importancia as redes sociais, uma vez que a utilizagdo desta ferramenta nos
permite uma comunicacdo em tempo rea! e de forma imediata, gerando de forma quase
instantdnea um numero consideravel de pessoas interessadas em tomar conhecimento e a aderir

posteriormente as atividades desenvolvidas e iniciativas por nés promovidas.
5.5. EVENTOS SOLIDARIOS

Pretende-se continuar a organizar eventos solidarios, com a finalidade de angariacdo de fundos
para a Instituicdo. Entendemos que angariar fundos ndo ¢ s5¢ pedir dinheiro, mas iguaimente
ganhar reconhecimento, apoio da comunidade e doagdes ndo monetdrias. O nosso objetivo ¢
chegar a todos os doadores, sensibiliza-los e fideliza-los a causa/projeto e, além disso, é essencial
que se torne evidente para todos a necessidade de um equipamento social e todos os esfor¢os que

30 essenciais para a sua concretizagao. E fundamental criar empatia com a causa passando uma
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ato de doar numa parceria.

5.6. REDES, PARCERIAS E COOPERACAO

As parcerias permitem-nos fazer mais e melhor com menos recursos, concebendo a nossa propria
sustentabilidade, assim, a Instituicdo sempre manifestou uma total abertura e proximidade com a

comunidade, com os parceiros e com todas as partes interessadas, posicionando-se como um

elemento dinamizador e promotor de praticas de parceria e cooperagao.

Para 2026, mantemos e aprofundamos as seguintes parcerias e acordos de cooperacdo: instituto de
Seguranca Social; Cdmara Municipal de Qurém; junta de Freguesia de Cercal; Centros de Saude;

PSS do Concelho; Rede Social; Empresas locais, entre outros.

5.7.  RECURSOS HUMANOS
0 quadro de pessoal da instituicdo € constituido, em média por 18 colaboradores.
Pretende-se manter ou se possivel aumentar os recursos humanos da instituicdo.

5.8 FORMAGAO PROFISSIONAL

A formagdo profissional tem um impacto direto na qualidade dos servicos prestados de forma
positiva. Ao apostar no aumento das competéncias dos colaboradores, os servicos sdo geridos

adequadamente, tornando a instituicdo mais sustentavei.

As diversas formagBes profissionais direcionadas para a drea da infincia e area sénior sio
necessarias para prestar um servigo de qualidade e, sabendo disso, serdo estabelecidas condicoes
para que estas formagBes acontecam com efetividade, motivando as colaboradoras para 2 sua

importancia e participagdo.
59. UTENTES

O CDSCCVN, em média, tem cerca de 119 utentes/clientes. No sentido de manter todas as

respostas sociais, @ fundamental continuar a cativar e angariar novos utentes/clientes para um bom
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funcionamento da i‘nstit;uigéo, estando a Direcdo Técnica ja ha algum tempo atenta e vigilante 2
esta problematica.

5.10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

E nossa pretensio manter as diversas instalacdes e todos 0$ equipamentos existentes,

devidamente funcionais, apresentaveis & dentro dos parametros legais exigidos por Lei.

Estdo em curso investimentos na recuperacao das fachadas do edificio da Creche e Centro de Dia, a

manutengdo dos espagos interiores, bem como a requalificacdo interior e exterior do edificio Sede.

5.11. PROMOVER O VOLUNTARIADO
A Instituicdo pretende continuar a difundir, promover e dinamizar o conceito de “voluntariado”.

Pretende que os cidaddos tenham a oportunidade de participar em atividades sociais/comunitarias
£ projetos, promovendo ao mesmo tempo a cidadania e a consciéncia coletiva dos problemas
sociais mais importantes. Mantendo uma participagdo regular em algumas das atividades da
instituicdo, o voluntariado assume-se como uma &rea que, carece de aprofundamento e

investimento por parte dos profissionais da instituicéo.

Uma area que podemos e devemos estimular em 2026, beneficiando de competéncias distintivas e

proporcionando espacos de solidariedade e de partitha desinteressada.

EM RESUMO ...

A Direcdo do CDSCCVN pretende,

manter todas as suas respastas sociais;

dentro das suas possibilidades responder a quem de nds precisa;
ver reconhecido o seu trabalho solidario em toda a regido;

€ ... manter a sua situagdo financeira equilibrada e estivel,

Honrando todos os seus compromissos.

Cehtro E)espérii\ée Sociélk e iﬁuttural do Cercal, Vales e Ninho
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6. ATIVIDADES GERAIS COMUNS

+ Desfile de Carnaval em cooperagao com o Municipio de Qurém

¢ Baile de Carnaval Sénior na discoteca Kyenne em Gondemaria.

o Realizag3o da Via Sacra interinstitucional em Valinhos de Fatima a almogo convivio.

e Comemoracdo do Dia Mundial da Crianga com um passeio em local a designar.

o Organizar a festa final de ano letivo dos utentes da Creche.

e Festejar o S¥o Jodo com sardinhada tradicional, convivio e animagdo interinstitucional.

» Realizar o magusto de Sdo Martinho, proporcionando a interligagdo dos utentes da creche e
pré-escolar, CATL com os utentes de Centro Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio.

« Comemorar o Dia do Idoso e da Familia proporcionando o convivio entre os Utentes do
Centro e suas familias.

e Realizar 0 Almogo de Dia de Reis aberto a comunidade, fomentando o convivio entre
membros dos Corpos Gerentes, colaboradores, utentes e seus familiares.

s Realizar passeios de animagéo socioculturais abertos a Comunidade (itinerarios a definir).

« Comemoracdo dos Aniversarios dos utentes.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PARA 2026

Data Designagdo Entidades Parceiras
Janeiro Almogo “Dia de Reis” Junta de Frequesia Cercal
Fevereiro Desfite de Carnaval em Ourém Municipio de Qurém
Marco MarcFest CODSCCVN
Maio Comemoragéo do 47° Ar;;versario Junta de Freguesia Cercal
Junho Tasquinhas de Verdo e Sardinhada Junta de Freguesia Cercal
Julho / Agosto Torneio de Futsal Junta de Freguesia Cerca
Setembro Caminhadas Noturnas (SED) Municipio de Qurém
Qutubro a Maio Torneio de Sueca & Torneio Dardos CDSCCYN
Novembro Magusto & Noite de Fados CDSCCVN
Dezembro 12? Edigdo ‘Rock Rendez Vous” Bandas locais

Nota: Os dias das atividades serdo posteriormente definidos de acordo com 0s recursos
humanos e fisicos necessarios ao bom desenvolvimento das atividades.
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© 8. RECURSOS HUMANOS

Q¢ recursos humanos que constituem o Centro Social do Cercal séo:
@ Dire¢do

« Diretora Técnica (Técnica de Servigo Social)

* Educadoras de Infancia

»  Administrativa

s Auxiliares de A¢do Educativa
s Ajudantes de Agdo Direta

»  Auxiliares de Servigos Gerais
*  Cozinheira

s Ajudante de cozinha

e Criangas

s Pais/Enc. de Educacio

*  ldosos

«  Familiares dos idosos

Cenird i)espartivé Soc:al a Cuft&a;af do Cercal, Vales e Ninho
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Owgresente Plan;&e Ag:éd e Atividades foi aprovado em Reunido de Dire¢ao em 13/11/2025 e foi

aprovado em Assembieia Geral em 28/11/2025.
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