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APOIO FINANCEIRO

PROTOCOLO DE APOIO FINANCEIRO AC DESENVOLVIMENTO JUVENIL ENTRE
O MUNICiPIO DE OUREM E AGRUPAMENTO DE ESCUTEIROS 682 -FATIMA-

CNE

Nota Prévia

A Camara Municipal de Qurém reconhece o relevante valor social do associativismo desportivo,
recreativo e cultural dispondo meios e formas de apoio gue viabilizem o trabalho do movimento

associativo de forma a premiar o seu esforgo.

Para o executivo camararic os clubes as associagbes e coletividades sdo parceiros sociais de
indiscutivel interesse piblico, pelo que se justifica que beneficiem de comparticipagBes financeiras
do Municipio com o objetivo de assegurar a plena transparéncia dos apoios concedidos e avaliar o

grau de cumprimento dos objetivos desportivos e culturais inscritos nos planos de atividades.

Assim,

Considerando que a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, veio estabelecer o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais;

Considerando que, ao abrigo do disposto nas alineas e), f) e m) do n.2 2 do artigo 23.2 do citado
diploma legal, 0s Municipios dispdem de atribuicdes no dominio do patriménio, da Cultura, do

Desporto, dos tempos livres e da promoegdo do desenvolvimento;

Que a Cidmara Municipal, em reuniio de Cimara do dia 20 de abril de 2026, deliberou conceder
apoios a diversas coletividades e associagdes, sob proposta do Servico de Apoio ao Associativismo,

Desporto e Juventude e a Divisdo de Agdo Cultural;
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E celebrado entre os outorgantes a seguir identificados, o presente protocolo de comparticipagio ao
Programa de Apoio as Atividades Regulares, de acordo com o artigo. ¢ 16 e artigo. @ 21 do

Regulamento de Apoio ac Associativismo Culturaf e Desportivo do Municipio de Qurém.

Primeiro Outorgante: Municipio de Ourém, pessoa coletiva de direito publico com o NIPC
501 280 740, com sede em Ourém, Praga D. Maria |l, n2 1, 2480-499 QOurém, representado neste ato
pelo Presidente da respetiva Cadmara, Luis Miguel Margues Grossinho Coutinho Albuguerque;

e
Segundo Outorgante: Agrupamento de Escuteiros 682 - Fitima-CNE, pessoa coletiva, com o NIPC

500 972 052, com sede em Rua da Escola, Casa Velha, 2495-350 Fatima, representado neste ato pelo

seu representante legal Chefe de Agrupamento Tiago Frazdo Ribeiro;
Clausuta 12
Objeto
Constitui objeto do presente Protocolo de Apoio Financeiro a execugdo de um programa de
desenvolvimento juvenil no concelho de Ourém.
Clausula 22

Periodo de vigéncia

O periodo de vigéncia deste Protocolo de Apoio Financeiro decorre desde a data da sua assinatura

até ao final do més de dezembro de 2026,
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Cldusula 32

Regime de comparticipa¢do financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo Municipio de Ourém ao Agrupamento de Escuteiros 682
- Fatima-CNE para apoio a execugdo do programa de atividades referido na cldusula 12 do presente
protocolo de Apoio Financeiro, corresponde ao valor de 2.600,00€, e serd paga em 1 (uma) prestaciio

com o seguinte valor:

s 12 Prestacdo — 2.600,00€ (Dois mi seiscentos euros) em abril 2026

Clausula 42

Obrigagdes do Segundo Qutorgante

O Segundo Outorgante obriga se a:
a} Executar o programa de atividades apresentado ao primeiro outorgante, que se anexa ao
presente protocolo de apoio financeiro de forma a atingir os objetivos expressos no mesmo;
b} Enviar ao primeiro outorgante, um relatdrio final sobre a execugiio;
c) Prestar todas as informagdes que o primeiro outorgante solicitar;
d} Colaborar com a Cédmara Municipal de Ourém em situagBes pontuais que lhe sejam
solicitadas, nomeadamente na concretizagdo e organizagdo de agbes que a autarquia venha a
promover. S3o exemplo: participagdo em féruns de debate, festivais, reunides e atividades
de interesse para 0 municipio.
e) Na prética da sua atividade regular as associages devem de garantir a manutengio eficaz
€ adequada dos espagos utilizados (sedes e outros}, para a prética das atividades desportivas,

culturais e recreativas.
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Clausula 52
Publicidade

Q Segundo outorgante devera incluir em todo o material de divulgacio dos eventos ou iniciativas, o

logotipo do Municipio de Qurém, para promogdo do concelho.

Clausula 62
Incumprimento do Protocolo de Apoio Financeiro
O incumprimento do presente Protocolo de Apoio Financeiro pelo segundo outorgante confere ao

Municipio de Ourém o direito de reduzir a sua comparticipacdo.

Clausula 72
Casos Omissos
Para 0s casos omissos no presente Protocolo de Apoio Financeiro, aplicar-se-a subsidariamente o
Decreto Lei n.2 273/2009 de 1 de outubro ou outro documento gue o venha a substituir assim como

o Regulamenio de Apoio ao Associativismo.

Clausula 82

Cabimento
Este contrato programa de Apoio Financeire tem cabimento orgamental no presente ano econémico
na classificacdo orgamental 02/040701 do orgamento e na rubrica 02-001-2026/16-1 ou 02-002-
2026/25-1 das grandes opgbes do plano para 0 ano 2026.

Clausula 92

Publicitacao
Nos termos do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro, e dando
cumprimenta ag estatuido na Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, este Protocolo de Apoio Financeiro

sera publicitado na pagina da internet do Municipio de Ourém, em www.ourem.pt.



Clausulal0?2

Documentos Complementares

Fazem parte do presente Protocolo de Apoio Financeiro os documentos complementares:

¢ Plano de Atividades/Desenvolvimento Juvenil de 2026;

Qurém, 24 de abril de 2026

/ Pelo Primeiro Outorgante
| P

Luis Miguel Marﬁ_ueé\ Grossinho A!buquerq'ue

S|

Pelo Segundo Outorgante

q& 5¢ f}:ﬂz’d}ﬁé @)mé’é?

Tiago Frazdo Ribeiro
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* Planc Anual de Atividades 2025 - 2026

1. introdugdo

Imagindrio do Ano escutista 20285/2026 “Braveheart — Coragdes Livres”

Depois de tudo o que viveu, Mérida sentou-se finalmente em siléncio, junto a fogueira. As chamas dang¢avam 3 sua
frente como se the quisessem contar a sua prépria histéria. Pela primeira vez desde o fim da aventura, teve tempo
para pensar.

Recordou os momentos de medo, as decisBes dificeis e os erros que a fizeram crescer. Aprendeu que a coragem nio
estd apenas em empunhar um arco, mas em assumir responsabilidades, pedir desculpa e lutar pelo bem comum. Ser
destemida, percebeu agora, foi ter enfrentado os seus préaprios receios e ouvido agueles que sempre estiveram ao
seu lado.

A experiéncia ensinou-lhe também o valor do respeito: pela familia, pelas tradigdes e pela natureza que a rodeava.
As antigas histérias do seu povo deixaram de ser apenas lendas — tornaram-se ensinamentos vivos, passados de
gera¢do em geragdo, mostrando-lhe quem era e de onde vinha.

Enquanto observava o céu estrelado, Mérida sorriu. Tudo o que vivera dera-lhe algo novo: a vontade de sonhar.
Sonhar com grandes aventuras no campo, com caminhos por descobrir, desafios a superar e amigos com guem
partilhar cada conquista. Sabia agora que cada passo fora do castelo, em contacto com a terra € com os outros,
seria uma nova oportunidade de aprender, servir e crescer.

Com o coragdo leve e o espirito livre, levantou-se. A aventura ndo tinha terminado — estava apenas a comecar,

Com coragem no coragao e vontade de ir mais longe, Mérida levantou-se com um sorriso. Tal como a aventura na
histéria de Mérida, o escutismao ndo é apenas o destino — é tudo o que se aprende pelo caminho.

Inspirados pela coragem e determinagdo dos que lutam por aquilo em que acreditam, pela histéria ficcdo de Mérida
e pela historia real de Josefina Bakhita — testemunha de coragem e esperanga e figura anual do CNE, partimos este
ane numa jornada de escutismo onde o coragiio guia cada passo, com o objetivo de aprendermos que ser
destemide ndo € ndo ter medo, mas agir com coragem perante os desafios.

No nosso caminho, valorizamos o altruismao, colocande o bem do outre acima do nosso, o respeito por cada pessoa e
pela comunidade, e a forca das tradi¢Ges que moldam a nossa identidade. Através da vivéncia escutista, aprendemos
com o passado para construir um futuro mais justo, livre e solidario. Unidos, com coragem no cora¢do, caminhamos

juntos, fidis aos nossos valores.

O nosso plano
Viver o Escutismo numa busca incessante pelo eu que se superal Assim, as nossas atividades sero baseadas em

desafios que nos fazem crescer, em pequenos passos que orientardo durante 0 ano 2025-2026, da seguinte forma:
Passo | — O Siléncio depois da Aventura {Coragem)

Apds a sua grande aventura, Mérida regressa ao campo e senta-se junto a fogueira. No siléncio da natureza, percebe
qgue a coragem ndo foi apenas lutar, mas enfrentar o desconhecido e assumir as consequéncias das suas escolhas.
Atividades: jogos de confianga, desafios pessoais, reflexiio sobre medos e superagdo.

Passo Il — Caminhar Nao é Caminhar Sozinho (Altruismo)

Meérida recorda todos aqueles que a ajudaram ac longo do caminho, Compreende que nenhuma aventura se vence
sozinho e que ajudar os outros fortalece o grupo.

Atividades: Atividades de servigo na comunidade, trabalhos de equipa, dindmicas de entreajuda.

Passo IIl — Escutar as Historias Antigas {Tradi¢3o e Respeito)

As lendas e tradigBes do seu povo ganham novo significado. Mérida aprende que respeitar a tradicdo é respeitar
quem veio antes e aprender com a sua sabedoria.

Atividades: recuperar tradigfes escutistas e lembrar os ensinamentos de Baden-Powell.

Passo IV — O Campo como Escola {Aprendizagem)

No contacto com a natureza, Mérida descobre que o campo ensina ligSes que nenhum castelo poderia oferecer:
responsabilidade, autonomia e cuidado com o ambiente.

Atividades: técnicas escutistas, orientagdo, nés, vida em campo e sustentabilidade e aplicacio dos das ODS.

Passo V — Sonhar Novos Caminhos {Ser Destemido)

Ao olhar as estrelas, Mérida percebe que ainda ha muitos trilhos por explorar. Ser destemido é continuar a sonhar e
avancar, mesmo sem saber tudo o que vem pela frente.

Atividades: jogos, raids, planeamento de novas aventuras.
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Passo VI - A Aventura Continua (Avaliagio e Crescimento)

No final do ano, Mérida faz a sua avaliagdo. Reconhece o quanto cresceu e como cada experiéncia a ajudou a tornar-
se melhor. A/aventura ndo termina — transforma-se.

Ativid :Avaliagdo anual, promover conselhos {de patrutha, de unidade) partilhas de experiéncias entre unidades,
agrup e grupos da comunidade, celebragdo e compromisso futuro.
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Quantos Somos?

£ importante saber quantos SOMOS, qual € o nosso efetivo e como estamos distribuidos. Terminado o periodo de

inscricdes, é este o registo do agrupamento para 2024/2025.

Lobitos Total

84

Total 14

Tabela 1- Efetivo do Agrupamento

Efetivo do Agrupamento

Labitos
# Exploradores
R Pioneiros
B Caminheiras -

B Dirigentes

Boa Cag¢a.

Tiago Ribeiro
Chefe de Agrupamento
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Ano 202572026

Jasefina Bakhita “Peregrino da Liberdade”
Josefina Bakhita

A Irm3 Josefina Bakhita nasceu no Sudio (Africa), em 1869 e morreu em Schio {Vicenza-Itdlia) em 1947. Vendida e
comprada varias vezes nos mercados de El Obeid e de Cartum, conheceu as humifhagdes, os sofrimentos fisicos e
morais da escraviddo (foi raptada como escrava com 7 anos de idade). Alcangada a liberdade, escolheu batizar-se e
tarnou-se religiosa na congregagdo das Irmas Canaossianas. A Irm& Bakhita faleceu no dia 8 de fevereiro de 1947, na
Casa de Schic (Itdlia}. "N3o tenhas medo da santidade. N3o te tirard for¢as, nem vida nem alegria. Muito pelo
contrario, parque chegarés a ser o que o Pai pensou quando te criou e serds fiel ao teu préprio ser. Depender d’Ele
liberta-nos das escraviddes e leva-nos a reconhecer a nossa dignidade. Isto vé-se em santa Josefina Bakhita, que,
«escravizada e vendida como escrava com apenas sete anos de idade, sofreu muito nas mios de patrBes cruéis.
Apesar disso compreendeu a verdade profunda gue Deus, e ndo o homem, é o verdadeiro patrio de todos os seres
humanos, de cada vida humana. Esta experiéncia torna-se fonte de grande sabedoria para esta humilde filha da
africa» {Papa Francisco, Gaudete et exsultate, n2 32}.
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Abracar o desafio do CNE “Sé& quem tu quiseres”;

Continuidade na aplica¢do do método escutista;

Participar nas atividades regionais, nomeadamente a partilha da Luz da Paz de Belém, a atividade de guias,

o Dia de BP, a Peregrinacdo Diocesana, o Corpo de Deus e Peregrinagdo Nacional;

Dinamizar atividades no agrupamento que promovam o movimento escutista na comunidade;

Promover atividades de volfuntariado junto da comunidade;

Promover a vivéncia do testemunho de Jfosefina Bakhita;

Contribuir para a formag&o continua nas equipas de animagdo, nemeadamente técnica escutista;

Ter uma atitude mais presente no desenvelvimento de atividades com uma preocupacdo mais sustentavel;
Promover a utilizagdo do SIIC nas secgdes;

Rever o RIA — Regulamento Interno de Agrupamento;

Realizar reunides de chefia do agrupamento mensalmente, na segunda sexta-feira.
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3.1 Departamentos do Agrupamento

Os Departa $ s30 um servigo criado pela Diregdo do Agrupamento, que visa prestar assisténcia as Secgdes no
ambito de tematicas relacionadas com a area em questdo {a nivel de instrugdo/manutengdo do bom funcionamento

do agrupamento).
 Departamento de Animacéo

Membros:
+ tuis Homem — Chefe de Departamento
¢ Lidia Marcelino
o Maria Qliveira
¢ Llina Fernandes

e Pe Francisco Pereira

Objetives:

v Avalia¢do e construcdo de um novo PowerPoint das musicas utilizado nas missas;

v Animar uma eucaristia por trimestre em diferentes capelas da paréquia;

¥ Calenddrio das oracBes das diferentes sec¢des, dinamizagdo promovida pelo departamento;

v Ter o materiai necessario para uma eucaristia organizado para uso imediato (colocar um protocolo do que
deve ser feito).
Promover o conhecimento do protocolo de ceriménias do CNE

<

* Departamento de Ambiente e Higiene

Membros:
s Lidia Marcelino - Chefe de Departamento
* Inés Reis
¢ Vera Ribeiro

¢ Tiago Pereira

QObjetivos:
¥ Organizacdo de um sistema de limpeza dos espagos interiores e espagos comuns:

¥" Gestdo de detergentes e material de limpeza necessério a cada secgdo;

¥ Manutengio das arvores da sede;
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<+ Departamento de Comunicag3o e Imagem

Enderego Oficial: comunicacao.682 @escutismo.pt

Membros:

Maria Oliveira — Chefe de Departamento
Adelina Fernandes

Ana Daniel Reis — Delegada a regido

Lara Perefra

Manuel Pereira

QObietivos;
v

Alargar as publicacdes na pdgina do Facebook e Instagram, de atividades internas do agrupamento/sec¢des
de forma regular salvaguardando a publicagdo depois da atividade terminar;

o Estes conteldos devem ser enviados para o grupo do DCl com a descricdo que pretendem e o DCI
publica. Durante atividade a seccio poderd partilhar nos grupos de WhatsApp as fotos que vio
tirando e no final o DCI fara a partitha em album com resumo da atividade;

As publicacdes dos Aniversarios serdo publicadas, no inicio de cada més, com os aniversarios do préprio més,
no grupo fechado e facebook:

o Cada secgdo deve responsabilizar-se no inicic do ano por tirar a foto de cada elemento.

¢ Sugerindo a partilha no WhatsApp da secgdo.

Rever lista de elementos que constam do grupo do Facebook. Saem os pais de imediato e elementos ficam

um ano apds ndo inscricdo;

4% Departamento de Guarda-Material

Membros:

»

Vitor Gongalves — Chefe de Departamento
Pedro Costa

Ana Daniel Reis

Tiago Ribeiro

Joaquim Pereira

Objetivos:
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Construir uma estrutura para a madeira e lenha do agrupamento, reutilizando materiais reciclados;

Projeto feito até Dezembro;
Adquirir materiais até Margo;
o Condusdo do projeto até final de Junho;
v Gerir o inventdrio das ferramentas, Il e il sec¢des devem ter alguma ferramenta prépria a conta do
agrupamentea {exemplo: martelos, serrotes). Realizar até ao final do ano
¥" Fazer uso da ficha de requisicio de material do agrupamento e criagio de uma ficha pratica de requisicio
para todas as salas/sec¢des;
v" Concluir a casa do gas;
v' Verificar e montar esquentador na cozinha;
v Pinturas e manutencdo da sede
o Realizar as pinturas dos desenhos nos diferentes locais
o Arranjar holofotes
o Arranjar calha dos [obitos
o Concluir casa banho dos lobitos

v Alterar para apenas 1 contador de eletricidade.

+ Departamento de Proteg¢3o Civil

Endereco Oficial: pcivil.682 @escutismo. pt
Membros:
+ Rossano Mendes — Chefe de Departamento
» Vitor Gongalves (Responsével da Il)
» Inés Reis {Responsavel da )
¢ Tiago Ribeiro (Responsével da lll)
» Margarida Vieira (Responsavel da V)
Objetivos:
¥ Formagéo:
o Formacdo como agir em caso de "catdstrofe” e evacuagio
= Com Dirigentes;
»  Com os Elementos no decorrer do 22 Trimestre;
®= Comunicagdo através de email aos Bombeiros para possivel exercicio de evacuagio no 32
Trimestre;
o Dotar os dirigentes de formagdo SBV.
v Atividades a participar:

o Eventos escutistas;
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o Operagdes Fatima;
o Ceriménias da Pardquia;

o Eventos civis;

¥"  Revisdo das mangueiras do gas internos e dos fog&es {validades e qualidades);
v" Adquirir detetor de fumao.

v" Constituigdo das Equipas de Apoio a Retaguarda.

-

]
@ par
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3.2 Equipas de animag¢io das sec¢des do Agrupamento

12 Sec¢do — Alcateia n232 da Regido de Leiria-Fatima

Enderec¢o Oficial: lobitos.682 @escutismo.pt

Equipa de animac¢do:
e Pedro Costa — Aqueld — Chefe de Unidade

e Inés Reis — Balg — Chefe de Unidade Adjunta e Responsavel Prote¢do Civil
¢ Ana Daniel — Racxa — Secretdria
+ lidia Marcelino = Baguera - Tesoureira

» Pe. Francisco - Haiti

Objetivos:
v' Integragdo dos Patas-Tenras na Dindmica e Mistica da Seccdio;

Selecionar no inicio do ane as atividades regionais a participar

Dinamizagdo das atividades tipicas escutistas - Cagadas;

Criar uma Alcateia/Bando unida, auténoma, amiga e crescida;

A N N N R

Evolugdo nas etapas de progresso pessoal, segundo o Programa Educativo (utilizando os velocimetros);

Aprofundamento da fé - programar 4 atividades (Prova - Histdria de $8o Francisco de Assis)

Melhoria das condigées do Covil (fazer as prateleiras no armério junto a casa de banho; finalizar a remodelagio

as casas de banho dos lobitos; arranjar a maganeta da porta; concluir os 4 covis; trocar os aluminios da sala

dos lobitos/sede).

i ¥
-, ;
M Fa‘\‘v
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Enderego Oficial: exploradores 682 @escutismo.pt

Equipa de animacdo:

¢ Maria Oliveira — Chefe de Unidade
e Vitor Gongalves — Chefe de Unidade Adjunto e Tesoureiro

e Rossano Mendes — Secretdrio e Responsavel de Protegdo Civil

Objetivos:

¥ Garantir a formacio continua dos elementos em relagdo as tematicas que envolvem o Escutismo:
Movimento Escutista, Vida de BP, Corpo Nacional de Escutas;

v Manter o trabalho na técnica escutista através de atividades que promovam esse desenvolvimento;
Participagdo no Kimball com o apoio dos Caminheiras - trabalho da técnica escutista;

v'  Aplicac3o efetiva do Sistema de Progresso como linha condutora para a evolucdo dos elementos;

¥ Incutir a espiritualidade de cada elemento individual, em patrulha e em expedicdo através de atividades que
possam apoia-los na construcio de oragdes, na desmistificagio do ato de rezar e na sua prépria fé;

v Levar a expedig¢do a Santiago de Compostela;

v Realiza¢do de angariagdes de fundos.



Plano Anual de Ati'vidades zpzs - 2026

" 32 Secgdo ~ Comunidade n?3 da Regido de Leiria-Fatima

(”‘“m
r
. .

Enderego Oficial: pioneiros.682@escutismo.pt

Equipa de animacda;

& Adelina Fernandes — Chefe de Unidade, Secretdria

e Tiago Ribeiro — Chefe de Unidade Adjunto, Tesoureiro e Responsavel Protecio Civil,

Objetivos:
v' Promover o espirito de Equipa e de Comunidade.

Promover a competi¢cdo sauddvel entre equipas através do método escutista.
Formagdo dos elementos a nivel de técnicas escutistas e orientacdo através de instrugbes semanais.
Participagdo das equipas nas atividades regionais,

Promaver a interagdo com a comunidade e em atividades de voluntariado.

A N NN

Promover o crescimento pessoal envolvendo os jovens de acordo com o projeto educativo.
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43 Seccdo — Cla n23 da Regido de Leirfa-Fatima
4 R

Enderego Oficial: caminheiros. 682 @escutismo.pt

Equipa de animacdo:

+ Vera Ribeiro — Chefe de Unidade

¢ Inés Reis — Chefe de Unidade Adjunta

Objetivos:

v Continuar com as Angariagdes de Fundo {XIIl - Concurso de Sopas);

¥' Participar em atividades da Regido;

v"  Fazer atividades de Tribo, CH e de servigo a comunidade.
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3.3 Hordrio e funcionamento das atividades regulares do Agrupamento

F

As atividades r

ares funcionardo todos os sabados de cada més, exceto se forem marcadas folgas ou algo que

impeca a atividade, no espago da sede do agrupamento, situada em:

= Ruada Escola, Casa Velha, 2495-350 Fatima.

Para as atividades regulares estd estipulado o seguinte horério:

o Das 14h30 até as 17h.

Tanto o local, comao o horario, podem ser aiterados, sendo 0s mesmos informados atempadamente pela chefia de

cada secgdo,
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4. Calendario Anual

Setembro

Outilra

Nove mbro

Nezembro

Lineiro

Fovereiry

4e5 1 6 7
ACAPAIS Folga Atividade de sec¢ao Atividade de seccio
Passagens AcaNatal (Il e IV) Conselho Regional
12 8 13 10 8
Conselho . 1 ~ . .. . " - =
Regional Atividade de Secgdo Atividade de Secgdo | Atividade de secgdo | Atividade de sec¢lic | Tecoree Regional
15
{uz Paz de Belém 17
13 18 15 (Regional) Atividade de Secgdo 14
Reinscrigdes Atividade de Secgdo Magusto 17 AcaGuias e Atividade de secgdo
Luz Paz de Belém Socorristas
{Fatima)
25 22 20e21
20 Atividade de secgio ) 19a21 24 Vigitia e Promessas
. Congresso da Regido L -
Inscricdes 26 \ AcaNatal {1 e HI} Atividade de Seccdo 22
] "Vozes em Chama”
Trail de Fitima Dia de BP
25
27 29 DiadacC dod
. Atividade de secgdo 18 ca tonversao ce 28
Inicic Ano 5. Paulo
29e30 FOLGA
Escutista . Xl - Festival de
Banco Alimentar
Sopas
22Dez —9jan 31
Férias Atividade de Secgdo
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Margo Junho Sotemiinge
2el
Férias FOLGA 4 4 5
5 Recuperagao de Corpo de Deus Atividade de secgio Re-inscrictes
Pascoa Chefes
7 11
Atividade de secciio Atividade de secgdo 5 6 25 12
6ag 12 Atividade de Secgdo | Atividade de seccio Dia de S. Tiago inscrigéies novas
Cendculo Regional Sopas de Verde
19
inicio do ano
14 18 12 e 13 10 escutista
Atividade de secgéo Atividade de seccdo Servigo ac Santudrio | Servigo ao Santudrio 20
Béngdo dos
capacetes
21 13 26e 27
Peregrinacio 23 15, 16 e 17 Atividade de secgdo Peregrinacio
Regional Dia de 53ao Jarge ACAGRUP 12a :I~.4 Nacional
ACAVERAO NI
20
28 25 23

Atividade de secgdo

Atividade de seccdo

Atividade de secgio

Atividade de secgdo
Encerramento Jii

30
Atividade de secgio
30e3l
Banco alimentar

27
Conselho Regicnal
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5. Orgamento

O agrupamento atribui uma verba anual de 100€ por sec¢do no inicio do ano.

Tem de ser justificado com faturas com NIF e o dinheiro sera reposto no inicio do ano seguinte.

Departamentos:

DA -100€

¢ Diversos materiais;

DAH — 200€
» Compra de detergentes, sabonete das mios e material de limpeza;

o Impressdes ou outros materiais.

DCi— 25€
e Assinatura do jornal Noticias de Fatima — 20€;

+ Qutras despesas — 5€.

DGM ~200€

¢ Manutengdo dos edificios da sede - 200€,

DPC - 200€

»  Manutencio dos equipamentos de Medidas de Autoprotecio de risco de incéndio da sede.

— 1L
.

é‘"ﬂhi"
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O presente PAA foi apravado no Conselho de Agrupamento, realizado em 20 de setembro de 2025.

@.

A Direcio de Agrupamento:

O Assistente de Agrupamento,

O Chefe de Agrupamenta,

0 Chefe de Agrupamento Adjunto,

O Secretario de Agrupamento,

O Tesoureiro de Agrupamento,

O Chefe de Unidade da | Sec¢do — Alcateia,

O Chefe de Unidade da ll Seccdo — Expedicéo,

Q Chefe de Unidade da lll Secgdo — Comunidade,

O Chefe de Unidade da IV Seccio - Cl3,

Documento assinado e carimbado no original impresso, presente na sede do
agrupamento




