MAPA PESSOAL 2026

Postos de Trabalho

Dirigente intermédio de 2° Grau -

Comunicagao

©
8o
A 'E 'g § A Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo i
UNIDADE ORGANICA / T rea de Formagao Académica| Codigo utras
~ L O
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 £ tsh ou Profissional e .em~ * ; %*
S oo Providos por Comissao de Situacdes Observagoes
T T Providos - A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL uag
8 Mobilidade
Lic. Linguas e
Gabinete de Apoio a GAAM-01 Liter.Modernas-Estudos 223 1 1 0
Assembleia Municipal Técnico Superior Portugueses
- GAAM Li n
GAAM-02 ic. Ciéncias da

no Trabalho - SISST

Gabinete de
Salubridade Animal e
Saude Publica -
GSASP

Gabinete de Apoio a
Presidéncia - GAP

Gabinete de Apoio a
Vereagao - GAV

Organizacional/ Lic. Gestao
Turistica e Cultural

Chefe da Divisdo de Protegéo Civil bPC-01 0 0
Divisao de Protegao
Civil - DPC O trabalhador estad nomeado em
Técnico Superior DPC-02 Lic. Engenharlg da Energia 522 1 1 0 comissao de servigo no cargo de
e Ambiente Coordenador Municipal de
Protecao Civil
) . Assistente Tec[ucc.) / Coordenador DPC/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
Seccgao de Apoio Técnico
Administrativo - PT néo ocupado associado a AT
SAA/DPC Assistente Técnico DPC/SAA-02 12° Ano 010 1 1 0 1 em mobilidade intercarreiras em
TS
Lic. Gestdo de Recursos
DPC/ Servigo Interno Humanos e 345/
de Seguranca e Saude Técnico Superior DPC/SISST-01 Comportamento 812 1 1 2 0

CTFPTRIncerto subsituicdo do

Técnico Superior GSASP-01 Lic. Medicina Veterinaria 640 1 1 1 1 s
Veterinario-doenga prolongada
. o o PT com fungdes em condigdes de
Assistente Técnico GSASP-02 12° Ano 010 1 1 0 : ’ ) .
penosidade e insalubridade, nivel alto
PT com fungdes em condigbes de
Assistente Operacional GSASP-03 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 1 3 0 penosidade e insalubridade, nivel alto

Técnico Superior

Técnico Superior

GAP-01

GAV-01

Lic. Contabilidade e
Financas

Lic. Comunicagao Social e
Educagéo Multimédia

NECESSIDADE 2025 -Concurso a
decorrer

GAV-02

Lic. Servigo Social
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MAPA PESSOAL 2026

o Postos de Trabalho
So
~ E- 'g Fy ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / 0 Area de Formagao Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/CATEGORIA § § ‘g’" ou Profissional CNAEF em * . *
'-g’ § * Providos Providos por A Prover Corsn ISS_aO o TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL S Observagoes
S Mobilidade ervigo P P
Lic. Design Grafico e
Gabinete de Imagem e| Dirigente intermédio de 2° Grau - GIC-01 Multimédia ou outra 1 1 0
Comunicagao - GIC | Gabinete de Imagem e Comunicagao adequada as fungdes da
uo
Lic. Design Gréfico e 1PT n&o ocupado associado a
GIC/Setor de Imagem Multimédia / Design e Técnico Superior CTIl, em
Corporativa-GIC/SIC gicisic-o1 Tecnologia das Artes 213 ! ! 0 1 exercicio de funcdes dirigentes
Gréficas em comissao de servigo
ciciscl-o1 | -G Relacoes Publicase f 1 1 0
Comunicagéo Empresarial
Técnico Superior
GIC/Setor da ; P ;
el Lic. Comunicagéo Social e
Comunicagao GIC/scl-02 Educacgo Multimédia 329 ! L g
Institucional-GIC/SCI
GIC/SCI-03 Lic. Jomalismo e 321 1 1 0
Comunicagao
Lic. Gestéo do Territorio e
GIC/SCI-04 do Patriménio Cultural

581 1 1 0
et o e e e

Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Economia ou
Chefe de Divisao de Gestao DGF-01 outra adequada as fungdes 1 1 0
Financeira - DGF da UO
Divisao de Gestao = ;
Financeira - DGF 1PT'na9 ocupadg associado a
Técnico Superior DGF-02 Lic. Economia 314 0 0 1 Técnico Superior CTIl, em

exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo

Lic. Contabilidade e
Finangas/Administragédo

DGF/SC-01 Publica /Gestao/ 344/345 4 1 5 0
Técnico Superior Organizagéo e Gestao de
DGF /Setor de Empresas
Contabilidade -
DGF/SC DGF/SC-02 Lic. Gestéo de Empresas 345 1 1 0
1 PT ndo ocupado associado a
Assistente Técnico DGF/SC-03 12° Ano 010 1 1 0 1 AT em mobilidade intercarreiras
em TS
Técnico Superior DGF/sp-02 |HiC: Administragdo Publica /) 5,0 4 2 2 0
Contabilidade e Finangas
DGF - Setor de Assistente Técnico DGF/SP-03 12° Ano 010 2 1 3 0
Patriménio - DGF/SP 1 PT nado ocupado associado a
Assistente Operacional DGF/SP-05 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0 1 AO em mobilidade intercarreiras
em AT
Técnico Superior DGF/SP-06 Lic. Direito 380 1 1 0
DGF / Setor de Assistente Técnico DGF/ST-01 12° Ano 010 3 3 0

Tesouraria - DGF/ST
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MAPA PESSOAL 2026

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Lic. Area de Administragéo

S Postos de Trabalho
i [}
:' Ty Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
UNIDADE ORGANICA / o83 Area de Formagao Académica| Cédigo Nomeados Outras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA g g § ou Profissional CNAEF em . %
S o Providos por Comissao de Situacdes Observagoes
§ © Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
Dirigente Intermédio de 3° Grau - IXSi;ri?cgeoSiitt?:
Servigo de Contratagcao Publica e DGF-SCPA-01 9 . . 1 1 0
. . adequada as fungdes da
Aprovisionamento - SCPA uo
1PT néo ocupado associado a
DGF-SCPA-02 | Lic. Gestdo Autérquica | 345 0 0 1 ex;‘z‘lfg';‘;:;‘u"neg:gr'@ -
DGF / Servigo de em comissao de servigo
Contratagao Publica e o .
Al Técnico Superior
Aprovisionamento - Lic. Contabilidade e
DGF/SCPA i ini 5
DGF-SCPA-03 | nancas/Administragdo 5, 3,5 3 1 4 0 Necessidade 2026
Publica/Gestao de
Empresas
DGF-SCPA-04 Lic. Gestéo de Recursos 345 1 1 0
Humanos
Assistente Técnico DGF-SCPA-07 12°Ano 010 5 5 0
Técnico Superior DGF-SCPA-08 Lic. Servigo Social 762 1 1 0 Necessidade 2026

Divisdo de Recursos

Informacgéo

qualificagao IlI
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Humanos e Chefe de Divisao de Recursos DRHI-01 Publica ou outra adequada 1 1 0
Informatica - DRHI Humanos e Informatica - DRHI as fungdes da UO
1PT nédo ocupado associado a
Técnico Superior DRHI/SRH-01 | Lic. Administracdo Publica | 345 0 0 1 Técnico Superior CTI, em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
DRHI - Secgéo de Lic. Gestao de Recursos
Recursos Humanos - DRHI/SRH-02 | Humanos e Psicologia do 345 1 1 0
DRHI/SRH Técnico Superior Trabalho
DRHI/SRH-03 Lic. Gestdo de Empresas 345 1 1 0
Assistente Tec’mcc_J / Coordenador DRHI/SRH-04 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 12° Ano 010 3 1 4 0 Necessidade 2026
DRHI/SI-01 1 1 0
- ) . 2 dos PT’s encontram-se em
Especialista g: i'f;rer?:;ai Tecnologias Lic. Area de Informatica | 481 mobilidade funcional afetos a
DRHI - Setor de DRHI/SI-02 4 1 5 0 Equipa Multidisciplinar
i 1 PT - Necessidade 2025 -
Informatica
concurso a decorrer
o . . Curso tecnolégico / Curso
Técnico de Sistemas e Tecnologias de | npyysi g3 | Profissional / Curso-nivel | 481 2 2 0




MAPA PESSOAL 2026

Postos de Trabalho

©
Se
~ E- 'g Fy ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / 0 Area de Formagao Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 3 g ou Profissional CNAEF em * *
_g, @ Providos por Comisséo de Situagdes Observagoes
§ ° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
.. . o ]
Dirigente Inter.m-ecjlo de 2° Grau Lic. Engenharia Civil ou
Chefe de Divisao de Obras R .
L . DOMSU-01 outra adequada as funcgdes 1 1 0
Municipais e Servigos Urbanos - da UO
Divisao de Obras DOMSU
Municipais e Servigos
Urbanos - DOMSU 1PT ndo ocupado associado a
Técnico Superior DOMSU-02 Lic. Engenharia Civil 582 0 0 1 Tecnico Superior CTI, em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
DOMSU/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
DOMSU- Setor de Assistente Técnico
Apoio Administrativo - DOMSU/SAA-02 12° Ano 010 1 1 0
SAA Lic. Ani a0 Soci
Técnico Superior DOMSU/SAA-03| ¢ ”&iﬁfgl oclo- 762 1 1 0 Necessidade 2026
DOMSU- Setor de i
Fiscalizagdo e Técnico superior DOMSU/SFE-01|  Lic. Engenharia Civil 582 4 1 5 0 Necessidade 2025 - concurso
X a decorrer
Empreitadas - SFE
Assistente Operacional / Encarregado | naye1ysap-01 | Escolaridade Obrigatéria | 010 1 1 0
Geral Operacional
Assistente Operacional / Encarregado | nayayysap-02| Escolaridade Obrigatéria | 010 2 2 0
Operacional
1 PT - Necessidade 2025 -
DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 010 11 3 14 0 concurso a decorrer
2PT’s - Necessidade 2026
Assistente Operacional DOMSU/SAD-04 Pedreiros 010 3 3 0
DOMSU/SAD-05 Calceteiros 010 3 3 0
DOMSU/SAD-06 Pintores 010 1 1 0
DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 010 4 4 0
DOMSU/Setor de DOMSU/SAD-08 Eletricistas 010 3 3 0
Administragao Direta -
DOMSU/SAD 1 PT - Necessidade 2025 -
DOMSU/SAD-09 Canalizadores 010 1 2 3 0 concurso a decorrer
1PT - Necessidade 2026
Condutores de Maquinas
DOMSU/SAD-10 Pesadas e Veiculos 010 4 4 0
Especiais
Assistente Operacional DOMSU/SAD-11 Motorista.s d? Pesados / 010 3 3 0
Ligeiros
DOMSU/SAD-13| Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DOMSU/SAD-15 Tratoristas 010 1 1 0
DOMSU/SAD-16 | Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
DOMSU/SAD-17 | Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DOMSU/SAD-18 | Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
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Postos de Trabalho

Divisao de Urbanismo

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Area de Planeamento
Regional e Urbano ou outra

©
i [}
A E' 'g Fy A Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo o
UNIDADE ORGANICA / 0 rea de Formagao Académica| Codigo utras
SUBUNIDADE ORGANIcA| ~ CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA g g § ou Proficsional CNAEF em . %
S o Providos por Comissao de Situacdes Observagoes
E © Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
Assistente Operacional / Encarregado | nayea1y508-01| Escolaridade Obrigatéria | 010 1 1 0
Operacional
DOMSU/Setor de Assistente Operacional DOMSU/S0S-02 Serralheiros 010 2 2 0
Oficina e Serralharia - 1PT - Necessidade 2025 -
DOMSU/SOS Assistente Operacional DOMSU/SO0S-03| Escolaridade Obrigatoria 010 1 2 3 0 concurso a decorrer
1PT - Necessidade 2026
Assistente Operacional DOMSU/S0S-04 Mecénicos 010 2 2 0
DOMSU/Setor de
Armazém - Assistente Operacional DOMSU/SA-01 | Escolaridade Obrigatéria 010 2 1 3 0
DOMSU/SA

Financas

e Territério - DUT Chefe de DIVI'S?O. de Urbanismo e DUT-01 adequada as fungdes da 1 1 0
Territério - DUT
uo
DUT/SAA-01 12° Ano 010 4 1 5 0 Necessidade 2026
Assistente Técni
ssistente fecnico 1PT nao ocupado associado a
DUT/SAA-02 12° Ano 010 0 0 1 Assistente Técnico CTI, em
mobilidade intercarreiras em TS
DUT-Setor de Apoio
Administrativo - SAA Lic.Educagao 1 dos PT’s é provido com
DUT/SAA-03 Basica/Ensino Portugués | 144 /145 3 3 0 CTFPTI a Tempo Parcial
Francés
Técnico Superior
DUT/SAA-04 Lic. Solicitadoria 380 1 1 0
DUT/SAA-05 Lic. Gestao 345 1 1 0 Necessidade 2026
1PT néo ocupado associado a
outicouan |1 PIETErOResnsl| sy | 1 o | e
DUT-Gabinete de > une 9
. L. ) em comisséo de servico
Operagoes Técnico Superior
Urbanisticas - GOU
DUT/GOU-02 Lic. Arquitetura 581 2 2 0
DUT/GOU-04 Lic. Contabilidade e 344 1 1 0
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Postos de Trabalho

©
S
A 'E 'g @ A Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo o
UNIDADE ORGANICA / 0 rea de Formagao Académica| Codigo utras
O
SUBUNIDADE ORGANIcA| ~ CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA g £ § ou Profissional CNAEF em . %
.§' @ Providos por Comisséo de Situagdes Observagoes
§ ° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Arqurutetura~ou Nomea_1do em Comlssao de
. . . DUT/SAU-01 | outra adequada as fungbes 1 1 0 Servigo - em regime de
Servigco de Apoio Urbanistico - SAU L
da Uo substituicdo
i 2PT’s ndo ocupados - 1 PT
Dl‘!TI Servu{‘o _de associado a TS, em exercicio de
Apoio Urbanistico - fungdes dirigentes em comissao
DUT/SAU DUT/SAU-02 Lic. Arquitetura 581 1 1 0 2 de servigo em regime de
Técnico Superior substituicdo e 1PT associado a
TS Eleito Local na CM de Tomar
1PT Necessidade 2026
DUT/SAU-03 Lic. Engenharia Civil 582 1 1 0

Arqueologia

Lic. Area de
Divisao de Agao Dirigente de 2° Grau - Chefe de DAC-01 Histéria/Antropologia ou 1 1 0
Cultural - DAC Divisdo de Agao Cutural - DAC outra adequada as fungdes
da UO
DAC/SICC-01 Lic. Animagéo Cultural 212 1 1 0
Técnico Superior 1P_|T,né9 O(g’padc.’ asg_c;lciado a
DAC/SICC-02 Lic. Sociologia 312 0 0 1 ecnico superior & 17, em
exercicio de fungdes dirigentes
DAC-Setor de o :
= em comissdo de servigo
Intervengéao Cultural e
Cidadania - SICC
DAC/SICC-03 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 Escolaridade Obrigatdria 010 1 1 0
Técnico Superior DAC/SICC-05 Lic. RelagGes 313 1 1 0
Internacionais
DAC/SMMP-01 | LG Ante, Arqueologiae |, 1 1 0
Restauro
DAC/SMMP-02 Lic. Geologia 443 1 1 0
Técnico Superior DAC/SMMP-03 Lic. Gestéo Turistica e 812 1 1 0
Cultural
Lic. Conservagédo e
DAC-Setor de Museu DAC/SMMP-05 Restauro / Vertente de 225 1 1 0
Municipal e Arqueologia e da Paisagem
Patriménio - SMMP
Assistente Operacional DAC/SMMP-07 | Escolaridade Obrigatdria 010 1 1 0
DAC/SMMP-08 Lic. Historia 225 1 1 0
- . DAC/SMMP-09 Lic. Historia 225 1 1 0
Técnico Superior
Lic. Antropologia / Lic. .
DAC/SMMP-10 Histéria-variante 312 /225 1 1 0 Necessidade 2025 - concurso

a decorrer
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Postos de Trabalho

©
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< @ Providos por Comissao de Situacdes Observagoes
E ° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
DAC/SMMP-15 12° Ano 010 2 2 0
DAC-Setor de Museu DAC/SMMP-16 12° Ano 010 1 0 0
Municipal e Lic. Turi Marketi
Patriménio - SMMP DAC/SMMPp-17 | ' 1UMSMO = Varketing 1 - 545 1 1 0
A . Turistico
Técnico Superior
DAC/SMMP-19 Lic. Animagéao Cultural 212 1 1 0
Lic. Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 223 1 1 0
Portugueses
o _Rinl
Assistente Técnico DAC/SBM.02 | 12 Ano-Bibliotecae 010 1 1 0
Documentagéao
DAC- Setor de
Biblioteca Municipal -
ol SBIVlIJ etp Assistente Operacional DAC/SBM-04 Escolaridade Obrigatéria 010 2 2 0
Gestao de Recursos
Técnico Superior DAC/SBM-05 Humanos e Psicologia do 345 1 1 0
Trabalho
Assistente Técnico DAC/SBM-06 12° Ano 010 2 2 0
DAC - Setor de
Arquivo Histérico Assistente Técnico DAC/SAHM-02 12° Ano 010 1 1 0
Municipal - SAHM
DAC/STM-01 Lic. Informatica e 481 1 1 0
Tecnologias Multimédia
DAC/STM-02 Lic. Ciéncias Musicais 212 1 1 0
Técnico Superior Lic. Musica Eletroni
DAC/STM-03 o Viusica ietronica e f -+ 545 1 1 0
Produgéo Musical
DAC/STM-04 Lic. Arqwtetur'a Qe Gestéo 581 1 1 0
Urbanistica
. . . o
DAC - Setor do Teatro Assistente Técnico DAC/STM-05 12° Ano 010 1 1 0
Municipal - STM
Lic. Animagéao Cultural e
Educagé@o Comunitaria /
Administragéo Publica / 762/345/
Técnico Superior DAC/STM-06 Musica Eletrénica e 212 1 1 0 Necessidade 2025 - concurso
Producéo Musical / Musica, a decorrer
Variante Produgéo e
Tecnologias da Musica
Técnico Superior DAC/STM-07 Lic. Som e Imagem 213 1 1 0 Necessidade 2026
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Divisdo de Educacédo -| Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. ANrea de Informatica de
s ~ DE-01 Gestéo ou outra adequada 1 1 0
DE Chefe de Divisao de Educacao - DE X -
as fungdes da UO
DE - Setor de Apoio . o o
Administrativo - SAA Assistente Técnico DE/SAA-01 12° Ano 010 2 2 0
DE/SE-01 Lic. Educagéo Social 762 1 1 0
Técnico Superior
DE/SE-02 Lic. Historia 225 1 1 0
Assistente Técnico DE/SE-05 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 010 2 2 0
DE/Setor de Ed a
SO e DE/SE-07 | Lic. Engenharia Alimentar | 541 1 1 0
DE/SE-08 Lic. Educagéao de Infancia 143 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-10 Lic. Psicologia 311 1 1 0
DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 726 1 1 0
DE/SE-13 Lic. Servigo Social 762 1 Necessidade 2026
Técnico Superior DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 311 1 1 0
Chefe dos Servigos de Administragao DE/SE-PND-02 129 Ano 010 1 1 2 0
Escolar
2PT nao ocupados associado a
DE/SE-PND-03 12° Ano 010 18 3 1 22 0 2 AT em CTI, em Mobilidade em
Assistente Técnico CSAdmEscolar e TS
Necessidade 2026
DE/SE-PND-04 | 12° Ano - Agdo Educativa 010 1 1 0
Assistente Operacional / Encarregado 1PT ndo ocupado associado a
P . 9 DE/SE-PND-05 | Escolaridade Obrigatéria 010 3 3 0 1 AO em CTI, em Mobilidade em
Operacional AT
DE- Setor de
Educagio-Pessoal 9 PT’s - Necessidade 2026
Nio Docente - SE- 9 PT’s - Necessidade 2025 -
PND concurso a decorrer
Assistente Operacional DE/SE-PND-06 | Auxiliar de Aco Educativa | 010 193 18 211 0 2 1PT ndo provido associado a 1
AO em Lic.s/Venc
1PT néo provido associado a
1A0 em mobilidade em AT-
07/2025
Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 010 9 9 0
Técnico Superior DE/SE-PND-08 Lic. Educagéo Social 762 1 1 0
Lic. Contabilidade / Lic.
Técnico Superior DE/SE-PND-0g |AdMInistracao Pablica / Lic. 344 / 1 1 2 0
Relagdes Humanas e 345
Comunic. Organizacional
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Postos de Trabalho

©
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Técnico Superior DE/SE-PND-10 | Lic. Gestdo de Empresas 345 1 1 0
DE- Setor de
Educagdo-Pessoal Técnico Superior DE/SE-PND-11 | Lic. Educagao de Infancia [ 143 1 1 0
Nao Docente - SE-
PND
Técnico Superior DE/SE-PND-12 Lic. Educagéao 142 1 1 0 Necessidade 2026
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Ll(l::_.n?r(::szz Sjitjt?ade
Chefe de Divisdo de Apoio a Fundos DAFCE-01 ade uzda as funcaes da 1 1 0
Comunitarios e Expediente - DAFCE q uo ¢
Divisdo de Apoio a
Fundos Comunitarios
e Expediente - DAFCE Posto de Trabalho n&o ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DAFCE-02 Lic. Gestéo de Empresas 345 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servico
Assistente Técnico DAFCE/SA-01 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2026
DAFCE- Secgao de
Atendimento - SA i Acni
Assistente Tec’nlcc_J / Coordenador DAFCE/SA-02 12° Ano 010 1 1 0
Técnico
Lic. Gestéo e
DAFCE - Setor de Técnico Superior DAFCE/SEPF-01| Administragdo Publica / 345 1 1 0
Estudos e Projetos Gestéo
Financeiros - SEPF i 5
Técnico Superior DAFCE/SEPF-05| |10 Gestao de Recursos | 5,5 1 1 0
Humanos
Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-01 | Lic. Administragdo Publica 345 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Multidisciplinar
Técnico Superior DAFCE/SMT-02 Lic. Ciéncias da Engenharia 581 1 1 9
- Eng?® do Territério
Lic. Engenharia do Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-03 ’ Tegrritc')rio 581 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Multidisciplinar
Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 12° Ano 010 1 1 0 afeTtoeg‘ErzEi:gdaﬂleﬁggggl?:;r
DAFCE - Setor de
Mobilidade e 1PT nédo ocupado de AO em
Transportes - SMT CTI, por se encontrar em
. situagdo de licenga s/
DAFCE/SMT-05 Mmo”“&j:&f:sm“es 010 4 4 0 1 remuneragao-Interesse Publico
OS PT’s encontram-se em
mobilidade funcional afetos a
Assistente Operacional Equipa Multidisciplinar
Trabalhadores em mobilidade
funcional afetos a Equipa
Vigilante de Transportes Multidisciplinar
DAFCE/SMT-06 Escolares 010 16 2 e v 1PT - Necessidade 2025 -
concurso a decorrer
1PT - Necessidade 2026
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Postos de Trabalho

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Administragédo Publica

Lic. Gestao de
Planeamento e Turismo ou

©
i [}
A E' 'g @ A Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo o
UNIDADE ORGANICA / 0 rea de Formagao Académica| Codigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA g g § ou Proficsional CNAEF em . *
< @ Providos por Comissao de Situacdes Observagoes
§ ° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
DAFCE - Setor de Trabalhadores em mobilidade
Mobilidade e Assistente Técnico DAFCE/SMT-08 12° ano 010 3 3 0 funcional afetos a Equipa
Transportes - SMT Multidisciplinar
Assistente Tec'nlcc') / Coordenador DAFCE/SEAR-01 12° Ano 010 1 1 0
Técnico
DAFCE/SEAR-02 12° Ano 010 3 3 0
Assistente Técnico
DAFCE/SEAR-03 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Operacional DAFCE/SEAR-06| Escolaridade Obrigatdria 010 1 1 0
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-07 12° Ano 010 1 1 2 0
DAFCE - Seccgao de
Expediente,. Arquivo e 1PT nao ocupado associado a
Reprografia - SEAR DAFCE/SEAR-08| Escolaridade Obrigatéria | 010 1 1 0 1 AO, em mobilidade intercarreiras
Assistente Operacional em AT
DAFCE/SEAR-09| Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
Técnico Superior DAFCE/SEAR-19| ¢ Lingua e Cultura 223 1 1 0
Portuguesas
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-11 12° Ano 010 1 1 0
. . Lic. Gestéo e
Técnico Superior DAFCE/SEAR-12 345 1 1 0

Estratégica

Chefe de Divisao de DET-01 N . 1 1 0
Empreendedorismo e Turismo-DET outra adequada as fungGes
Divisdo de P da UO
Empreendedorismo e
Turismo-DET 1PT n&o ocupado associado a
Técnico Superior DET-02 Lic. Gestéo e Elaneamento 812 0 0 1 Te(’:nllco Superl—or C'I.'Il, em
em Turismo exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
DET/Setor de Turismo Assistente Técnico DET/STRI-01 12° Ano 010 1 1 0
e Relagoes
Internacionais-STRI Técnico Superior DET/STRI-03 Lic. Design Industrial 214 1 1 0
DET/SEE-01 Lic. Gestéo de Recursos 345 1 1 0
Humanos
DET/ Setor Espaco o . DET/SEE-02 Lic. Engenharia Bioldgica 421 1 1 0
Técnico Superior
Empresa - SEE
Lic. Gestéo de Recursos
DET/SEE-04 Humanos e Organizagao 345 1 1 0
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S Postos de Trabalho
Se
:- Ty Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
UNIDADE ORGANICA / o83 Area de Formagéo Académica| Cédigo Nomeados Outras
O
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 3§ g ou Profissional CNAEF em * *
.§' @ Providos por Comisséo de Situagdes Observagoes
§ ° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Divisdao de Ambiente e| Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. ﬁﬁiiiitgr;%egﬂtiga do
Sustentabilidade - Chefe de Divisdo de Ambiente e DAS-01 adequada as funcées da 1 1 0
DAS Sustentabilidade - DAS R
DAS - Setor de Apoio 1PT Necessidade 2025 -
Administrativo do Assistente Técnico DAS/SAA-01 12° Ano 010 1 2 3 0 concurso a decorrer
DAS - SAA 1 PT - Necessidade 2026
Um posto de trabalho ndao
D_AS - Setor'de . o . Lic. Engenharia do ocupa_do associado a Tg(_:mco
Ambiente e Industria - Técnico Superior DAS/SAI-01 Ambiente 851 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
SAIl fungbes dirigentes em comissao
de servigo
Técnico Superior DAS/SASR-01 | ¢ Engenharia da Energiaf - 5,, 1 1 0
e do Ambiente
DAS - Setor de Aguas,
Saneamento e Assistente Técnico DAS/SASR-02 12° Ano 010 1 1 0
Residuos - SASR
Técnico Superior DAS/SASR-03 | Lic. Engenharia Civi 582 1 1 0 Termo de cedéncia de Interesse
Publico - Tejo Ambiente
Técnico Superior DAS/SJEM-01 Lic. Engenharia Agricola 621 1 1 0
DAS/Setor de Jardins Necessidade 2025 - concursos
e Edificios Municipais- Assistente Operacional DAS/SJEM-02 | Escolaridade Obrigatéria 010 5 2 7 0 1 : "
SJEM a decorrer
Assistente Técnico DAS/SJEM-03 12° Ano 010 1 1 0
DAS - Setor de Gestio Assistente Técnico DAS/SGUPA-01 12° Ano 010 1 1 0
de Utilizadores e
Promocgao Ambiental- L. . Lic. Engenharia do
SGUPA Técnico Superior DAS/SGUPA-02 Ambiente 851 1 1 0
Assistente O‘(’)erac"’f‘a' / IEnca"egad" DAS/SSAF-01 | Escolaridade Obrigatéria | 010 1 1 0 T oom fundes em eordigtes de
DAS - Setor de peraciona p ,
Servigos Ambientais e PT com funcdes em condicdes de
Fiscalizagao - SSAF Assi . . . ; ¢ . eo
ssistente Operacional DAS/SSAF-03 Escolaridade Obrigatéria 010 9 1 10 0 penosidade e insalubridade, nivel alto
Necessidade 2026
Divisio de Proietos Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Arquitetura/ Eng? Civil
Técnicos DJPT Chefe de Divisao de Projetos DPT-01 ou outra adequada as 1 1 0
Técnicos - DPT funcdes da UO
DPT - Setor de Apoio
Administrativo- Assistente Técnico DPT/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
DPT/SAA
1PT nao ocupado associado a
DPT/SP-01 Lic. Engenharia Civil 582 2 2 0 1 Técnico Superior CT| em
exercicio de funcdes dirigentes
DPT - Setor de o ) em comissao de servigo
Projetos - SP Técnico Superior
1PT nao ocupado associado a
. . Técnico Superior CTIl, em
DPT/SP-02 Lic. Arquitetura 581 2 2 0 1 Comisséo de Servico na CM
Torres Novas
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Postos de Trabalho

Energética -SEEE

Gabinete Técnico
Florestal - GTF

Dirigente intermédio de 2° Grau -

Eletrotécnica

Lic. Area de Engenharia
Florestal ou outra

©
i [}
:' Ty Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
UNIDADE ORGANICA / o83 Area de Formagéo Académica| Cédigo Nomeados Outras
O
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA § £ § ou Profissional CNAEF em . %
%’ § - Providos G A Prover cog‘ Iss‘ao o TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL S Observagoes
S Mobilidade CRIAE® P P
0 _ A :
DPT - Setor de DPT/SMO-01 | 12" @0 - Area de Medidor | -, 2 2 0
L Orcamentista
Medigoes e
Orgamentagao - SMO Assistente Técnico DPT/SMO-02 12° Ano 010 1 1 0
12° Ano - Area de
DPT - Setor de DPT/ST-01 Topografia 010 ! L Y
Topografia - ST
pog Assistente Operacional DPT/ST-02 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DPT-Setor de Energia Lic. Engenharia
e Eficiéncia Técnico Superior DPT/SEEE-01 - ENg 523 1 1 0

Gabinete Técnico Florestal GTF-01 adequada as fungdes da L 1 g
uo
1PT ndo ocupado associado a
Técnico Superior GTF-02 Lic. Engenharia Florestal 623 0 0 1 Tec’:n_lco Supen~or CTI.‘ em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
Assistente Técnico GTF-03 12° Ano 010 1 1 0

Dirigente Intermédio de 3° Grau -

Lic. Area de Urbanismo ou

Servigo de Planeamento do SPT-01 outra adequada as fungdes 1 1 0
Servi Territério - SPT da UO
ervigo de
Planeamento do 1PT nao ocupado associado a
Territério - SPT acni i
Técnico Superior SPT-02 Lic. Urbanismo 581 0 0 1 Técnico Superior C1I, em
exercicio de fungdes dirigentes
em comisséo de servico
SPT-Setor de Apoio
Administrativo - SPT/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
SAA Assistente Técnico
SPT-Setor de SPT/SSIG-01 12° Ano 010 2 2 0
Sistemas de — -
Informacao 1PT ndo ocupado associado a
e Técnico Superior SPT/SSIG-02 | Lic. Engenharia Geografica| 443 1 1 0 1 Técnico Superior CTI, em
Geografica - SSIG -
mobilidade no IGT
Lic. Geografia variante
SPT-Setor do . . SPT/SP-02 cartografia e SIG 443 ! 1 Y
Planeamento - SP Técnico Superior
SPT/SP-03 Lic. Gestéo do Territério 581 1 1 0
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Postos de Trabalho
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E ° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
Lic. Area de Comunicagéo
Dirigente intermédio de 3° Grau - SAM-01 Social e Cultural ou outra 1 1 0
Servigo de Atividades Municipais adequada as fungdes da
Servigo de Atividades uo
Municipais-SAM
P 1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior SAM-02 Lic. Comunicagéo Social e 321 0 0 1 Tec’:nllco Super|~or C'I.'Il, em
Cultural exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
SAM/Setor de
Planeamento de SAM/SPE-01 12° Ano 010 1 1 0
Eventos - SAM/SPE
. Assistente Técnico
SAM/Setor de Gestao SAM/SGETI-01 12° Ano 010 1 1 0
de Equipamentos
Técnicos e SAM/SGETI-02 12° Ano 010 1 1 0
Instalacoes -
SAM/SGETI Assistente Técnico SAM/SGETI-04 12° Ano 010 1 1 0

Dirigente Intermédio de 3° Grau - LIC'V:':Z?“(;G d':néérli:a;'co'
. Servigo de Associativismo, Desporto SADJ-01 L ¢ 1 1 0
Servigo de Fisica ou outra adequada
A e Juventude - SADJ KX -
Associativismo, as fungdes da UO
Desporto e Juventude
- SADJ Técnico Superior SADJ-02 Lic. Desporto 813 1 1 0
Técnico Superior SADJ-03 Lic. Ensino Basico - 144 1 1 0
Educagéo Fisica
Técnico Superior SADJ/SIM-01 | Lic. Desporto e Bem-Estar 813 1 1 0
> —
Assistente Técnico SADJ/SIM-02 12% Ano - Técnico de 010 1 1 0
Natacao
SADJ/SIM-03 Escolaridade Obrigatéria 010 2 2 0
SADJ/SIM-04 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
i i SADJ/SIM-05 Escolaridade Obrigatodria 010 6 6 0
SADJ/Setor de Assistente Operacional g
Instalagdes a i
Municipais- SIM SADJ/SIM-06 | Escolaridade Obrigatéria | 010 3 3 0 1 |PTndo O:;p&i%z?:°:$d° aAo
SADJ/SIM-07 Escolaridade Obrigatodria 010 1 1 0
Assistente Técnico SADJ/SIM-08 12° Ano 010 3 1 4 0
Assistente Operacional SADJ/SIM-09 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0 Necessidade 2026
Técnico Superior SADJ/SIM-1g |G- Desporto/Desportodef g4 3 3 0
Natureza e Turismo Ativo
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Postos de Trabalho

Dirigente Intermédio de 3° Grau -

Lic. Area de Agao Social ou
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a Q O
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA 32 § ou Profissional CNAEF em . %
< @ Providos por Comissao de Situacdes Observagoes
T T Providos - A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
8 Mobilidade
Assistente Técnico SADJ/SIM-12 12° ano 010 1 1 0 Necessidade 2026
SADJ/Setor de 2PT nao ocupado associado a
~ . . ) . AO em mobilidade intercarreiras
Instalagoes Assistente Operacional SADJ/SIM-13 Escolaridade Obrigatéria 010 3 1 4 0 2 em AT
Municipais- SIM .
P Necessidade 2026
Assistente Técnico SADJ/SIM-14 12° ano 010 1 1 0

Servigo de Acao
Social e Saude - SASS

Servico de Agao Social e Saude - SASS-01 outra adequada as fungdes 1 1 0
SASS da UO
1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior SASS-02 L|c.. PS|coIog|a/PS|c.:oIog~;|a 311 0 0 1 Te(’:nllco Super|~or C'I.'Il, em
Social e das Organizagbes exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
Técnico Superior SASS-03 Lic. Servigo Social 762 5 5 0
SASS-04 Lic. Educagéo de Infancia 143 1 1 0
SASS-05 Lic. PS|coIog!a / Servigo 311/762 2 2 0
Social
Lic. Psicologia / Servigo
Técnico Superior SASS-06 Social 311/762 2 2 0
SASS-07 Lic. Educagéo de Infancia 143 1 1 0
. . . 2 PT’S - CTFPTRIncerto
SASS-08 Lic.Psicologia 311 2 2 2 2 Necessidade 2026
Assistente Técnico SASS-09 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Operacional SASS-10 Escolaridade Obrigatdria 010 10 1 11 0 Necessidade 2026
Assistente Técnico SASS-11 12° Ano 010 1 1 0

Servigo de Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Direito ou outra Nomeado em Comissao de
Fiscalizagao e Servigo de Fiscalizagao e SFC-01 adequada as fungdes da 1 1 0 Servigo - em regime de
Contencioso - SFC Contencioso - SFC uo substituicdo
SFC - Setor de .
Assessoria Juridica - Técnico Superior SFCISAJ-01 Lic. Direito 380 3 1 4 0 Necessidade 2025 - concurso
a decorrer
SAJ
SFC - Gabinete de Técnico Superior SFC/GAT-01 Lic. Relagbes Publicas 342 1 1 0
Apoio Técnico - GAT
P Técnico Superior SFC/GAT-02 Lic. Administragao Publica 345 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador o
SFC - Secgdo de Técnico SFC/SC-01 12° Ano 010 1 1 0
Contenci -SC
ontencloso Assistente Técnico SFC/SC-03 12° Ano 010 2 1 3 0 Necessidade 2026
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Assistente Tecplctln / Coordenador SFC/SLNU-01 12° Ano 010 1 1 0
Técnico
SFC - Secgao de e e ol
Licenciamentos nao SFC/SLNU-03 12° Ano 010 1 1 2 0 1 técnico
Urbanisticos - SLNU Assistente Técnico Necessidade 2026
SFC/SLNU-05 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Tecplcc_) / Coordenador SFC/SF-01 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
Assistente Técnico SFC/SF-02 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2026
SFC - Secgéao de TPTN dade 202
Fiscalizagdo - SF ) -Necessidade 2025 -
Fiscal SFC/SF-03 12° Ano 010 5 3 8 0 Concurso a decorrer
2PT'’s - Necessidade 2026
Assistente Operacional SFC/SF-04 Escolaridade Obrigatdria 010 1 1 0
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