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APOIA O DESPORTO

Programa Pedagégico

CAMPOS DE FERIAS- FERIAS ATIVAS

DESCRICAO

A promoc3o e a generalizacdo da pratica desportiva junto da populagdo jovem sdo fatores essenciais de
melhoria da qualidade de vida e de formagdo pessoal, social e desportiva.

0 acesso dos jovens a prética fisica e desportiva constitui um importante fator de desenvolvimento
desportivo e social. O programa de Férias Ativas definiu como principal finalidade, contribuir para a
emergéncia de uma nova vivéncia do desporto e da cultura juvenil.

Neste &mbito, o Municipio de Ourém cria o Programa Férias Ativas com uma proposta de atividades,
que proporciona um convivio salutar.

O Municipio de Ourém pretende, iniciar o Programa de Atividades Saudaveis para as criangas/jovens.

A atividade serd desenvolvida durante as interrupcdes letivas, designadamente férias escolares de Natal,

Pascoa e Verdo.

O Programa sera organizado para criangas dos 10 aos 15 anos num total de 20 participantes por semana,

podendo sofrer alteragdes de acordo com o rédcio estabelecido.
OBIJETIVOS GERAIS
S30 objetivos gerais do Programa "Férias Ativas":

1. Desenvolver e dinamizar atividades de ocupagdo dos tempos livres que estimulem a aquisigdo
de competéncias pessoais, sociais e relacionais daqueles que nelas participam, fomentando o
interesse por atividades de grupo e ao ar livre;

2. Promover a identificacdo dos jovens com o Concelho, através da divulga¢do da oferta que este
disponibiliza aos seus municipes e da dinamizagdo de atividades que promovam o conhecimento
da sua histéria e da sua cultura;

3. Divulgar os equipamentos municipais nas areas juvenis, ambiental, cultural e desportiva;



4. Estimular o respeito pela diversidade cultural e identificacdo com os principios das boas préticas
em cidadania, com vista ao desenvolvimento da coesdo social;

5. Desenvolver a consciéncia e a preocupagdo com o ambiente e com os problemas que lhe estdo
associados, fornecendo conhecimentos, competéncias, atitudes e motivagdes para a assuncdo
de compromissos e responsabilidades;

6. Incentivar a adogdo de atitudes e praticas de defesa, preservagdo e valorizacdo do ambiente e
do patriménio cultural do Municipio de Ourém;

7. Incentivar a pratica de atividades desportivas, enquanto estratégia de adogdo de
comportamentos saudaveis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desenvolver atividades de ocupagdo e dinamizagdo dos tempos livres;

2. Promover a educagdo ndo formal;

3. Promover o relacionamento interpessoal e social.

CONCEITOS ORIENTADORES

1. Desporto e atividade fisica

2. Cultura e conhecimento

3. Historia local

4. Formagao Civica

5. Sustentabilidade Ambiental

COMPROMISSO EDUCATIVO

1. Contribuir para a consciencializacdo das criangas/jovens para o seu papel numa sociedade sem
discriminacdes, mais justa, mais pacifica e solidaria;

2. Enriquecer o desenvolvimento das criangas/jovens, para que se tornem cidaddos auténomos e
responsaveis, elementos essenciais duma sociedade democratica e justa;

3. Llibertar a criatividade;

4. Alimentar o desejo de aprender e desenvolver a curiosidade das criangas/jovens;

5. Incentivar a troca de saberes entre diferentes pessoas e culturas;

6. Alargar os horizontes de compreensao e o respeito pela diferenga entre os participantes;

7. Motivar a participagdo empenhada de criangas/jovens em atividades nas quais a diversdo e o

conhecimento se complementem de forma coerente e equilibrada.



VALORES

YV V.V V V V V VYV V

Respeito;
lgualdade;
Solidariedade;
Cooperacdo;
Justica social;
Paz;

Inovagao;
Cidadania;

Responsabilidade.

PROGRAMA PEDAGOGICO E DE ANIMACAO

O desenho do Programa pedagégico abarca, para além das atividades planeadas, momentos

recreativos ndo diretivos, a aprendizagem pela descoberta, a educagdo para o desenvolvimento.

Os principios essenciais a salientar nas atividades de animagdo sdo:
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N3o se faz por fazer, existindo objetivos a atingir;
As atividades sdo meios, ndo fins;
Ndo se faz para, faz-se com;

As criangas e jovens sdo atores e ndo consumidores das atividades, o que pressupde o seu

entendimento;

Mais do que os resultados, cruciais sdo 0s processos que permitem alcanga-los.

Nas diversas atividades a atencdo recai em seis diferentes momentos, a saber:
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Momentos de integragdo e dinamica gru pal;’

Rotinas;

Momentos ludicos e recreativos;

Momentos artisticos, técnicos e cientificos;

Momentos de reflexdo, discussdo e produgdo sobre um tema;

Exploracdo do meio.

MOMENTOS DE INTEGRACAO E DINAMICA GRUPAL

1.

Para fomentar a socializagdo entre os nossos participantes, promovemos atividades de
apresentacio, jogos de quebra-gelo, numa fase inicial, para depois utilizar atividades de reforgo

da dindmica grupal que facilitem a comunicagdo e estimulem a autonomia do grupo.



2. Para proporcionar aos nossos participantes oportunidades de um tempo livre educativo,
desenvolvemos atividades que, para além de potenciarem o respeito pelas regras e pelos
outros, auxiliem a promogdo de valores como a cooperagdo ou de perspetivas como a
interculturalidade.

3. Para favorecer ainda a aquisicdo de um maior grau de autonomia as criangas e jovens,
promovem-se estes momentos que lhes permitam, num contexto lidico, de jogo, de diversido,

lutar por um objetivo e defender uma posicdo no respeito pelos outros.

ROTINAS

1. Considera-se que todas as ocasifes sdo suscetiveis de se revelarem como experiéncias
educativas.

2. Por essa razdo, utilizar-se-do estes momentos para desenvolver a autonomia das criangas e
jovens, seja através da distribui¢do de tarefas relativas a vida do grupo (ex.: constitui¢iio de
equipas para diversas tarefas) ou através da criagdo de regras que obrigam todos os

participantes a manterem o seu espaco individual, devidamente limpo e arrumado.

MOMENTOS LUDICOS, RECREATIVOS E DESPORTIVOS

1. Este é um campo no qual se pretende realcar a cooperagdo entre os participantes, valorizando
o trabalho de equipa como forma de obter o melhor resultado.

2. Alids, esta é uma preocupacdo que se estende a todas as restantes areas de atividades, a de
valorizar os processos e a satisfagdo obtida no seu desenrolar, em detrimento dos resultados.
Pensa-se que desta forma se contribui para que os participantes ganhem confianga no grupo e
em si proprios.

3. Estas sdo também oportunidades para desenvolver capacidades psicomotoras, delineadas por

atividades diversificadas.
MOMENTOS ARTISTICOS, TECNICOS E CIENTIFICOS

1. Com o objetivo de dar aos participantes a possibilidade de criarem, experimentarem e
inovarem, propomo-nos a realiza¢do de oficinas de Fotografia, Teatro, Danga, Mdsica, Express3o
Plastica, entre outras.

2. Com o objetivo de desenvolver a sensibilidade artistica, a autoestima, a autoconfianca e
fomentar o espirito de grupo, bem como de potenciar o sentido de responsabilidade partilhada,
realizam-se tarefas / atividades para, em conjunto, criarem algo para darem a conhecer aos

outros.



3. Com o objetivo de libertar a imaginagdo e a criatividade, organizam-se oficinas e outros
momentos, dando-se a oportunidade de criar, construir e participar num processo de

aprendizagem pela descoberta.

MOMENTOS DE REFLEXAO, DISCUSSAO E PRODUCAO SOBRE UM TEMA

1. Existem momentos dedicados a abordagem de temas como a Sustentabilidade Ambiental,
Defesa do Meio ou Educagdo para os Direitos Humanos, quer por intermédio de oficinas (ex.:
Ambiente ou Reciclagem, Cidadania, Defesa do Consumidor), quer através de atividades que
abranjam todo o grupo.

2. Existem momentos para potenciar a obtencdo de uma autonomia de pensamento por parte dos
participantes, como a oportunidade de conversar, discutir, trocar ideias e argumentar, para
além de possibilitar o conhecimento de outras realidades, perspetivas e opinibes e por isso
alargar os proéprios horizontes.

3. Existem momentos dedicados a importancia do saber comunicar — escutar e falar — que serdo
também realcados sempre que se verifiquem os inevitaveis conflitos entre participantes. A
tomada de decisbes e a resolugdo de conflitos sdo ocasiGes que pdem a prova os Programas
educativos e os principios que estes reclamam defender. Sempre que surge um conflito, os
elementos das equipas de animag¢do conversam calmamente e ponderadamente com as
pessoas envolvidas, para descobrirem, de forma pacifica e eficaz, a solugdo para os problemas

verificados.

EXPLORACAO DO MEIO
1. A educacdo ambiental passa por ser a consciéncia de que uma coexisténcia com qualidade em
qualquer local depende, desde logo, do conhecimento mais ou menos profundo que se tenha
do espacgo envolvente.
2. Esta preocupagdo leva a organizar atividades especificamente relacionados com o Ambiente a
visitar espacgos rurais e ribeirinhos, existentes no nosso concelho ou nas proximidades, e a

realizar passeios a pé ou de bicicleta.

RECRUTAMENTO, SELECAO E FORMAGAO DO PESSOAL TECNICO
1. A equipa de monitores serd composta quer por técnicos do Municipio, quer por monitores
escolhidos através de um processo de selegdo, recrutamento e formagdo complementar de
pessoal técnico. Adotamos um conjunto de procedimentos e agBes que visdo uma melhor

preparag¢do para as fungdes que irdo desempenhar nos campos de férias.



2. Nas nossas instalagbes efetuamos a¢Ges de formacdo para o pessoal técnico, assim como de
primeiros socorros. Realizamos ainda a¢bes de sensibilizagdo acerca de diversas matérias
relacionadas com esta atividade, nomeadamente na area da seguran¢a e bem-estar dos
participantes e nos diferentes aspetos da atual legislagdo.

3. Estimulamos e apoiamos os nossos coordenadores a frequentarem cursos de valoriza¢do
profissional, em especial aqueles relacionados com esta atividade, assim como reunides que

visardo elaborar planos de atividades equilibrados.

AVALIACAO
No final de cada edigdo do programa Férias Ativas realizar-se-a:
Um inquérito de satisfagdo/avaliagdo aos encarregados de educagdo e o e participantes, que
visa a auscultacdo sobre as atividades, os animadores, o espaco e a alimentagdo, bem como a
integracdo de sugestdes para as proximas edigoes.
Uma reunido de equipa para apreciacdo/avaliagdo do trabalho realizado, com o objetivo de o

melhorar.



