
Providos
Providos por 

Mobilidade
A Prover TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

Divisão de Educação - 

DE

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Educação - DE
DE-01

Lic. Área de Informática de 

Gestão ou outra adequada 

às funções da UO

1 1 0

DE - Setor de Apoio 

Administrativo - SAA
Assistente Técnico DE/SAA-01 12º Ano 010 2 2 0

DE/SE-01 Lic. Educação Social 762 2 2 0

DE/SE-02 Lic. História 225 1 1 0

DE/SE-03

Lic. Contabilidade / Lic. 

Administração Pública / Lic. 

Relações Humanas e 

Comunic. Organizacional

344 / 

345
1 1 2 0

DE/SE-04 Lic. Gestão de Empresas 345 1 1 0

Assistente Técnico DE/SE-05 12º Ano 010 1 1 0

Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 010 2 2 0

DE/SE-07 Lic. Engenharia Alimentar 541 1 1 0

DE/SE-08 Lic. Educação de Infância 143 1 1 0

DE/SE-09 Lic. Educação de Infância 143 1 1 0

DE/SE-10 Lic. Psicologia 311 1 1 0

DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 726 1 1 0

DE/SE-12 Lic. Nutrição 726 1 1 0 Necessidade 2025

UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação Académica 

ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
Contrato Por Tempo Indeterminado

Nomeados 

em 

Comissão de 

Serviço
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CNAEF

C
ó

d
ig

o
 d

e
 P

T
 p

a
ra

 

d
e
s
c
ri

ç
ã
o

 d
e
 

F
u

n
ç
õ

e
s

Mapa de Pessoal/2025 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Técnico Superior

DE/Setor de Educação - 

SE

Técnico Superior

Técnico Superior
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Técnico Superior DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 311 1 1 0

Chefe dos Serviços de Administração 

Escolar
DE/SE-PND-02 12º Ano 010 1 1 2 0

DE/SE-PND-03 12º Ano 010 19 2 1 22 0 2

2PT não ocupados associado a 

AT em CTI, em Mobilidade em 

CSAdmEscolar e TS

Necessidade 2025

DE/SE-PND-04 12º Ano - Ação Educativa 010 1 1 0

Assistente Operacional / Encarregado 

Operacional
DE/SE-PND-05 Escolaridade Obrigatória 010 3 3 0 1

1PT não ocupado associado a 

AO em CTI, em Mobilidade em 

AT

Assistente Operacional DE/SE-PND-06
Auxiliar de Ação 

Educativa
010 198 12 210 0 1

1ª Alteração MP/2025  Aditados 

4 PT´s -Necessidade 2025

2ª Alteração MP/2025  

Aditados 10 PT´s -

Necessidade 2025

Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 010 9 9 0

247 4 14 1 266 0 0 0 4

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Apoio a Fundos 

Comunitários e Expediente - DAFCE

DAFCE-01

Lic. Área de Gestão de 

Empresas ou outra 

adequada às funções da 

UO

1 1 0

Técnico Superior DAFCE-02 Lic. Gestão de Empresas 345 0 0 1

PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço 

Assistente Técnico DAFCE/SA-01 12º Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025

Assistente Técnico / Coordenador 

Técnico
DAFCE/SA-02 12º Ano 010 1 1 0

Técnico Superior DAFCE/SEPF-01

Lic. Gestão e 

Administração Pública / 

Gestão

345 1 1 0

Assistente Técnico DAFCE/SEPF-04 12º Ano 010 1 1 0 Necessidade 2025

Técnico Superior DAFCE/SEPF-05
Lic. Gestão de Recursos 

Humanos
345 1 1 0

DE- Setor de Educação-

Pessoal Não Docente - 

SE-PND

Total da Divisão de Educação

Assistente Técnico

Divisão de Apoio a 

Fundos Comunitários 

e Expediente - DAFCE

DAFCE- Secção de 

Atendimento - SA

DAFCE - Setor de 

Estudos e Projetos 

Financeiros - SEPF
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DAFCE/SMT-01 Lic. Administração Pública 345 1 1 0

Trabalhador em mobilidade 

funcional afeto a Equipa 

Multidisciplinar

DAFCE/SMT-02
Lic. Ciências da Engenharia 

- Engª do Território
581 1 1 0

DAFCE/SMT-03
Lic. Engenharia do 

Território
581 1 1 0

Trabalhador em mobilidade 

funcional afeto a Equipa 

Multidisciplinar

Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 12º Ano 010 1 1 0

PT em mobilidade funcional 

afeto a Equipa Multidisciplinar

Necessidade 2025

DAFCE/SMT-05
Motorista de Transportes 

Coletivos
010 5 5 0 1

1PT não ocupado de AO em 

CTI,  por se encontrar em 

situação de  licença s/ 

remuneração-Interesse Público

OS PT´s encontram-se em 

mobilidade funcional afetos a 

Equipa Multidisciplinar

DAFCE/SMT-06
Vigilante de Transportes 

Escolares
010 16 1 17 0

Trabalhadores em mobilidade 

funcional afetos a Equipa 

Multidisciplinar

Necessidade 2025

Assistente Técnico DAFCE/SMT-08 12º ano 010 3 3 0

Trabalhadores em mobilidade 

funcional afetos a Equipa 

Multidisciplinar

Assistente Técnico / Coordenador 

Técnico
DAFCE/SEAR-01 12º Ano 010 1 1 0

DAFCE/SEAR-02 12º Ano 010 3 3 0  

DAFCE/SEAR-03 12º Ano 010 1 1 0

DAFCE/SEAR-04 12º Ano 010 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Assistente Técnico CTI, em 

mobilidade intercarreiras em TS

Assistente Operacional DAFCE/SEAR-06 Escolaridade Obrigatória 010 1 1 0

Assistente Técnico DAFCE/SEAR-07 12º Ano 010 1 1 2 0
2ª Alteração MP/2025 - Aditado 

1 PT - Necessidade 2025 

DAFCE/SEAR-08 Escolaridade Obrigatória 010 2 2 0

DAFCE/SEAR-09 Escolaridade Obrigatória 010 1 1 0 Necessidade 2025

Técnico Superior DAFCE/SEAR-10
Lic. Língua e Cultura 

Portuguesas
223 1 1 0

Assistente Técnico DAFCE/SEAR-11 12º Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025

Técnico Superior DAFCE/SEAR-12
Lic. Gestão e 

Administração Pública
345 1 1 0

43 0 7 1 51 0 0 0 3

DAFCE - Setor de 

Mobilidade e 

Transportes - SMT

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total da Divisão de Apoio a Fundos Comunitários e Expediente

DAFCE - Secção de 

Expediente, Arquivo e 

Reprografia - SEAR
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Mapa de Pessoal/2025 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 

Serviço de Ação Social e Saúde - 

SASS

SASS-01

Lic. Área de Ação Social ou 

outra adequada às funções 

da UO

1 1 0

Técnico Superior SASS-02
Lic. Psicologia/Psicologia 

Social e das Organizações
311 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço 

Técnico Superior SASS-03 Lic. Serviço Social 762 5 5 0

SASS-04 Lic. Educação de Infância 143 1 1 0

SASS-05
Lic. Psicologia / Serviço 

Social 
311/762 2 2 0

SASS-06
Lic. Psicologia / Serviço 

Social 
311/762 2 2 0

SASS-07 Lic. Educação de Infância 143 1 1 0

SASS-08 Lic.Psicologia 311 0 2 2 CTFPTRIncerto

Assistente Técnico SASS-09 12º Ano 010 1 1 0

Assistente Operacional SASS-10 Escolaridade Obrigatória 010 11 1 12 0

Assistente Técnico SASS-11 12º Ano 010 1 1 0

Técnico Superior SASS-12 Lic. Educação Social 762 1 1 0
2ª Alteração MP/2025-

Necessidade 2025 

24 0 2 1 27 2 0 2 1

314 4 23 3 344 2 0 2 8Total Geral das Unidades Orgânicas Flexíveis alteradas DE/DAFCE/SASS

Total do Serviço de Ação Social e Saúde

Serviço de Ação 

Social e Saúde - SASS Técnico Superior
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