Mapa de Pessoal/2025 - 22 Alteracao

Postos de Trabalho
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o ()
~ E'g 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo o
UNIDADE ORGANICA / @ 0 Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANIcA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA § cgr % ou Profissional CNAER em * i
-?§ - Providos Providos por A Prover COSISS‘ao o TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL SIERRES Obsenvagoes
3 Mobilidade ervigo o 2
Divisdo de Educacédo -| Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. ANrea de Informatica de
S ~ DE-01 Gestédo ou outra adequada 1 1 0
DE Chefe de Divis&@o de Educagéo - DE N ~
as funcdes da UO
DE - Setor de Apoio . A o
Administrativo - SAA Assistente Técnico DE/SAA-01 12° Ano 010 2 2 0
DE/SE-01 Lic. Educagéo Social 762 2 2 0
DE/SE-02 Lic. Historia 225 1 1 0
Técnico Superior AdLIc'. _C?métb'“ge}gﬁ / L/'CL', 344/
DE/SE-03 minis r~a(;ao Ublica / Lic. 1 1 2 0
Relag6es Humanas e 345
Comunic. Organizacional
DE/SE-04 Lic. Gestéo de Empresas 345 1 1 0
Assistente Técnico DE/SE-05 12° Ano 010 1 1 0
DE/Setor de Educagédo
SE Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 010 2 2 0
DE/SE-07 Lic. Engenharia Alimentar 541 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-08 Lic. Educagao de Infancia 143 1 1 0
DE/SE-09 Lic. Educacgéo de Infancia 143 1 1 0
DE/SE-10 Lic. Psicologia 311 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 726 1 1 0
DE/SE-12 Lic. Nutricdo 726 1 1 0 Necessidade 2025
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S Mobilidade ervigo o o
Técnico Superior DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 311 1 1 0
Chefe dos Servigos de Administracao DE/SE-PND-02 129 Ano 010 1 1 2 0
Escolar
2PT nao ocupados associado a
AT em CTI, em Mobili m
DE/SE-PND-03 12° Ano 010 19 2 1 22 0 2 em CTI, em Mobilidade e
Assistente Técnico CSAdmEscolar e TS
Necessidade 2025
DE- Setor de Ed . DE/SE-PND-04 | 12° Ano - Agdo Educativa 010 1 1 0
- Setor de Educacéo
Pessoal N&o Docente - Assistente Operacional / Encarregado 1PT néo ocupado associado a
SE-PND peracior 9 DE/SE-PND-05 | Escolaridade Obrigatéria | 010 3 3 0 1 AO em CTI, em Mobilidade em
Operacional m
12 Alteragdo MP/2025 Aditados
Auxiliar de Acdo 4 PT’s -Necessidade 2025
Assistente Operacional DE/SE-PND-06 ; ¢ 010 198 12 210 0 1 22 Alterac@o MP/2025
Fducativa Aditados 10 PT's -
Necessidade 2025
Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 010 9 9 0

Humanos

Chefe de Divisdo de Apoio a Fundos DAFCE-01 N - 1 1 0
. . adequada as fungdes da
L . Comunitarios e Expediente - DAFCE
Divisdo de Apoio a uo
Fundos Comunitarios = .
e Expediente - DAFCE PT néio ocupado associado &
Técnico Superior DAFCE-02 Lic. Gestdo de Empresas 345 0 0 1 eqyco uper|~or em
exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
. - i o .
DAFCE- Seccdio de Assistente Técnico DAFCE/SA-01 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
Atendimento - SA i acni
Assistente Tec’nlcg | Coordenador DAFCE/SA-02 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
Lic. Gestdo e
Técnico Superior DAFCE/SEPF-01| Administragé@o Publica / 345 1 1 0
DAFCE - Setor de Gestao
E.StUdOS. e Projetos Assistente Técnico DAFCE/SEPF-04 12° Ano 010 1 1 0 Necessidade 2025
Financeiros - SEPF
Técnico Superior DAFCE/SEPF-05| ¢ Gestdo deRecursos | 5o 1 1 0
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Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-01 | Lic. Administragdo Publica 345 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Multidisciplinar
Técnico Superior DAFCE/SMT-02 |H¢- Ciéncias da Engenharia) g, 1 1 0
- Eng? do Territério
Lic. Enaenharia do Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-03 =9 L 581 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Territorio Multidisciplinar
PT em mobilidade funcional
Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 12° Ano 010 1 1 0 afeto a Equipa Multidisciplinar
Necessidade 2025
DAFCE - Setor de
Mobilidade e 1PT n&o ocupado de AO em
Transportes - SMT CTI, por se encontrar em
. situacéo de licenca s/
DAFCE/SMT-05 Motorista de Transportes 010 5 5 0 1 remuneracao-Interesse Publico
Coletivos .
OS PT’s encontram-se em
Assistente Operacional mobilidade funcional afetos a
Equipa Multidisciplinar
Trabalhadores em mobilidade
DAFCE/SMT-06 V|g||antESdceo|';rrzr;sportes 010 16 1 17 0 funmoaslltiadfiitc(?;;;qua
Necessidade 2025
Trabalhadores em mobilidade
Assistente Técnico DAFCE/SMT-08 12° ano 010 3 5 0 funcional afetos a Equipa
Multidisciplinar
Assistente Tec’nlcg / Coordenador DAFCE/SEAR-01 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
DAFCE/SEAR-02 12° Ano 010 3 3 0
DAFCE/SEAR-03 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Técnico
1PT néo ocupado associado a
DAFCE/SEAR-04 12° Ano 010 0 0 1 Assistente Técnico CTI, em
mobilidade intercarreiras em TS
Assistente Operacional DAFCE/SEAR-06| Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DAFCE - Seccao de
Expediente, Arquivo e ~ )
! . I 22 Alteragdo MP/2025 - Aditado
- _ 0
Reprografia - SEAR Assistente Tecnico DAFCE/SEAR-07 12° Ano 010 1 1 2 0 1 PT - Necessidade 2025
DAFCE/SEAR-08| Escolaridade Obrigatéria 010 2 2 0
Assistente Operacional
DAFCE/SEAR-09| Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0 Necessidade 2025
Técnico Superior DAFCE/SEAR-10| ¢ Lingua e Cultura 223 1 1 0
Portuguesas
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-11 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
Técnico Superior DAFCE/SEAR-12 Lic. Gestao e 345 1 1 0
Administragdo Publica
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Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Agdo Social ou
Servico de Agdo Social e Saude - SASS-01 outra adequada as fungdes 1 1 0
SASS da Uo
1PT né&o ocupado associado a
_— . Lic. Psicologia/Psicologia Técnico Superior CTI, em
Tecnico Superior SASS-02 Social e das Organizagbes s 0 0 L exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
Técnico Superior SASS-03 Lic. Servigo Social 762 5 5 0
SASS-04 Lic. Educacgéo de Infancia 143 1 1 0
SASS-05 Lic. Psu:ologl_all Servico 311/762 2 2 0
Servico de Agdo : : SOC_'a :
Social e Satde - SASS Técnico Superior SASS-06 Lic. Psicologia / Servico | 491765 2 2 0
Social
SASS-07 Lic. Educagao de Infancia 143 1 1 0
SASS-08 Lic.Psicologia 311 0 2 2 CTFPTRIncerto
Assistente Técnico SASS-09 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Operacional SASS-10 Escolaridade Obrigatéria 010 11 1 12 0
Assistente Técnico SASS-11 12° Ano 010 1 1 0
a 3 -
Técnico Superior SASS-12 Lic. Educacgéo Social 762 1 1 0 2% Alteragdo MP/2025

Necessidade 2025
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