Sumario: Revisdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a Fixacdo de Médicos de
Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Ourém

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a Fixagdo de Médicos de Medicina Geral e
Familiar nas Unidades de Saude de Ourém, em vigor, foi aprovado na reunido camararia de 05 de junho
de 2023, depois de ter sido submetido a consulta publica, através da publicagdo de extrato efetuado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 63, de 29 de marco de 2023, que mereceu também aprovacdo da
Assembleia Municipal, em sessdo realizada a 21 de junho de 2023 e foi publicado no Diario da Republica,
2.2 Serie, n.2 160, de 18 de agosto de 2023.

Posteriormente foram efetuadas algumas alterac¢des legislativas, nomeadamente com a transi¢ao das
Unidades de Saude Familiar (USF) de Modelo A para B, deixando de fazer sentido alguns dos pressupostos
subjacentes ao regulamento, sendo necessdria a sua atualizagdo.

Assim, nos termos e ao abrigo do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.9,
da Constituicdo da Republica Portuguesa e para prossecugao das atribui¢des conferidas aos municipios no
dominio da saude, conforme estabelecido na alinea g), do n.2 2, do artigo 23.2, do Anexo | a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, no uso da competéncia conferida pela alinea g), do n.2
1, do artigo 25.9, do referido diploma, a Camara Municipal, em reunido de 20 de janeiro de 2025, deliberou
autorizar o inicio do procedimento de revisdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a
Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Ourém, nos seguintes termos:

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento procede a revisdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a
Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Ourém

Artigo 2.2
Revisdo do Regulamento Municipal de Atribui¢do de Incentivos a Fixa¢do de Médicos de Medicina
Geral e Familiar nas Unidades de Satde de Ourém
Sdo alterados os artigos: 2.2, 5.2,7.2,10.2 e 15.2.

«Artigo 2.2
Ambito e Objeto
O presente regulamento destina -se a regular a atribuicdo de apoio pecuniario de incentivo a fixacdo de
médicos de medicina geral e familiar, que concorram ao preenchimento de vagas e/ou que exergam
fungdes numa das unidades de saude do Concelho de Ourém.

Artigo 5.2
Requisitos
1 Podem candidatar-se aos apoios médicos de medicina geral e familiar que exercam ou venham a
exercer as fun¢des de médico de medicina geral e familiar numa das unidades de saude do Concelho
de Ourém.

Artigo 7.2
Instrugdo da candidatura e Documentagao



b) [..]

c) Fotocdpia do contrato de trabalho ou declaragdo emitida pela Unidade Local de Sadde de Leiria, a
comprovar o tipo de vinculo com o candidato e as respetivas condic¢des de trabalho;
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Artigo 10.2
Apoio e beneficios
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3. Para os candidatos que exercam funcdes, pela primeira vez, em USF, os montantes maximos
referentes a reembolsos de despesas, duplicam durante o primeiro ano.
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Cessagdo dos incentivos
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Artigo 3.2
Norma Revogatdria
E revogada a alinea e) do n.2 1 do artigo 15.2.

Artigo 4.2
Norma Transitodria
As alteragOes operadas pela presente revisdo aplicam-se aos pedidos efetuados apds a sua entrada em
vigor.

Artigo 5.2
Republica¢ido



E republicado no Anexo, que faz parte integrante do presente diploma, o Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Incentivos a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de
Ourém, com a redacgdo atual e com as devidas anotacdes.

Artigo 6.2
Entrada em vigor
A presente revisdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a Fixacdo de Médicos de
Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Ourém entra em vigor no dia util seguinte, a sua
publicacdo, na 2.2 Série do Diario da Republica.

«ANEXO
(a que se refere o artigo 5.2)
Republica¢do do Regulamento Municipal de Atribuicdao de Incentivos a Fixagao de Médicos de
Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saide de Ourém

Preambulo

O Acesso a saude é um direito universal, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa e
determinante na qualidade de vida individual e coletiva, influenciador direto do desenvolvimento social e
econémico.

A falta de oferta de médicos de familia em quantidade proporcional ao elevado numero de utentes
inscritos, com especial incidéncia na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados (UCSP) de Ourém, tem
sido um grave problema para toda a comunidade, sendo, portanto, urgente despoletar a cabal
implementacao de medidas de incentivo a fixacdo de médicos de medicina geral e familiar que optem por
prestar esse servico neste Concelho, o que constitui um inequivoco interesse publico.

Tendo em consideracdo as atribuicdes previstas no artigo 2.9, na alinea g), do n.2 2, do artigo 23.2 e na
alinea g), do n.2 1, do artigo 25.2, todos do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual, de promocdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagGes na area da Saude, o
Municipio de Ourém tem vindo a ter esta problematica em bastante consideragdo, demonstrando total
disponibilidade para contribuir para a sua resolugdo, garantindo, assim, o direito fundamental de acesso
a cuidados dignos de saude, com repercussdo direta na melhoria da qualidade de vida de toda a populacao
do Concelho.

No que concerne a pondera¢do dos custos e beneficios das medidas projetadas, exigida pelo artigo
99.9, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redagdo atual, os beneficios decorrentes da execugdo do presente regulamento sdo claramente
superiores aos custos que lhe estdo associados, estando em causa, designadamente, a promogao e
salvaguarda dos interesses da populagdo abrangida, assim se cumprindo as atribuicdes que estdo
cometidas ao Municipio.

Artigo 1.2
Lei habilitante
O Regulamento de Atribuicdo de Incentivos a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas
Unidades de Saude de Ourém, adiante designado por regulamento, é elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado com as alineas g) e m), do n.2 2, do
artigo 23.2, com a alinea g), do n.2 1, do artigo 25.2 e ainda com a alinea k), do n.2 1, do artigo 33.9, todos
do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

Artigo 2.2
Ambito e Objeto
O presente regulamento destina -se a regular a atribuicdo de apoio pecuniario de incentivo a fixacdo de
médicos de medicina geral e familiar, que concorram ao preenchimento de vagas e/ou que exergam
fun¢Ges numa das unidades de salide do Concelho de Ourém.

Artigo 3.2
Competéncia
As competéncias previstas no presente regulamento serdo exercidas pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da faculdade de delega¢do de competéncias nos Vereadores.

Artigo 4.2
Tipo de vinculo



Para efeitos do presente regulamento consideram -se de forma diferenciada trés tipologias, de acordo
com o tipo de vinculo dos médicos:

a) Tipo 1 - Contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Tipo 2 — Médicos aposentados;

c) Tipo 3 —Médicos em prestacdo de servigos.

Artigo 5.2
Requisitos
1 — Podem candidatar-se aos apoios, médicos de medicina geral e familiar que exercam ou venham a
exercer fungdes de médico de medicina geral e familiar numa das unidades de saude do Concelho de
Ourém.
2 —Para efeitos do presente regulamento consideram -se, de forma diferenciada, trés tipologias, de acordo
com o tipo de vinculo:
a) Tipo 1- Contrato de trabalho por tempo indeterminado;
b) Tipo 2 — Médicos aposentados;
c) Tipo 3 —Médicos em prestacdo de servigos ou com avenca.
3 — Consoante a tipologia definida no ponto anterior, podem candidatar -se:
a) Tipo 1—0s médicos de medicina geral e familiar que preencham, cumulativamente, as seguintes
condigbes:
i. Manutencdo de vinculo laboral por um periodo de dois anos, ou por periodo inferior, nos
casos em que tal ndo seja legalmente admissivel, apds a data da candidatura;
ii. Disponibilidade para cumprir um horario de trabalho a tempo inteiro;
b) Tipo 2 — Os médicos de medicina geral e familiar, em situa¢do de aposentados e que preencham,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:
i.  Manutencgao de vinculo laboral por um periodo de um ano, apds a data da candidatura;
ii. Disponibilidade para cumprir no minimo 20 horas de trabalho semanal;
c¢) Tipo 3 — Os médicos de medicina geral e familiar, em situagdo contrato ou avenca e que
preencham, cumulativamente, as seguintes condi¢Ges:
i. Manter a prestacdo de servicos ou avenga pelo periodo de um ano, apds a data da
candidatura;
ii. Disponibilidade para cumprir um horario de trabalho a tempo inteiro.

Artigo 6.2
Duragdo do apoio
1 — O apoio a conceder nos termos previstos no presente regulamento possui um cardter transitério,
podendo o seu valor ser alterado ou cessado, se o candidato deixar de reunir as condi¢Ges previstas no
artigo 5.9.
2 — Os apoios sdo atribuidos ao médico de medicina geral e familiar pelo prazo de dois anos, para o Tipo
1, e pelo prazo de um ano para o Tipo 2 e 3, com prorrogacdo automatica por periodos de um ano.

Artigo 7.2
Instrugdo da candidatura e Documentagdo

O processo de candidatura para a atribuigdo de incentivo municipal a fixagdo dos médicos de medicina

geral e familiar deverd ser instruida, obrigatoriamente, em plataforma eletrénica, desenvolvida pelo

Municipio, sob pena de exclusdo do candidato, do qual constam os seguintes elementos:
a) Dados de identificagdo:

i. Nome;

ii. Morada;

ii. BI/CCeNIF;

v. Contactos.

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da
candidatura;

c) Fotocdpia do contrato de trabalho ou declaragdo emitida pela Unidade Local de Saude de Leiria,
a comprovar tipo de vinculo com o candidato e as respetivas condi¢des de trabalho;

d) Elementos relativos a conta bancaria do candidato para a qual deverd ser transferido o apoio
(IBAN), no caso de admissao;

e) Fotocdpia do ultimo recibo de renda ou do contrato de arrendamento para fins habitacionais ou
comprovativo da prestac¢do de crédito a habitagdo, quando aplicavel;

f) Comprovativo da residéncia, quando fora do Concelho, para calculo das despesas relacionadas
com deslocagodes;



g) Fotocdpia comprovativa das despesas correntes com habitagdo prdpria, nomeadamente, Luz,
4gua, gas, telefone e internet, quando aplicavel;
h) Composicdo do agregado familiar, de forma a permitir alguns apoios especificos (facultativo).

Artigo 8.2
Prazos

1 - As candidaturas poderdo ser submetidas, para analise, a qualquer momento desde a entrada em vigor
do presente regulamento, através do preenchimento da plataforma eletrénica e submissdo dos
documentos solicitados.
2 — Todas as candidaturas serdo analisadas pelos servigcos de A¢do Social e Saide da Camara Municipal.
3 — Uma vez rececionada a candidatura, conforme o disposto no nimero anterior, a Camara decidird e
comunicard, ao candidato, a decisdo tomada, no prazo maximo de 30 dias seguidos, nos termos dos
numeros 2 e 3, do artigo 12.92, do presente Regulamento.
4 — Em caso de aprovagdo, o(s) incentivo(s) terdo efeitos no més referente a sua aprovagdo pelo Orgdo
Camara Municipal.

Artigo 9.2

Confirmagao da documentagao
1 — Nas situagdes em que a candidatura seja entregue sem estarem reunidos todos os documentos e
elementos obrigatdrio elencados no artigo 7.2, do presente regulamento, o candidato é notificado para
juntar a documentacgdo e os elementos em falta, no prazo improrrogavel de 5 dias Uteis, sem os quais o
candidato sera excluido.
2 — Sempre que surjam duvidas na analise de quaisquer informacdes prestadas na candidatura, sera
solicitado, por escrito, ao candidato, os devidos esclarecimentos, a prestar no prazo improrrogdvel de 5
dias Uteis, sem os quais o candidato serd excluido.
3 - Em caso de duvida relativamente a autenticidade dos documentos e elementos constantes do processo
de candidatura, designadamente dos elementos do formuldrio apresentado, serdo realizadas as diligéncias
necessarias para averiguar da sua veracidade, podendo o Presidente da Camara Municipal ou Vereador
com competéncia delegada, em representa¢do do érgao executivo, solicitar a confirmacgdo dos referidos
documentos e elementos as entidades ou servicos competentes.
4 — A Camara Municipal de Ourém, reserva -se o direito de efetuar diligéncias, durante o periodo de
concessdo do incentivo, a fim de verificar a manutencdo da elegibilidade que levaram a atribui¢cdo do
referido incentivo, conforme o disposto no artigo 4.2, do presente regulamento.

Artigo 10.2
Apoio e beneficios
1 — Medidas de apoio:
a) Candidato residente no Concelho de Ourém:

i. Despesas de arrendamento de habitacdo ou despesas de comparticipacdo no crédito a
habita¢do, até ao montante maximo de 400,00€ (quatrocentos euros), por més;

ii. Despesas familiares, designadamente: luz, dgua, gas e telefone/internet, pelo periodo
definido no n.2 2, do artigo 4.2, do presente regulamento, até ao montante maximo de
200,00€ (duzentos euros), por més;

iii. Quando aplicdvel, poderda ainda beneficiar da atribui¢cdo de subsidio de incentivo a natalidade,
nos termos do regulamento de Apoio a Natalidade e a Infancia, com um acréscimo de 10 %
no valor monetdrio do apoio a natalidade;

iv. Isencdo de taxas urbanisticas no caso de construcdo ou remodelacdo de habitacdo prdpria,
nao podendo a mesma ser transacionada durante o periodo de vigéncia dos apoios;

b) Candidato ndo residente no Concelho de Ourém:

i. despesas de desloca¢do do local de habitagdo para a Unidade de Saude até ao limite maximo
de 400,00€ (quatrocentos euros), por més. Sdo consideradas as despesas equivalentes ao
custo das viagens realizadas em transporte pessoal, de acordo com a tabela da funcdo
publica, do local de residéncia até a Unidade de Saude, acrescido de uma bonificacdo de 75
% até ao limite referido;

ii. Medidas transversais atribuidas de forma automatica apds aprovacgao da candidatura:

iii. Cartdo de estacionamento 24 horas gratuito no parque do edificio municipal;

iv.  Gratuitidade de utilizagdo dos transportes urbanos de Ourém e Fatima, quando existirem.

2 — Para os candidatos do Tipo 2 (Situacdo de aposentacgdo), os valores referentes as despesas com
habitacdo, familiares ou de deslocacdo serdo de 75 % dos valores pecunidrios maximos, para 20 horas de



trabalho. Os restantes 25 % serao atribuidos de forma proporcional ao n.2 de horas de trabalho, acima das
20 horas, até ao maximo de 40 horas.

3 — Para os candidatos que exercam fungdes, pela primeira vez, em USF, os montantes maximos referentes
a reembolsos de despesas, duplicam durante o primeiro ano.

4 — O montante e tipologia dos incentivos a conceder nos termos do presente regulamento podera ser
objeto de alteragdo mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 11.2
Alteragao das circunstancias
Qualquer alteragdo relativa a situacdo contratual do médico e ao incentivo escolhido devera ser
comunicada, por este, a Camara Municipal, por escrito, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds
a sua ocorréncia.

Artigo 12.2
Decisao
1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre as candidaturas apresentadas, mediante proposta dos
Servigos de Acdo Social e Saude.
2 — Os candidatos serdo notificados da decisdo por meio eletrénico.

Artigo 13.2
Forma de pagamento
O pagamento pecunidrio de concessdo do incentivo sera pago mensalmente, por transferéncia bancaria
para a conta do respetivo candidato indicada para esse efeito, mediante apresentacdo dos respetivos
comprovativos referentes as despesas em apreco.

Artigo 14.2

Obrigagées
1 — Com o deferimento do pedido de concessdo dos incentivos preconizados, que se efetiva com o
recebimento da primeira mensalidade, os médicos assumem a obrigacdo de prestar servico numa Unidade
de Saude de Ourém, de acordo com o horario definido no n.2 3, do artigo 5.2
2 — Os beneficiarios do apoio ficam obrigados a restituir todo o apoio concedido pela Camara Municipal,
nos valores correspondentes, quando ndo cumpram as condi¢cOes definidas no n.2 3, do artigo 5.2

Artigo 15.2
Cessagdo dos incentivos
1 - O direito ao apoio e beneficios previstos no presente Regulamento cessa quando:

a) O arrendatario ndo efetue o pagamento mensal da renda dentro do prazo para o qual esta
obrigado, se aplicavel;

b) O proprietario ndo efetue o pagamento da prestacdo do crédito a instituicdo bancaria, se
aplicavel;

c) Se deixe de verificar alguma das condigGes previstas no artigo 5.2 do presente regulamento;

d) Severifique que o beneficidrio do apoio prestou falsas declaragGes na instrugdo da sua

e) candidatura, sem prejuizo da responsabilidade criminal a que haja lugar;

f)  Revogado

g) Ocorra qualquer outra violagdo do regulamento que, pela sua gravidade, justifique a cessacdo;

h) Términos do prazo previsto no n.2 3, do artigo 5.2, do presente Regulamento, sem prejuizo de
eventual prorrogacao.

2 — A cessacgdo do apoio implica:

a) No que refere as alineas a) ou b) do numero anterior, a cessagdo imediata do pagamento por
parte da Camara Municipal, até regularizagdo da situagdo, que ndo poderd ultrapassar 30 dias
seguidos, sendo que o reinicio do pagamento ndo tem efeitos retroativos, nem altera o periodo
inicialmente atribuido;

b) Na ocorréncia mencionada na alinea c) do nimero anterior, a cessacdo imediata do pagamento,
inibindo o candidato de requerer novo apoio no prazo de 3 meses, ficando sujeito a nova
avaliagao.

3 — No caso de falsas declaragGes, o beneficiario incorrera, ainda, em responsabilidade criminal.

Artigo 16.2
Acumulagdo de subsidios



O montante do apoio pecunidrio de incentivo a fixacdo de médicos de medicina geral e familiar concedido
pela Camara Municipal, pode ser cumuldvel com outros programas de apoio para os mesmos fins,
nomeadamente os consagrados pela tutela responsdvel, com excec¢do do projeto “Bata Branca”.

Artigo 17.2
Fiscalizagao
A fiscalizagdo do disposto no presente regulamento compete a Camara Municipal.

Artigo 18.2
Disposicoes finais
O desconhecimento do teor do presente regulamento ndo podera ser invocado para justificar o nao
cumprimento das suas disposicées.

Artigo 19.2
Confidencialidade
Todos os dados constantes dos processos individuais dos candidatos e beneficidrios sdo confidenciais,
sendo a sua utilizacdo limitada aos fins a que os mesmos se destinam.

Artigo 20.2

Omissoes
As dulvidas e omissGes suscitadas na interpretacdo e ou aplicagdo do presente regulamento serdo
dirimidas ou integradas por deliberacdo da Camara Municipal de Ourém, mediante proposta do Presidente
da Camara Municipal ou da Vereadora com delegacdo de poderes.

Artigo 21.2

Alteragoes
O presente regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais, as altera¢des consideradas
indispensaveis, as quais serdo aprovadas por deliberagdo da Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal.

Artigo 22.2
Entrada em vigor
O regulamento entra em vigor no dia util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.»



