
Providos
Providos por 

Mobilidade
A Prover TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

Dirigente intermédio de 2º Grau -

Chefe da Divisão de Proteção Civil
DPC-01 0 0

Técnico Superior DPC-02
Lic. Engenharia da Energia 

e Ambiente
522 1 1 0

O trabalhador está nomeado em 

comissão de serviço no cargo de 

Coordenador Municipal de 

Proteção Civil

Assistente Técnico / Coordenador 

Técnico
DPC/SAA-01 12º Ano 010 1 1 0

Assistente Técnico DPC/SAA-02 12º Ano 010 2 2 0

DPC/ Serviço Interno 

de Segurança e Saúde 

no Trabalho - SISST

Técnico Superior DPC/SISST-01

Lic. Gestão de Recursos 

Humanos e 

Comportamento 

Organizacional / Lic. 

Gestão Turística e Cultural

345 / 

812
1 1 2 0

1ª Alteração MP/2025

Aditado 1PT e nova 

Licenciatura - Necessidade 

2025

4 0 1 1 6 0 0 0 0

Técnico Superior GSASP-01 Lic. Medicina Veterinária 640 1 1 0

Assistente Técnico GSASP-02 12º Ano 010 1 1 0
PT com funções em condições de 

penosidade e insalubridade, nível alto

Assistente Operacional GSASP-03 Escolaridade Obrigatória 010 1 2 3 0

PT com funções em condições de 

penosidade e insalubridade, nível alto

1ª Alteração MP/2025

 Aditado 1PT - NECESSIDADE 

2025

3 0 2 0 5 0 0 0 0

Divisão de Recursos 

Humanos e 

Informática - DRHI

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Recursos 

Humanos e Informática - DRHI

DRHI-01

Lic. Área de Administração 

Pública ou outra adequada 

às funções da UO

1 1 0

Técnico Superior DRHI/SRH-01 Lic. Administração Pública 345 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço 

DRHI/SRH-02

Lic. Gestão de Recursos 

Humanos e Psicologia do 

Trabalho

345 1 1 2 0 Necessidade 2025

DRHI/SRH-03 Lic. Gestão de Empresas 345 1 1 0

Assistente Técnico / Coordenador 

Técnico
DRHI/SRH-04 12º Ano 010 1 1 0

Assistente Técnico DRHI/SRH-05 12º Ano 010 3 1 4 0

UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

Gabinete de 

Salubridade Animal e 

Saúde Pública - 

GSASP

Total do Gabinete de Salubridade Animal e Saúde Pública

Total da divisão de Proteção Civil

Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação Académica 

ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *

Secção de Apoio 

Administrativo - 

SAA/DPC

Divisão de Proteção 

Civil - DPC

Contrato Por Tempo Indeterminado
Nomeados 

em 

Comissão de 

Serviço

Código

CNAEF

DRHI - Secção de 

Recursos Humanos -

DRHI/SRH
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MAPA DE PESSOAL - 2025 / 1ª ALTERAÇÃO

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Técnico Superior
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DRHI/SI-01 1 1 0

DRHI/SI-02 3 1 1 5 0

2 dos PT´s encontram-se em 

mobilidade funcional afeto à 

Equipa Multidisciplinar

1ª Alteração ao MP/2025 - 

Aditado 1PT - Necessidade 

2025

Técnico de Sistemas e Tecnologias de 

Informação
DRHI/SI-03

Curso tecnológico / Curso 

Profissional / Curso-nível 

qualificação III

481 2 2 0

Técnico Superior DRHI/SI-05 Lic. Gestão do Território 581 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em Mob. 

intercarreiras em Esp.Sist.T.Inf 

em mobilidade funcional na 

Equipa Multidisciplinar

Assistente Técnico DRHI/SI-06 12º Ano 010 1 1 0

1ª Alteração MP/2025 - 

Retificação de erro - alteração 

de 1 PT provido para 1PT a 

prover como Necessidade 

2025

12 2 3 1 18 0 0 0 2

Divisão de Ação 

Cultural - DAC

Dirigente de 2º Grau - Chefe de 

Divisão  de Ação Cutural - DAC
DAC-01

Lic. Área de 

História/Antropologia ou 

outra adequada às funções 

da UO

1 1 0

DAC/SICC-01 Lic. Animação Cultural 212 1 1 0

DAC/SICC-02 Lic. Sociologia 312 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço  

DAC/SICC-03 Escolaridade Obrigatória 010 1  1 0

DAC/SICC-04 Escolaridade Obrigatória 010 1 1 0

Técnico Superior DAC/SICC-05
Lic. Relações 

Internacionais
313 1 1 0

481Lic. Área de Informática

DRHI - Setor de 

Informática

Total da Divisão de Recursos Humanos e Informática

Especialista de Sistemas e Tecnologias 

de Informação

Assistente Operacional

DAC-Setor de 

Intervenção Cultural e 

Cidadania  - SICC

Técnico Superior
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DAC/SMMP-01
Lic. Arte, Arqueologia e 

Restauro
211 1 1 0

DAC/SMMP-02 Lic. Geologia 443 1 1 0

DAC/SMMP-03
Lic. Gestão Turística e 

Cultural 
812 1 1 0

DAC/SMMP-05

Lic. Conservação e 

Restauro / Vertente de 

Arqueologia e da Paisagem

225 1 1 0

Assistente Operacional DAC/SMMP-06 Escolaridade Obrigatória 010 2 2 4 0 Necessidade 2025

Assistente Operacional DAC/SMMP-07 Escolaridade Obrigatória 010 1 1 0

DAC/SMMP-08 Lic. História 225 1 1 0

DAC/SMMP-09 Lic. História 225 1 1 0 Necessidade 2025

DAC/SMMP-10

Lic. Antropologia / Lic. 

História-variante 

Arqueologia

312 /225 1 Necessidade 2025

DAC/SMMP-11 12º Ano 010 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Assistente Técnico CTI, em 

mobilidade intercarreiras em 

Tec. Superior  

DAC/SMMP-15 12º Ano 010 2 2 0 Necessidade 2025

DAC/SMMP-16 12º Ano 010 1 1 0

DAC/SMMP-17
Lic. Turismo - Marketing 

Turístico 
342 1 1 0

DAC/SMMP-19 Lic. Animação Cultural 212 1 1 0

Técnico Superior

Assistente Técnico

DAC-Setor de Museu 

Municipal e Património - 

SMMP Técnico Superior

Técnico Superior

Página 3 de 6



Providos
Providos por 

Mobilidade
A Prover TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação Académica 

ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
Contrato Por Tempo Indeterminado

Nomeados 

em 

Comissão de 

Serviço

Código

CNAEF

C
ó

d
ig

o
 d

e
 P

T
 p

a
ra

 

d
e
s
c
ri

ç
ã
o

 d
e
 

F
u

n
ç
õ

e
s

MAPA DE PESSOAL - 2025 / 1ª ALTERAÇÃO

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Técnico Superior DAC/SBM-01

Lic. Linguas e Literaturas 

Modernas, Estudos 

Portugueses

223 1 1 0

Assistente Técnico DAC/SBM-02
12º Ano - Biblioteca e 

Documentação
010 1 1 0

Assistente Operacional DAC/SBM-04 Escolaridade Obrigatória 010 2 2 0 1

1PT não ocupado associado a 

AO em CTI, em Mobilidade em 

AT

Técnico Superior DAC/SBM-05

 Gestão de Recursos 

Humanos e Psicologia do 

Trabalho

345 1 1 0

Assistente Técnico DAC/SBM-06 12º Ano 010 1 1 0

Técnico Superior DAC/SAHM-01 Lic. História 225 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

Comissão de Serviço na CM 

Marinha Grande

Assistente Técnico DAC/SAHM-02 12º Ano 010 1 1 0

DAC/STM-01
Lic. Informática e 

Tecnologias Multimédia
481 1 1 0

DAC/STM-02 Lic. Ciências Musicais 212 1 1 0

DAC/STM-03
Lic. Música Eletrónica e 

Produção Musical 
212 1 1 0

DAC/STM-04
Lic. Arquitetura de Gestão 

Urbanística
581 1 1 0

Assistente Técnico DAC/STM-05 12º Ano 010 1 1 0

Técnico Superior DAC/STM-06

Lic. Animação Cultural e 

Educação Comunitária / 

Administração Pública / 

Música Eletrónica e 

Produção Musical / Música, 

Variante Produção e 

Tecnologias da Música

762/345/

212
1 1 0

1ª Alteração ao MP/2025

Aditado PT - Necessidade 2025

26 1 7 1 34 0 0 0 4

Divisão de Educação - 

DE

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Educação - DE
DE-01

Lic. Área de Informática de 

Gestão ou outra adequada 

às funções da UO

1 1 0

DE - Setor de Apoio 

Administrativo - SAA
Assistente Técnico DE/SAA-01 12º Ano 010 2 2 0

DAC - Setor de Arquivo 

Histórico Municipal - 

SAHM

Total da Divisão de Ação Cultural

Técnico Superior

DAC - Setor do Teatro 

Municipal - STM

DAC- Setor de 

Biblioteca Municipal - 

SBM

DAC- Setor de 

Biblioteca Municipal - 

SBM
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DE/SE-01 Lic. Educação Social 762 2 2 0

DE/SE-02 Lic. História 225 1 1 0

DE/SE-03

Lic. Contabilidade / Lic. 

Administração Pública / Lic. 

Relações Humanas e 

Comunic. Organizacional

344 / 

345
1 1 2 0 Necessidade 2025

DE/SE-04 Lic. Gestão de Empresas 345 1 1 0

Assistente Técnico DE/SE-05 12º Ano 010 1 1 0

Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 010 2 2 0

DE/SE-07 Lic. Engenharia Alimentar 541 1 1 0

DE/SE-08 Lic. Educação de Infância 143 1 1 0

DE/SE-09 Lic. Educação de Infância 143 1 1 0

DE/SE-10 Lic. Psicologia 311 1 1 0

DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 726 1 1 0

DE/SE-12 Lic. Nutrição 726 1 1 0 Necessidade 2025

Técnico Superior DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 311 1 1 0

Chefe dos Serviços de Administração 

Escolar
DE/SE-PND-02 12º Ano 010 2 2 0

DE/SE-PND-03 12º Ano 010 20 1 2 23 0 1

1PT não ocupado associado a 

AT em CTI, em Mobilidade em 

CSAdmEscolar

Necessidade 2025

DE/SE-PND-04 12º Ano - Ação Educativa 010 2 2 0

Assistente Operacional / Encarregado 

Operacional
DE/SE-PND-05 Escolaridade Obrigatória 010 4 4 0

Assistente Operacional DE/SE-PND-06 Auxiliar de Ação Educativa 010 195 5 200 0 1

1ª Alteração MP/2025  

Aditados 4 PT´s -Necessidade 

2025

Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 010 9 9 0

248 1 9 1 259 0 0 0 2

DE- Setor de Educação-

Pessoal Não Docente - 

SE-PND

Técnico Superior

Total da Divisão de Educação

DE/Setor de Educação - 

SE

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior
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Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Divisão de Ambiente e 

Sustentabilidade - 

DAS

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Ambiente e 

Sustentabilidade - DAS

DAS-01

Lic. Área de Engenharia do 

Ambiente ou outra 

adequada às funções da 

UO

1 1 0

DAS - Setor de Apoio 

Administrativo do DAS - 

SAA

Assistente Técnico DAS/SAA-01 12º Ano 010 2 1 3 0 Necessidade 2025

DAS - Setor de 

Ambiente e Indústria - 

SAI

Técnico Superior DAS/SAI-01
Lic. Engenharia do 

Ambiente
851 1 1 0 1

Um posto de trabalho não 

ocupado associado a Técnico 

Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 

de serviço 

Técnico Superior DAS/SASR-01
 Lic. Engenharia da Energia 

e do Ambiente
522 1 1 0

Assistente Técnico DAS/SASR-02 12º Ano 010 1 1 0

Técnico Superior DAS/SASR-03 Lic. Engenharia Civil 582 1 1 0
Termo de cedência de Interesse 

Público - Tejo Ambiente

Técnico Superior DAS/SJEM-01 Lic. Engenharia Agrícola 621 1 1 0

Assistente Operacional DAS/SJEM-02 Escolaridade Obrigatória 010 7 3 10 0
1ª Alteração MP/2025 - Aditado 

1 PT - Necessidade 2025 

Assistente Técnico DAS/SJEM-03 12º Ano 010 1 1 0

Assistente Técnico DAS/SGUPA-01 12º Ano 010 1 1 0

Técnico Superior DAS/SGUPA-02
Lic. Engenharia do 

Ambiente
851 1 1 0

Assistente Operacional / Encarregado 

Operacional
DAS/SSAF-01 Escolaridade Obrigatória 010 1 1 0

PT com funções em condições de 

penosidade e insalubridade, nível alto

DAS/SSAF-02 Escolaridade Obrigatória 010 1 1 0

DAS/SSAF-03 Escolaridade Obrigatória 010 9 2 11 0

PT com funções em condições de 

penosidade e insalubridade, nível alto

Necessidade 2025

28 0 6 1 35 0 0 0 1

321 4 28 5 357 0 0 0 9
Total Geral das Unidades Orgânicas Flexíveis alteradas 

DPC/GSASP/DRHI/DAC/DE/DAS

Total da Divisão de Ambiente e Sustentabilidade

Assistente Operacional

DAS - Setor de Águas, 

Saneamento e 

Resíduos - SASR

DAS - Setor de Gestão 

de Utilizadores e 

Promoção Ambiental- 

SGUPA

DAS/Setor de Jardins e 

Edifícios Municipais-

SJEM

DAS - Setor de 

Serviços Ambientais e 

Fiscalização - SSAF
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