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B Mobilidade
Dirigente intermédio de 2° Grau -
Chefe da Diviséo de Protecé&o Civil bpC-01 0 0
Diviséo de Protecéo -
Civil - DPC O trabalhador estd nomeado em
Técnico Superior DPC-02 Lic. Engenharlg da Energia 522 1 1 0 comisséo de servigo no cargo de
e Ambiente Coordenador Municipal de
Protecéo Civil
Secgéo de Apoio Assistente Técnico / Coordenador DPC/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
- . Técnico
Administrativo -
SAA/DPC Assistente Técnico DPC/SAA-02 12° Ano 010 2 2 0
' Lic. Gestéo de Recursos 12 Alteracio MP/2025
DPC/ Servigo Interno Humanos e 345 / Aditado 1PT e nova
de Seguranca e Saude Técnico Superior DPC/SISST-01 Comportamento 1 1 2 0 . . .
S ) 812 Licenciatura - Necessidade
no Trabalho - SISST Organizacional / Lic. 2025
Gestao Turistica e Cultural
Total da divisdo de Protecéo Civil 4 0 1 1 6 0 0 0 0
Técnico Superior GSASP-01 Lic. Medicina Veterinaria 640 1 1 0
Gabinete de Assistente Técnico GSASP-02 12° Ano 010 1 1 0 PT com fungGes em condigoes de
Salubridade Animal e penosidade e insalubridade, nivel alto
Saude Publica -
GSASP PT com funcdes em condicdes de
penosidade e insalubridade, nivel alto
Assistente Operacional GSASP-03 Escolaridade Obrigatéria 010 1 2 3 0 12 Alteracdo MP/2025
Aditado 1PT - NECESSIDADE
2025
Total do Gabinete de Salubridade Animal e Saude Publica 3 0 2 0 5 0 0 0 0
Divisdo de Recursos Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Administracéo
Humanos e Chefe de Divisdo de Recursos DRHI-01 Publica ou outra adequada 1 1 0
Informatica - DRHI Humanos e Informatica - DRHI as funcdes da UO
1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superior DRHI/SRH-01 | Lic. Administra¢@o Publica 345 0 0 1 Te?qlco Super[or CTI.’ em
exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
DRHI - Seccéo de Lic. Gestao de Recursos
Recursos Humanos - DRHI/SRH-02 | Humanos e Psicologia do 345 1 1 2 0 Necessidade 2025
DRHI/SRH Técnico Superior Trabalho
DRHI/SRH-03 Lic. Gestdo de Empresas 345 1 1 0
Assistente TEC[‘IICQ / Coordenador DRHI/SRH-04 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 12° Ano 010 3 1 4 0
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DRHI/SI-01 1 1 0
2 dos PT’s encontram-se em
Especialista de Slstemasﬂe Tecnologias Lic. Area de Informatica 481 mobllld.ade funf:l(.)nz.al e}feto a
de Informacéo DRHI/SI02 3 1 1 5 0 Equipa Multidisciplinar
. 12 Alteragdo ao MP/2025 -
Aditado 1PT - Necessidade
2025
. . . Curso tecnolégico / Curso
Técnico de Sistemas eﬂTecnoIoglas de DRHI/SI-03 Profissional / Curso-nivel 481 2 2 0
Informacao e
qualificagao IlI
DRHI - Setor de
Informéatica ~ .
1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superior CTI, em Mob.
Técnico Superior DRHI/SI-05 Lic. Gestéo do Territorio 581 0 0 1 intercarreiras em Esp.Sist.T.Inf
em mobilidade funcional na
Equipa Multidisciplinar
12 Alteragdo MP/2025 -
Retificagdo de erro - alteragéo
Assistente Técnico DRHI/SI-06 12° Ano 010 1 1 0 de 1 PT provido para 1PT a
prover como Necessidade
2025

Internacionais

Lic. Area de
Divisdo de Acéo Dirigente de 2° Grau - Chefe de DAC-01 Histéria/Antropologia ou 1 1 0
Cultural - DAC Divisdo de A¢ao Cutural - DAC outra adequada as funcdes
da UO
DAC/SICC-01 Lic. Animacédo Cultural 212 1 1 0
Técnico Superior 1PTlné_0 ocupadg associado a
DAC/SICC-02 Lic. Sociologia 312 0 0 1 Tecnico Superior CTI, em
exercicio de funcdes dirigentes
DAC—~Setor de em comisséo de servico
Intervengao Cultural e
Cidadania - SICC
DAC/SICC-03 Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
Técnico Superior DAC/SICC-05 Lic. RelagGes 313 1 1 0
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DAC/SMMP-01 Lic. Arte, Arqueologia e 211 1 1 0
Restauro
DAC/SMMP-02 Lic. Geologia 443 1 1 0
Técnico Superior DAC/SMMP-03 Lic. Gestdo Turistica e 812 1 1 0
Cultural
Lic. Conservagéo e
DAC/SMMP-05 Restauro / Vertente de 225 1 1 0
Arqueologia e da Paisagem
Assistente Operacional DAC/SMMP-06 | Escolaridade Obrigatéria 010 2 2 4 0 Necessidade 2025
Assistente Operacional DAC/SMMP-07 | Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
DAC/SMMP-08 Lic. Historia 225 1 1 0
DAC-Setor de Museu
Municipal e Patrimonio - DAC/SMMP-09 Lic. Histéria 225 1 1 0 Necessidade 2025
SMMP Técnico Superior
Lic. Antropologia / Lic.
DAC/SMMP-10 Histéria-variante 312 /225 1 Necessidade 2025
Arqueologia
1PT n&o ocupado associado a
DAC/SMMP-11 12° Ano 010 0 0 1 Assistente Tecnico CTI, em
mobilidade intercarreiras em
Tec. Superior
Assistente Técnico
DAC/SMMP-15 12° Ano 010 2 2 0 Necessidade 2025
DAC/SMMP-16 12° Ano 010 1 1 0
DAC/SMMp-17 | G- Turismo - Marketing | 5, 1 1 0
- . Turistico
Técnico Superior
DAC/SMMP-19 Lic. Animagéo Cultural 212 1 1 0

Pagina 3 de 6




MAPA DE PESSOAL - 2025/ 12 ALTERACAO

Postos de Trabalho

©
o [
~ E"g 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo out
UNIDADE ORGANICA / W 0 Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA % g § S CNAER em " o
g§ = Providos Providos por A Prover COQISS'aO o TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL SIELCS Obsenvagoes
S Mobilidade ervigo s s
Lic. Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 223 1 1 0
Portugueses
DAC- Setor de 120 A Bibliot
Biblioteca Municipal - Assistente Técnico DAC/SBM-02 no - siblioteca e 010 1 1 0
Documentagéo
SBM
1PT néo ocupado associado a
Assistente Operacional DAC/SBM-04 Escolaridade Obrigatéria 010 2 2 0 1 AO em CTI, em Mobilidade em
AT
Gestao de Recursos
DAC- Setor de Técnico Superior DAC/SBM-05 Humanos e Psicologia do 345 1 1 0
Biblioteca Municipal - Trabalho
SBM
Assistente Técnico DAC/SBM-06 12° Ano 010 1 1 0
1PT n&o ocupado associado a
DAC - Setor de Arquivo Técnico Superior DAC/SAHM-01 Lic. Historia 225 0 0 1 Tegnlc:) Supenor.CTI, em
N . Comisséo de Servico na CM
Histérico Municipal - Marinha Grande
SAHM
Assistente Técnico DAC/SAHM-02 12° Ano 010 1 1 0
DAC/STM-01 Lic. Informatica e 481 1 1 0
Tecnologias Multimédia
DAC/STM-02 Lic. Ciéncias Musicais 212 1 1 0
Técnico Superior e, Musica Elendom
DAC/STM-03 | - VusicarTieonicae 5y, 1 1 0
Produgéo Musical
DAC/STM-04 Lic. Arqwtetur'a Qe Gestao 581 1 1 0
Urbanistica
DAC - T . —
c S_gtor do Teatro Assistente Técnico DAC/STM-05 12° Ano 010 1 1 0
Municipal - STM
Lic. Animacéo Cultural e
Educagao Comunitéria /
Administragcao Publica / =
. . L - 762/345/ 12 Alterac&o ao MP/2025
Técnico Superior DAC/STM-06 Mu§|ca Ele.tronlca,e. 212 1 1 0 Aditado PT - Necessidade 2025
Producdo Musical / MUsica,
Variante Producéo e
Tecnologias da Musica
Divisdo de Educacéo -| Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. A:rea de Informatica de
L ~ DE-01 Gestao ou outra adequada 1 1 0
DE Chefe de Diviséo de Educacéao - DE N ~
as fungbes da UO
DE - Setor de Apoio : o o
Administrativo - SAA Assistente Técnico DE/SAA-01 12° Ano 010 2 2 0
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DE/SE-01 Lic. Educagéo Social 762 2 2 0
DE/SE-02 Lic. Historia 225 1 1 0
Técnico Superior Lic. Contabilidade / Lic.
DE/SE-03  |Administragdo Pablica /Lic.] 344/ 1 1 2 0 Necessidade 2025
Relag6es Humanas e 345
Comunic. Organizacional
DE/SE-04 Lic. Gestéo de Empresas 345 1 1 0
Assistente Técnico DE/SE-05 12° Ano 010 1 1 0
DE/Setor de Educagédo
SE Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 010 2 2 0
DE/SE-07 Lic. Engenharia Alimentar 541 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-08 Lic. Educagao de Infancia 143 1 1 0
DE/SE-09 Lic. Educagéo de Infancia 143 1 1 0
DE/SE-10 Lic. Psicologia 311 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 726 1 1 0
DE/SE-12 Lic. Nutricdo 726 1 1 0 Necessidade 2025
Técnico Superior DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 311 1 1 0
Chefe dos Servigcos de Administracao DE/SE-PND-02 129 Ano 010 2 2 0
Escolar
1PT n&o ocupado associado a
DE/SE-PND-03 12° Ano 010 20 1 2 23 0 1 AT em CTI, em Mobilidade em
. — CSAdmEscolar
Assistente Técnico .
DE- Setor de Educagao Necessidade 2025
Pessoal Ndo Docente -
E-PND
S DE/SE-PND-04 | 12° Ano - A¢&o Educativa 010 2 2 0
Assistente Operacional / Encarregado | e ce pNpos | Escolaridade Obrigatéria | 010 4 4 0
Operacional
12 Alteracdo MP/2025
Assistente Operacional DE/SE-PND-06 | Auxiliar de Acdo Educativa 010 195 5 200 0 1 Aditados 4 PT’s -Necessidade
2025
Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 010 9 9 0
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Divisdo de Ambiente e| Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. iﬁiigﬁtgr;%egssga do
Sustentabilidade - Chefe de Divisdo de Ambiente e DAS-01 adequada as funcdes da 1 1 0
DAS Sustentabilidade - DAS q uo ¢
DAS - Setor de Apoio
Administrativo do DAS - Assistente Técnico DAS/SAA-01 12° Ano 010 2 1 3 0 Necessidade 2025
SAA
Um posto de trabalho ndo
DAS - Setor de Lic. Engenharia do ocupado associado a Técnico
Ambiente e Industria - Técnico Superior DAS/SAI-01 - ENgel 851 1 1 0 1 Superior CTl, em exercicio de
Ambiente ~ - o x
SAIl fungbes dirigentes em comissao
de servigo
Técnico Superior DAS/SASR-01 | ¢ Engenharia da Energiaf o, 1 1 0
e do Ambiente
DAS - Setor de Aguas,
Saneamento e
Residuos - SASR ] ]
Assistente Técnico DAS/SASR-02 12° Ano 010 1 1 0
o . . N Termo de cedéncia de Interesse
Técnico Superior DAS/SASR-03 Lic. Engenharia Civil 582 1 1 0 - ) B
Publico - Tejo Ambiente
Técnico Superior DAS/SJEM-01 | Lic. Engenharia Agricola 621 1 1 0
DAS/Setor de Jardins e
Edificios Municipais- . h . . . 12 Alteracéo MP/2025 - Aditado
A | - Escol . 1 7 .
SIEM ssistente Operaciona DAS/SJEM-02 scolaridade Obrigatéria 010 3 10 0 1 PT - Necessidade 2025
Assistente Técnico DAS/SJEM-03 12° Ano 010 1 1 0
DAS - Setor de Gestdo Assistente Técnico DAS/SGUPA-01 12° Ano 010 1 1 0
de Utilizadores e
Promogé&o Ambiental- L. . Lic. Engenharia do
SGUPA Técnico Superior DAS/SGUPA-02 Ambiente 851 1 1 0
Assistente Operacnopal / Encarregado DAS/SSAF-01 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0 PT com fung_oes em.condu;o,es de
Operacional penosidade e insalubridade, nivel alto
DAS - Setor de . S
. . . DAS/SSAF-02 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
Servigos Ambientais e
Fiscalizagcdo - SSAF . . R .
Assistente Operacional PT com fungdes em condicées de
DAS/SSAF-03 Escolaridade Obrigatoria 010 9 2 11 0 penosidade e insalubridade, nivel alto
Necessidade 2025
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