Postos de Trabalho

Dirigente intermédio de 2° Grau -

Comunicagéo

©
S o
~ by 2 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo o
UNIDADE ORGANICA / Ests) Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
~ L O
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA 82 § ou Profissional CNAEF em - %
>80T Freils Comisséo de SituacBes Observagées
=] Providos -~ A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
8 Mobilidade
Lic. Linguas e
Gabinete de Apoio a GAAM-01 Liter.Modernas-Estudos 223 1 1 0
Assembleia Municipal Técnico Superior Portugueses
- GAAM Lic. Ciéncias da
GAAM-02

no Trabalho - SISST

Gabinete de
Salubridade Animal e
Saude Publica -
GSASP

Gabinete de Apoio a
Presidéncia - GAP

Gabinete de Apoio a
Vereacédo - GAV

Organizacional

Chefe da Divis&o de Protecao Civil DPC-01 0 0
Divis&do de Protecédo -
Civil - DPC O trabalhador estd nomeado em
Técnico Superior DPC-02 Lic. Engenharlg da Energia 502 1 1 0 comissao de servigo no cargo de
e Ambiente Coordenador Municipal de
Protecgao Civil
Seccédo de Apoio Assistente Tec’nlcg / Coordenador DPC/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
s . Técnico
Administrativo -
SAA/DPC Assistente Técnico DPC/SAA-02 12° Ano 010 2 2 0
DPC/ Servico Interno Lic. Ge:fja:g;nisRicursos
de Seguranga e Saude Técnico Superior DPC/SISST-01 345 1 1 0
Comportamento

Técnico Superior GSASP-01 Lic. Medicina Veterinaria
. P PT com fungdes em condigbes de
Assistente Técnico GSASP-02 12° Ano 010 1 1 0 . . . P
penosidade e insalubridade, nivel alto
PT com funcdes em condicdes de
Assistente Operacional GSASP-03 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 2 0 penosidade e insalubridade, nivel alto

Técnico Superior

GAP-01

Lic. Contabilidade e
Financas

Lic. Comunicacao Social e

NECESSIDADE 2025

GAV-01 Educacg&o Multimédia
Técnico Superior
GAV-02 Lic. Servigo Social 762 1 1 0
Assistente Técnico GAV-03 12° Ano
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Postos de Trabalho
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E'g 2 Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo o
UNIDADE ORGANICA / @ 10 Area de Formagdo Académica| Cédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/CATEGORIA § g § ou Profissional CNAEF Al L %
>S90 ‘ Providos por Comlss.ao de i Observagdes
T © Providos - A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
B Mobilidade
Lic. Design Gréfico e
Gabinete de Imagem e| Dirigente intermédio de 2° Grau - Glc-01 Multimédia ou outra 1 1 0
Comunicacgao - GIC |Gabinete de Imagem e Comunicagéo adequada as fungdes da
uo
1PT né&o ocupado associado a
GIC/Setor de Imagem Lic. Design Gréfico e Técnico Superior CTI, em
Corporativa-GIC/SIC Gicrsic-01 Multimédia 213 ! L 0 . exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
cicisclor | G Relacdes Publicase | ), 1 1 0
Técnico Superior Comunicagéo Empresarial
GIC/Setor da . o .
e Lic. Comunicagdo Social e
Comunicagéo cicrscl-02 Educacg&o Multimédia 329 ! L 0
Institucional-GIC/SCI . :
GIC/SCI-03 Lic. Jornalismo e 321 1 1 0
Comunicacao
GIC/SCI-04 Lic. Gestgo do Territorio e 581 1 1 0
do Patriménio Cultural
Total do Gabinete de Imagem e Comunicacgéo 5 0 0 1 6 0 0 1
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Economia ou
Chefe de Divisdo de Gestéo DGF-01 outra adequada as funcdes 1 1 0
Financeira - DGF da Uo
Divis&o de Gestao . .
Financeira - DGF 1P_;_I"na.o ocsupadq asgl?lclado a
DGF-02 Lic. Economia 314 0 0 1 eenico stiperior L. 11, em
exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servico
Técnico Superior .Lic. Contabil.id.ade e~
Financas/Administracéo
DGF/SC-01 Publica /Gestao/ 344/345 4 1 5 0 Necessidade 2025
DGF /Setor de Organizacao e Gestéo de
Contabilidade - Empresas
DGF/SC
DGF/SC-02 Lic. Gestdo de Empresas 345 1 1 0
Assistente Técnico DGF/SC-03 12° Ano 010 2 1 S 0 Necessidade 2025
Técnico Superior DGF/sp-02 |HIC: Administracdo Publica /) o\ c,a ), 2 2 0
Contabilidade e Finangas
DGFE - Setor de Assistente Técnico DGF/SP-03 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
Patriménio - DGF/SP 1PT n&o ocupado associado a
Assistente Operacional DGF/SP-05 Escolaridade Obrigatéria 010 2 2 0 1 AO em mobilidade intercarreiras
em AT
Técnico Superior DGF/SP-06 Lic. Direito 380 1 1 0
DGF / Setor de . —_— o
Tesouraria - DGF/ST Assistente Técnico DGF/ST-01 12° Ano 010 3 8 0
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Postos de Trabalho

Divisdo de Recursos

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Lic. Area de Administrac&o

©
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UNIDADE ORGANICA / Ests) Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
(3]
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA K cg» § S CNAER em " o
CE’, o Providos por Comisséo de s Observagdes
§ o° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Dirigente Intermédio de 3° Grau - I:Ei;ri?cieofiitt?;)
Servico de Contratagdo Publica e DGF-SCPA-01 9 N - 1 1 0
. adequada as funcdes da
Aprovisionamento - SCPA uo
1PT né&o ocupado associado a
DGF-SCPA-02 | Lic. Gestdo Autarquica 345 0 0 1 ex;i‘lf;g:‘;f;’upnegrg:sﬂr'b 2Ttes
DGF / Servigo de - )
Contratagéo Publica e em comisséo de servico
Aprovisionamento - P . i —
DGE/SCPA Técnico Superior _ Lic. Coxzb”-ld-a(tje e~
. ) inancas/Administracéo
DGF-SCPA-03 Piblica/Gestio de 344/345 3 3 0
Empresas
DGF-SCPA-04 Lic. Gest&o de Recursos 345 1 1 0
Humanos
Assistente Técnico DGF-SCPA-07 12°Ano 010 5 5 0

Informacao

qualificagéo Ill

Humanos e Chefe de Divisdo de Recursos DRHI-01 Publica ou outra adequada 1 1 0
Informatica - DRHI Humanos e Informatica - DRHI as funcgdes da UO
1PT né&o ocupado associado a
DRHISRH-01 | Lic. Administracio Pablica | 345 0 0 1 Tecnico Superior CTI, em
exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
Técnico Superior
DRHI - Seccdo de Lic. Gestéo de Recursos
Recursos Humanos - DRHI/SRH-02 | Humanos e Psicologia do 345 1 1 2 0 Necessidade 2025
DRHI/SRH Trabalho
DRHI/SRH-03 Lic. Gestdo de Empresas 345 1 1 0
Assistente Tecrucc_a / Coordenador DRHI/SRH-04 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 12° Ano 010 3 1 4 0
DRHI/SI-01 1 1 0
Especialista de Sistemas e Tecnologias N - ;
de Informagéo RS0z Lic. Area de Informatica 481 . 2 dobs.l.ZTdS efncomrarln_fse em
DRHI - Setor de SI-0 3 4 0 moEl ida eMurllp(;pna_l ﬁleto a
Informatica quipa Multidisciplinar
o~ . . Curso tecnolégico / Curso

Técnico de Sistemas e Tecnologias de | poy g1 03 | profissional / Curso-nivel | 481 2 2 0
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Postos de Trabalho

Dirigente Intermédio de 2° Grau -
Chefe de Diviséo de Obras

Lic. Engenharia Civil ou

©
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UNIDADE ORGANICA / W 0 Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
N O O
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/CATEGORIA S § ou Profissional CNAEF c saub J L o %
o> 90 B omissao de . ~ servagcoes
5 S Providos Prov@gs por A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL SIELCS
g Mobilidade
1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superior CTI, em Mob.
Técnico Superior DRHI/SI-05 Lic. Gestéo do Territério 581 0 0 1 intercarreiras em Esp.Sist.T.Inf
DRHI - Setor de em mobilidade funcional na
Informaética . e
Equipa Multidisciplinar
Assistente Técnico DRHI/SI-06 12° Ano 010 1 1 0

Especiais

L A - as funcd 1
Municipais e Servicos Urbanos - DOMSU-01 outra adeq;:ci}aoas uncdes 1 0
Divisédo de Obras DOMSU
Municipais e Servigcos
Urbanos - DOMSU 1PT n&o ocupado associado a
Técnico Superior DOMSU-02 Lic. Engenharia Civil 582 0 0 1 Te(,:n_|c0 Super|~or CTI.’ em
exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servico
DOMSU- Setor de DOMSU/SAA-01 12° Ano 010 2 2 0
Apoio Administrativo - Assistente Técnico
SAA DOMSU/SAA-02 12° Ano 010 1 1 0
DOMSU- Setor de
Fiscalizacdo e Técnico superior DOMSU/SFE-01 Lic. Engenharia Civil 582 4 1 5 0 Necessidade 2025
Empreitadas - SFE
Assistente Operacional / Encarregado | iy ysap.01 | Escolaridade Obrigatéria | 010 1 1 0
Geral Operacional
Assistente Operacional / Encarregado | o ysap.02 | Escolaridade Obrigatéria | 010 2 1 3 0 Necessidade 2025
Operacional
DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 010 13 1 1 15 0 Necessidade 2025
DOMSU/SAD-04 Pedreiros 010 3 S 0
DOMSU/Setor de DOMSU/SAD-05 Calceteiros 010 3 3 0
Administragéo Direta -
DOMSU/SAD DOMSU/SAD-06 Pintores 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
Assistente Operacional o .
DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 010 3 3 0 Necessidade 2025
DOMSU/SAD-08 Eletricistas 010 3 8 0
DOMSU/SAD-09 Canalizadores 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
Condutores de Maquinas
DOMSU/SAD-10 Pesadas e Veiculos 010 4 4 0
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Postos de Trabalho

Divisédo de Urbanismo

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Area de Planeamento
Regional e Urbano ou outra
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~ E"g 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo out
UNIDADE ORGANICA / Ests) Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANIcA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA g cg» § ou Profissional CNARF em - i
CE’, o ‘ Providos por Comisséo de s Observagdes
§ o° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
DOMSU/sAD-11| Moteristas de Pesados [ 3 3 0
Ligeiros
DOMSU/SAD-13| Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DOMSU/Setor de DOMSU/SAD-15 Tratoristas 010 1 1 0
Administracéo Direta - Assistente Operacional
DOMSU/SAD DOMSU/SAD-16 | Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DOMSU/SAD-17 | Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DOMSU/SAD-18| Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
Assistente Operacional / Encarregado | ,/s05.01| Escolaridade Obrigatéria | 010 1 1 0
Operacional
DOMSU/Setor de DOMSU/SOS-02 Serralheiros 010 2 2 0
Oficina e Serralharia -
DOMSU/SOS DOMSU/SOS-03| Escolaridade Obrigatéria 010 2 1 8 0 Necessidade 2025
Assistente Operacional DOMSU/SOS-04 Mecanicos 010 2 2 0
DOMSU/Setor de
Armazém - DOMSU/SA-01 | Escolaridade Obrigatéria 010 3 8 0
DOMSU/SA

e Territorio - DUT Chefe de DIVI.S?O. de Urbanismo e DUT-01 adequada as fungdes da ! L 0
Territorio - DUT
uo
DUT/SAA-01 12° Ano 010 4 1 5 0 Necessidade 2025
Assistente Técnico 1PT néo ocupado associado a
DUT/SAA-02 12° Ano 010 0 0 1 Assistente Técnico CTI, em
mobilidade intercarreiras em TS
DUT-Setor de Apoio
Administrativo - SAA 1 dos PT’s é provido com
Lic.Educagéo CTFPTI a Tempo Parcial
DUT/SAA-03 Bésica/Ensino Portugués | 144 /145 3 3 0 1 PT criado em 2024 e provido a
Técnico Superior Francés 01/01/2025-Despacho exarado
em 24-09-2024
DUT/SAA-04 Lic. Solicitadoria 380 1 1 0
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Postos de Trabalho

Divisdo de Acéo

Dirigente de 2° Grau - Chefe de

DAC-01

Lic. Area de
Historia/Antropologia ou
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UNIDADE ORGANICA / W 0 Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA % g § S CNAER em - i
g§ = Providos Providos por A Prover COQISS.aO o TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL SIELCS Obsenvagoes
S Mobilidade ervigo s s
1PT né&o ocupado associado a
DUT/GOU-01 Lic. Planeamento Regional 581 1 1 0 1 Te(,:n.lco Super|~or C‘I.'I., em
e Urbano exercicio de funcdes dirigentes
DUT-Gabinete de em comisséo de servico
Operagdes Técnico Superior -
Urbanisticas - GOU . . 1PT nép ocupadq associado a
DUT/GOU-02 Lic. Arquitetura 581 2 2 0 1 Técnico Superior CTI, em
mobilidade na CM Coimbra
Lic. Contabilidad
DUT/GOU-04 Ic. ~-ontabilidade 344 1 1 0
Finangas
L Ly Lic. Area de Arquitetura ou Nomeado em Comisséo de
Dirigente Intermédio de 3° Grau - N o : .
A . o DUT/SAU-01 | outra adequada as funcdes 1 1 0 Servico - em regime de
Servigco de Apoio Urbanistico - SAU L
da UO substituicdo
DUT/ Servico de 1PT nao ocupado associado a
Apoio Urbanistico - Técnico Superior CTI, em
DUT/SAU DUT/SAU-02 Lic. Arquitetura 581 1 1 0 1 exercicio de fungdes dirigentes
Técnico Superior em comissao de servico em
regime de substituicdo
DUT/SAU-03 Lic. Engenharia Civil 582 1 1 0

Cultural - DAC Divisdo de Acao Cutural - DAC outra adequada as funcdes
da UO
DAC/SICC-01 Lic. Animagéo Cultural 212 1 1 0
Técnico Superior 1P;'nég Ocsljpad‘_) asCs_(I?Iuado a
DAC/SICC-02 Lic. Sociologia 312 0 0 1 €cnico superior & 17, em
DAC-Setor d exercicio de funcdes dirigentes
S etor de em comissao de servigo
Intervencéo Cultural e
Cidadania - SICC . . .
DAC/SICC-03 Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DAC/SICC-05 Lic. Relacoes 313 1 1 0
Internacionais
DAC/SMMP-01 Lic. Arte, Arqueologia e 211 1 1 0
Restauro
DAC/SMMP-02 Lic. Geologia 443 1 1 0
Técnico Superior - = —
DAC-Setor de Museu DAC/SMMp-3 | G- Gestdo Turisticae ), 1 1 0
a Cultural
Municipal e

Patriménio - SMMP Lic. Conservagéo e

DAC/SMMP-05 Restauro / Vertente de 225 1 1 0
Arqueologia e da Paisagem
Assistente Operacional DAC/SMMP-06 | Escolaridade Obrigatéria 010 2 2 4 0 Necessidade 2025
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Postos de Trabalho
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UNIDADE ORGANICA / @ 10 Area de Formag&o Académica| Cédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA K g § S CNAER em - i
g, o Providos por Comisséao de s Observagdes
§ o° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Assistente Operacional DAC/SMMP-07 | Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
DAC/SMMP-08 Lic. Historia 225 1 1 0
DAC/SMMP-09 Lic. Historia 225 1 1 0 Necessidade 2025
Técnico Superior
Lic. Antropologia / Lic.
DAC/SMMP-10 Histéria-variante 312 /225 1 Necessidade 2025
Arqueologia
DAC-Setor de Museu 1PT n&o ocupado associado a
Municipal e Assistente Técnico CTI, em
Patriménio - SMMP DAC/SMMP-11 12% Ano 010 g Y L mobilidade intercarreiras em
. L Tec. Superior
Assistente Técnico
DAC/SMMP-15 12° Ano 010 2 2 0 Necessidade 2025
DAC/SMMP-16 12° Ano 010 1 1 0
DAC/SMMp-17 | G- Turismo - Marketing | 5/, 1 1 0
Turistico
- . DAC/SMMP-19 Lic. Animagéo Cultural 212 1 1 0
Técnico Superior
Lic. Linguas e Literaturas
DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 223 1 1 0
Portugueses
DAC- Setor de
. . .. o] ibh
Biblioteca Municipal - Assistente Técnico DAC/SBM-02 12° Ano - B|b||ot~eca € 010 1 1 0
SBM Documentagéo
1PT néo ocupado associado a
Assistente Operacional DAC/SBM-04 Escolaridade Obrigatoria 010 2 2 0 1 AO em CTI, em Mobilidade em
AT
Gestéo de Recursos
DAC- Setor de Técnico Superior DAC/SBM-05 Humanos e Psicologia do 345 1 1 0
Biblioteca Municipal - Trabalho
SBM . o
Assistente Técnico DAC/SBM-06 12° Ano 010 1 1 0
1PT néo ocupado associado a
DAC - Setor de Técnico Superior DAC/SAHM-01 Lic. Historia 225 0 0 1 Tecnico Superior CTI, em
. L Comisséo de Servigco na CM
Arquivo Historico Marinha Grande
Municipal - SAHM
Assistente Técnico DAC/SAHM-02 12° Ano 010 1 1 0
DAC/STM-01 Lic. Informatica e 481 1 1 0
Tecnologias Multimédia
DAC/STM-02 Lic. Ciéncias Musicais 212 1 1 0
Técnico Superior
DAC - Setor do Teatro P DAC/STM-03 Lic. Musica Eletrénica e 212 1 1 0
Municipal - STM Produg&o Musical
DAC/STM-04 Lic. Arqwtetur’a Qe Gestéo 581 1 1 0
Urbanistica
Assistente Técnico DAC/STM-05 12° Ano 010 1 1 0
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Postos de Trabalho
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~ E"g 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo out
UNIDADE ORGANICA / W 0 Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA K g § S CNAER em " *
8, o Providos por Comisséao de s Observagdes
§ o° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Divisdo de Educagédo -| Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. A~rea de Informatica de
S ~ DE-01 Gestéo ou outra adequada 1 1 0
DE Chefe de Diviséo de Educacgéo - DE s ~
as funcdes da UO
DE - Setor de Apoio . i o
Administrativo - SAA Assistente Técnico DE/SAA-01 12° Ano 010 2 2 0
DE/SE-01 Lic. Educagéo Social 762 2 2 0
DE/SE-02 Lic. Historia 225 1 1 0
Técnico Superior Lic. Contabilidade / Lic.
DE/SE-03 Admlnlst[agao Puablica / Lic.] 344/ 1 1 2 0 Necessidade 2025
Relagdes Humanas e 345
Comunic. Organizacional
DE/SE-04 Lic. Gestdo de Empresas 345 1 1 0
Assistente Técnico DE/SE-05 12° Ano 010 1 1 0
DE/Setor de Educagédo
- SE Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 010 2 2 0
DE/SE-07 Lic. Engenharia Alimentar 541 1 1 0
DE/SE-08 Lic. Educagéo de Infancia 143 1 1 0
DE/SE-09 Lic. Educagao de Infancia 143 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-10 Lic. Psicologia 311 1 1 0
DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 726 1 1 0
DE/SE-12 Lic. Nutricdo 726 1 1 0 Necessidade 2025
DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 311 1 1 0
Chefe dos Servigos de Administracao DE/SE-PND-02 129 Ano 010 2 2 0
Escolar
1PT né&o ocupado associado a
DE/SE-PND-03 12° Ano 010 20 1 2 23 0 1 AT em CTI, em Mobilidade em
. _— CSAdmEscolar
DE- Setor de Assistente Técnico Necessidade 2025
Educacé&o-Pessoal
Nao Docente - SE- ~ .
PND DE/SE-PND-04 | 12° Ano - Ag¢do Educativa 010 2 2 0
Assistente Operacional / Encarregado | nece pNpos | Escolaridade Obrigatéria | 010 4 4 0
Operacional
DE/SE-PND-06 | Auxiliar de Acdo Educativa 010 195 1 196 0 1 Necessidade 2025
Assistente Operacional
DE/SE-PND-07 Cozinheiros 010 9 9 0
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Postos de Trabalho

©
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E 'g 2 Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo o
UNIDADE ORGANICA / @ 10 Area de Formag&o Académica| Cédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 g § ou Profissional CNAEF e L *
o e Providos por Comisséo de Situacses Observagoes
T © Providos - A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
B Mobilidade
Dirigente Intermédio de 2° Grau - LIE:r?:siz Sjitti?ade
Chefe de Divis&o de Apoio a Fundos DAFCE-01 P N ~ 1 1 0
s . adequada as funcdes da
Comunitarios e Expediente - DAFCE uo
Divisdo de Apoio a
FLIJEndoZ.ComunI;t:\l'r;glsE Posto de Trabalho ndo ocupado
e Expediente - associado a Técnico Superior
Técnico Superior DAFCE-02 Lic. Gesté@o de Empresas 345 0 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
dirigentes em comissao de
servico
Assistente Técnico DAFCE/SA-01 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
DAFCE- Seccéo de
Atendimento - SA i Acni
Assistente Tec[ucg / Coordenador DAFCE/SA-02 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
Lic. Gestéo e
Técnico Superior DAFCE/SEPF-01| Administragdo Publica / 345 1 1 0
Gestédo
DAFCE - Setor de
Estudos e Projetos . - .
) i Assistente Técnico DAFCE/SEPF-04 12° Ano 010 1 1 0 Necessidade 2025
Financeiros - SEPF
DAECE/SEPF-05 Lic. Gesté@o de Recursos 345 1 1 0
Humanos
Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-01 | Lic. Administragdo Publica 345 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Multidisciplinar
Técnico Superior ] . ]
DAFCE/SMT-02 Lic. Ciéncias da quephana 581 1 1 0
- Eng? do Territério
Lic. Engenharia do Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-03 - =nge . 581 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Territorio e
Multidisciplinar
PT em mobilidade funcional
Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 12° Ano 010 1 1 0 afeto a Equipa Multidisciplinar
Necessidade 2025
DAFCE - Setor de 1PT n&o ocupado de AO em
Mobilidade e
T ‘ SMT CTI, por se encontrar em
ransportes - situagéo de licenga s/
DAECE/SMT-05 Motorista de Transportes 010 5 5 0 1 remuneracao-Interesse Publico
Coletivos
) ] OS PT’s encontram-se em
Assistente Operacional mobilidade funcional afetos a
Equipa Multidisciplinar
Trabalhadores em mobilidade
igi funcional afet Equi
DAECE/SMT-06 Vigilante de Transportes 010 17 1 18 0 uncional afetos a Equipa
Escolares Multidisciplinar
Necessidade 2025
Trabalhadores em mobilidade
Assistente Técnico DAFCE/SMT-08 12° ano 010 3 3 0 funcional afetos a Equipa
Multidisciplinar
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Postos de Trabalho

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Administragdo Publica

Lic. Gestao de
Planeamento e Turismo ou

©
8o
~ by 'g 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo out
UNIDADE ORGANICA / W 0 Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA K g § S CNAER em - i
8, o Providos por Comisséao de s Observagdes
§ o° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Assistente Tecrucc.) / Coordenador DAFCE/SEAR-01 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
DAFCE/SEAR-02 12° Ano 010 3 3 0
DAFCE/SEAR-03 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Técnico
1PT n&o ocupado associado a
DAFCE/SEAR-04 12° Ano 010 0 0 1 Assistente Técnico CTI, em
mobilidade intercarreiras em TS
DAFCE - Seccéo de Assistente Operacional DAFCE/SEAR-06| Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
Expediente, Arquivo e
Reprografia - SEAR Assistente Técnico DAFCE/SEAR-07 12° Ano 010 1 1 0
DAFCE/SEAR-08| Escolaridade Obrigatoria 010 2 2 0
Assistente Operacional
DAFCE/SEAR-09| Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0 Necessidade 2025
Técnico Superior DAFCE/SEAR-10| ¢ Lingua e Cultura 223 1 1 0
Portuguesas
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-11 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
Técnico Superior DAFCE/SEAR-12 Lic. Gestdo e 345 1 1 0

Chefe de Diviséo de DET-01 N ~ 1 1 0
Empreendedorismo e Turismo-DET outra adequada as funcdes
Diviséo de P da UO
Empreendedorismo e
Turismo-DET 1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superior DET-02 Lic. Gestéo e E’Ianeamento 812 0 0 1 Te?n.lco Super|~or C'.rl., em
em Turismo exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico

Assistente Técnico DET/STRI-01 12° Ano 010 1 1 0

DET/STRI-02 Lic. RelagGes 313 1 1 0 Necessidade 2025
Internacionais
DET/STRI-03 Lic. Design Industrial 214 1 1 0
DET/Setor de Turismo Turismo / Turismo,
e Relagdes Técnico Superior Territério e Patriménios /
Internacionais-STRI Gestéo e Planeamento em
DET/STRI-04 Turismo / Gestéo e 812/ 342 1 1 0 Necessidade 2025
Marketing Turistico /
Turismo e Gestao do
Patrimonio Cultural

Assistente Operacional DET/STRI-05 Escolaridade Obrigatéria 010 1 Necessidade 2025
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§ o° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
DET/SEE-01 Lic. Gestédo de Recursos 345 1 1 0
- . Humanos
Técnico Superior
DET/SEE-02 Lic. Engenharia Biol6gica 421 1 1 0
DET/ Setor Espago . - .
pac Assistente Técnico DET/SEE-03 12° Ano 010 1 1 0 Necessidade 2025
Empresa - SEE
Lic. Gestédo de Recursos
Técnico Superior DET/SEE-04 Humanos e Organizacao 345 1 1 0
Estratégica
Divisdo de Ambiente e| Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. iﬁzigitsr;%eggta:ga do
Sustentabilidade - Chefe de Divisdo de Ambiente e DAS-01 adequada as funcaes da 1 1 0
DAS Sustentabilidade - DAS 9 uo ¢
DAS - Setor de Apoio
Administrativo do Assistente Técnico DAS/SAA-01 12° Ano 010 2 1 8 0 Necessidade 2025
DAS - SAA
Um posto de trabalho ndo
DAS - Setor de Lic. Engenharia do ocupado associado a Técnico
Ambiente e Indlstria - DAS/SAI-01 ' Argbiente 851 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
SAl Técnico Superior funcdes dirigentes em comisséo
de servico
DAS/SASR-01 Lic. Engenhana.da Energia 502 1 1 0
e do Ambiente
DAS - Setor de Aguas, . )
g Assistente Técnico DAS/SASR-02 12° Ano 010 1 1 0
Saneamento e
Residuos - SASR T d déncia de Int
DAS/SASR-03 Lic. Engenharia Civil 582 1 1 0 ermo de cegencia ge Interesse
_— . Publico - Tejo Ambiente
Técnico Superior
DAS/SJEM-01 Lic. Engenharia Agricola 621 1 1 0
DAS/Setor de Jardins
e Edificios Municipais- Assistente Operacional DAS/SJEM-02 | Escolaridade Obrigatéria 010 7 2 9 0 Necessidade 2025
SJEM
DAS/SJEM-03 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Técnico
DAS - Setor de Gestédo DAS/SGUPA-01 12° Ano 010 1 1 0
de Utilizadores e
Promocé&o Ambiental- . . Lic. Engenharia do
SGUPA Técnico Superior DAS/SGUPA-02 Ambiente 851 1 1 0
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Divisdo de Projetos

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Lic. Arquitetura/ Eng? Civil
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>S90 : Providos por Comlss'ao de s Observacdes
T © Providos -~ A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
g Mobilidade
Assisten racional / Encarr . S 6 ico
ssistente Operacional / Encarregado | 1o sanr.01 | Escolaridade Obrigatéria | 010 1 1 0 PT com funces em condigGes de
Operamonal penosidade e insalubridade, nivel alto
DAS - Setor de . s
. . . DAS/SSAF-02 Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
Servicos Ambientais e
Fiscalizacdo - SSAF : -
¢ Assistente Operacional PT com fungdes em condicdes de
DAS/SSAF-03 Escolaridade Obrigatéria 010 9 2 11 0 penosidade e insalubridade, nivel alto

Necessidade 2025

Energética -SEEE

Gabinete Técnico
Florestal - GTF

Dirigente intermédio de 2° Grau -

Eletrotécnica

Lic. Area de Engenharia
Florestal ou outra

Técnicos - DPT Chefe de Diviséo de Projetos DPT-01 ou outra adequada as 1 1 0
Técnicos - DPT fungbes da UO
DPT - Setor de Apoio
Administrativo- Assistente Técnico DPT/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
DPT/SAA
1PT n&o ocupado associado a
Técnico Superior CTl em
DPT/SP-01 Lic. Engenharia Civil 582 2 1 3 0 1 exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
DPT - Setor de feni ; Necessidade 2025
Projetos - SP Técnico Superior
1PT n&o ocupado associado a
. . Técnico Superior CTIl, em
DPT/SP-02 Lic. Arquitetura 581 2 2 0 1 Comisséo de Servico na CM
Torres Novas
" — -
DPT - Setor de DPT/sMo-01 | 127 ano - Areade Medidor |, 2 2 0
o Orgamentista
MedicOes e
Orgamentagéo - SMO Assistente Técnico DPT/SMO-02 12° Ano 010 1 a 0
12° Ano - Area de
DPT - Setor de DPT/ST-01 Topografia 010 ! L 0
Topografia - ST . ) . L
Assistente Operacional DPT/ST-02 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
DPT-Setor de Energia Lic. Engenharia
e Eficiéncia Técnico Superior DPT/SEEE-01 - =Ng 523 1 1 0

Gabinete Técnico Florestal GTF-01 adequada as fungdes da ! L Y
uo
1PT ndo ocupado associado a
Técnico Superior GTF-02 Lic. Engenharia Florestal 623 0 0 1 Te<,:n‘|co Super|~or CTI.’ em
exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
Assistente Técnico GTF-03 12° Ano 010 2 2 0
1PT néo ocupado associado a
Assistente Operacional GTF-04 Escolaridade Obrigatéria 010 0 0 1 AO em CTI, em mobilidade

intercarreiras em AT
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[}
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA / CATEGORIA 2 g § S CNAEF em " o
§§ = Providos Providos por A Prover COTST"SS'aO e TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL SIELCS Observacaes
S Mobilidade ervigo s s
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Urbanismo ou
Servico de Planeamento do SPT-01 outra adequada as funcdes 1 1 0
Servio de Territorio - SPT da UO
Planeamento do 1PT n&o ocupado associado a
Territorio - SPT acni i
Técnico Superior SPT-02 Lic. Urbanismo 581 0 0 1 Tec}n}co Super|~or CTI.’ em
exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servico
SPT-Setor de Apoio
Administrativo - SPT/SAA-01 12° Ano 010 1 1 0
SAA Assistente Técnico
SPT-Setor de SPT/SSIG-01 12° Ano 010 2 2 0
Sistemas de
Informagéo SPT/SSIG-02 | Lic. Engenharia Geogréfica| 443 2 2 0
Geogréfica - SSIG - ic. Engenharia Geografica
_— . Lic. Geografia variante
Técnico Superior - )
SPT-Setor do P SPT/SP-02 cartografia e SIG 443 ! L 0
Planeamento - SP . ~ L
SPT/SP-03 Lic. Gestéo do Territorio 581 1 1 0

Servico de Atividades Municipais SAM-01 adequada as fungdes da ! L g
Servico de Atividades vo
Municipais-SAM
1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superior SAM-02 Lic. Comunicacéo Social e 321 0 0 1 Té(lzn_ico Superi~or C'I"I_, em
Cultural exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
SAM/Setor de
Planeamento de SAM/SPE-01 12° Ano 010 1 1 0
Eventos - SAM/SPE
Assistente Técnico
SAM/Setor de Gestéo SAM/SGETI-01 12° Ano 010 1 1 0
de Equipamentos
Técnicos e SAM/SGETI-02 12° Ano 010 1 1 0
Instalagdes -
SAM/SGETI Assistente Operacional SAM/SGETI-03 | Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0 Necessidade 2025

Servigo de
Associativismo,
Desporto e Juventude
- SADJ

Dirigente Intermédio de 3° Grau - Llcvgng]tc;edlznéézc:::a;;co-
Servigo de Associativismo, Desporto SADJ-01 - ¢ 1 1 0
Fisica ou outra adequada
e Juventude - SADJ X ~

as fungbes da UO

SADJ-02 Lic. Desporto 813 1 1 0
Técnico Superior Cic Ensino Basi

SADJ-03 IC. ENSino Basico - 144 1 1 0

Educacéo Fisica
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Servico de Agao
Social e Saude - SASS

Dirigente Intermédio de 3° Grau -

Lic. Area de Ag&o Social ou
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CE’, o Providos por Comisséo de s Observagdes
§ o° Providos Mobilidade A Prover Servigo TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Técnico Superior SADJ/SIM-01 | Lic. Desporto e Bem-Estar 813 1 1 0
> —
Assistente Técnico SADJ/SIM-02 12° Ano - Técnico de 010 1 1 0
Natagéo
1PT néo ocupado associado a
SADJ/SIM-03 Escolaridade Obrigatéria 010 3 3 0 1 AO em CTI, em Lic. sem
remuneragao
SADJ/SIM-04 Escolaridade Obrigatoria 010 1 1 0
Assistente Operacional ) L
SADJ/SIM-05 Escolaridade Obrigatéria 010 6 6 0
SADJ/SIM-06 Escolaridade Obrigatoria 010 4 4 0
SADJ/Setor de SADJ/SIM-07 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
Instalacdes
Municipais- SIM Assistente Técnico SADJ/SIM-08 12° Ano 010 1 3 4 0 Necessidade 2025
Assistente Operacional SADJ/SIM-09 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
Técnico Superior SADJ/SIM-10 | HC: Desporto / Desporto de| g, 5 2 1 3 0 Necessidade 2025
Natureza e Turismo Ativo
Assistente Técnico SADJ/SIM-12 12° ano 010 1 1 0 Necessidade 2025
1PT né&o ocupado associado a
. . . o AO em mobilidade intercarreiras
Assistente Operacional SADJ/SIM-13 Escolaridade Obrigatoria 010 4 1 5 0 1 em AT
Necessidade 2025
Assistente Técnico SADJ/SIM-14 12° ano 010 1 1 0 Necessidade 2025

Servi¢o de Agao Social e Saude - SASS-01 outra adequada as funcdes 1 1 0
SASS da UO
1PT né&o ocupado associado a
SASS-02 LIC.. Psmologla/Psn}oIogla 311 0 0 1 Te?n.lco Super|~or C'.rl., em
Social e das Organizag6es exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
SASS-03 Lic. Servigo Social 762 5 5 0
L . SASS-04 Lic. Educacao de Infancia 143 1 1 0
Técnico Superior
Lic. Psicologia / Servigo
SASS-05 . 311/762 2 2 0
Social
SASS-06 Lic. PS|coIog!a / Servigo 311/762 2 2 0
Social
SASS-07 Lic. Educacéo de Infancia 143 1 1 0
SASS-08 Lic.Psicologia 311 0 2 2 CTFPTRIncerto

Péagina 14 de 15




Postos de Trabalho

©
E [
~ E 2 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Nomeados Contrato a Termo Resolutivo out
UNIDADE ORGANICA / Ests) Area de Formagédo Académica| Coédigo utras
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3 Mobilidade R P P
Assistente Técnico SASS-09 12° Ano 010 1 1 0
servigo de Agdo Assistente Operacional SASS-10 Escolaridade Obrigatori 010 11 11 0
Social e Satde - SASS ssistente Operaciona - scolaridade Obrigatéria
Assistente Técnico SASS-11 12° Ano 010 1 1 0
Servico de Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Direito ou outra Nomeado em Comisséo de
Fiscalizacéo e Servigo de Fiscalizagao e SFC-01 adequada as fungdes da 1 1 0 Servigo - em regime de
Contencioso - SFC Contencioso - SFC uo substituicdo
SFC - Setor de 1PT-Procedimento concursal de
Assessoria Juridica - SFC/SAJ-01 Lic. Direito 380 2 2 4 0 mobilidade em curso
SAJ Necessidade 2025
Técnico Superior ] ]
SEC - Gabinete de SFC/GAT-01 Lic. Relagbes Publicas 342 1 1 0
Apoio Técnico - GAT . . U ;
SFC/GAT-02 | Lic. Administragdo Publica 345 1 1 0 Necessidade 2025
SFC/SC-01 12° A 010 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador no
EC - 5 Técnico
SFC - Secgdo de SFC/SC-02 12° Ano 010 1 1 0
Contencioso - SC
Assistente Técnico SFC/SC-03 12° Ano 010 2 1 3 0 Necessidade 2025
Assistente Tec’nlcg | Coordenador SFEC/SLNU-01 129 Ano 010 1 1 0
Técnico
SFC - Secgédo de SFC/SLNU-03 12° Ano 010 2 1 3 0 Necessidade 2025
Licenciamentos nao
Urbanisticos - SLNU Assistente Técnico SFC/SLNU-04 12° Ano 010 1 1 0
SFC/SLNU-05 12° Ano 010 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador SFC/SF-01 12° Ano 010 1 1 0 Necessidade 2025
Técnico
. Assistente Técnico SFC/SF-02 12° Ano 010 1 1 2 0 Necessidade 2025
SFC - Secgédo de
Fiscalizagéo - SF . )
¢ Fiscal SFC/SF-03 12° Ano 010 5 1 6 0 Necessidade 2025
Assistente Operacional SFC/SF-04 Escolaridade Obrigatéria 010 1 1 0
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