Municipio de Ourém
Camara Municipal

Regulamento Interno de Avalia¢do do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas

NOTA INTRODUTORIA

Nos termos do n.2 1 do artigo 45.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), constante do
anexo | da Lein.235/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, a contratacdo de um trabalhador em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, inicia-
se com o decurso de um periodo experimental.

O periodo experimental de acordo com a norma legal suprarreferida, corresponde ao tempo inicial de
execucao das fungdes do trabalhador e tem por objetivo averiguar e comprovar se o trabalhador possui
as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

O periodo experimental visa proporcionar um estudo mutuo das partes envolvidas — trabalhador e
empregador — no sentido de ambos aferirem a conveniéncia da manutencao da relagdo de trabalho.

Nesta conformidade, o presente Regulamento visa estabelecer critérios orientadores para a avaliagdo
final do periodo experimental dos trabalhadores que venham a integrar o mapa de pessoal do
Municipio de Ourém, precedido de procedimento concursal, no sentido da sua harmonizagdo, sem
prejuizo da autonomia técnica do juri ou superior hierarquico designado para o efeito, conforme
previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 46.2 da LTFP.

Assim, de acordo com o n.2 7 do artigo 112.2 e artigo 241.2, ambos da Constituicdo da Republica
Portuguesa, conjugado com o exercicio da competéncia estabelecida na parte final da alinea k) do n.2
1 artigo 33.2 do regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12/09,
na versdo consolidada, e para regulamentacdo do disposto nos artigos 45.2 a 51.2 da LTFP, é proposto
o presente regulamento, o qual esta sujeito a aprovagdo pela Camara Municipal de Ourém.

Artigo 1.2

Definicao
O Periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao das fungdes do trabalhador, nas
modalidades de contrato de trabalho em fungGes publicas e destina-se a comprovar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que, na sequéncia de recrutamento por
procedimento concursal, venham a preencher um posto de trabalho nas carreiras de técnico superior,
assistente técnico, assistente operacional e carreiras especiais de fiscalizacdo, especialista de sistemas
e tecnologias de informacdo e técnico de sistemas e tecnologias de informac¢do, do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Ourém, doravante designada por CMO.
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Artigo 3.2

Contagem
O periodo experimental conta-se a partir do inicio da execu¢do da prestacado do trabalhador, ndo sendo
tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdao do contrato. Na contagem do periodo experimental incluem-se também as ac¢bes de
formacdo ministradas pela entidade empregadora ou frequentadas pelo trabalhador por determinacao
desta, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

Artigo 4.2

Duragao
1 — O periodo experimental de trabalhadores contratados por tempo indeterminado e integrados nas
carreiras gerais, tem a seguinte a duragao, conforme previsto no n? 1 do artigo 49.2 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional;
b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico;
c) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior.

2 — O periodo experimental dos trabalhadores referidos no n.2 1 e integrados nas carreiras de técnico
superior e assistente técnico é reduzido, respetivamente, para 180 e para 120 dias, desde que ndo
sejam filiados em associa¢Bes sindicais outorgantes do Acordo Coletivo de trabalho n.2 1/2009,
publicado na 22 série do Diario da Republica n? 188, de 28 de setembro de 2009.

3 — O periodo experimental de contratados a termo resolutivo certo ou incerto (carreiras gerais) tem a
seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos a termo certo de duragao igual ou superior a seis meses e para
contratos a termo incerto, cuja duracao se preveja vir a ser superior a seis meses;

b) 15 dias para contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses e para contratos a termo
incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis meses;

4 — Nos termos do artigo 5.2 do DL n.2 88/2023, de 10/10, o periodo experimental na carreira especial
de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo tem a duracdo de 240 dias e o da carreira
especial de técnico de sistemas e tecnologias da informac¢do tem a duragao de 180 dias

5 — Nos termos do artigo 6.2 do DL n.2 114/2009, de 20/8, a duracdo do periodo experimental da
carreira especial de fiscalizacdo tem a duragao de seis (6) meses, sem prejuizo do disposto no n? 2 do
artigo 7.2 do mesmo diploma.

6 — A data do termo do periodo experimental, contados em observancia ao disposto no artigo anterior,
serd a data efetiva de conclusdo do periodo experimental.
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Artigo 5.2
Cessacdo Antecipada do Periodo Experimental
1 - Por proposta fundamentada do juri, o periodo experimental pode ser feito cessar antecipadamente
quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho a ocupar.

2 — Caso o juri proponha a cessacdo do periodo experimental antecipadamente devera proceder a
imediata notificacdo do trabalhador para, querendo, exercer o direito de participacdo em sede de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Durante o periodo experimental o trabalhador pode denunciar o contrato celebrado sem
necessidade de aviso prévio ou invocacdo de justa causa.

Artigo 6.2
Constituicdo do Juri e Acompanhamento do trabalhador
1 — O despacho de designagdo do juri do procedimento concursal, determina em simultaneo a
designacdo dos mesmos elementos para procederem ao acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental do trabalhador que vier a ser recrutado, salvo se outra disposicdo em contrario vier a ser
emitida e é composto, em nimero impar, por um minimo de trés membros efetivos, um dos quais
preside e dois suplentes.

2 — Durante o periodo experimental o trabalhador é acompanhado pelo juri constituido para o efeito,
ao qual compete a sua avaliagao final, nos 15 dias Uteis subsequentes a entrega do relatério por parte
do trabalhador.

Artigo 7.2
Matérias do Periodo Experimental
A matéria constante do periodo experimental abrangerd todas as atribuicGes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho.

Artigo 8.2
Avaliagao do Trabalhador
1 — A avaliagdo final do trabalhador traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e tem em considerac¢do os
seguintes elementos:

a) Elementos recolhidos pelo juri;
b) Relatdrio do periodo experimental apresentado pelo trabalhador;
¢) Acles de formacdo frequentadas.

Na avaliacdo final do periodo experimental deverdo ser tidas em conta as exigéncias do posto de
trabalho, em func¢do dos graus de complexidade funcional crescente das respetivas carreiras, nos
termos definidos na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.
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Artigo 9.2

Parametros de avaliagao de elementos recolhido pelo juri
1 — O juri ird recolher elementos, através de uma relacdo interpessoal, que fornecam informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, previamente definidos e constantes da ata n.2 1 do respetivo
procedimento concursal.
2 — A avaliagdo deste método é feita numa escala de 0 a 20 valores e o resultado final é o somatodrio
das avaliagGes obtidas em cada um dos comportamentos (C) associados a cada competéncia.
3 — Considerando que cada competéncia tem associados 4 comportamentos e sendo 4 competéncias
a avaliar, a avaliagdo é feita a um total de 16 comportamentos, com base em situa¢Ges relacionadas
com as experiéncias vividas pelo candidato em contexto laboral.
4 — Cada comportamento tem uma cotacdo de 1.25 valores e é avaliado numa escala binaria, sendo
atribuido 0, se o comportamento nao for demonstrado e 1, se for.
5 — A classificagao final resulta da média aritmética dos parametros de avaliagdao, mediante aplicacdo
da seguinte férmula, com arredondamento as centésimas:
1.25 x (C1.1+C1.2+C1.3+C1.4+C2.1+C2.2+C2.3+C2.4+...+C4.3+C4.4)

Artigo 10.2
Relatdrio Final do Periodo Experimental
1 — Apds a conclusdo da duracdo do periodo experimental o trabalhador deve, no prazo de 15 dias
Uteis, elaborar e apresentar ao juri relatdorio do respetivo periodo experimental, onde constem,
designadamente:

a) Identificacdo do trabalhador;

b) Formacdo académica e profissional;

¢) Data deinicio e fim do periodo experimental;

d) Identificacdo da unidade organica onde decorreu o periodo experimental e respetivas
atribuicdes;

e) Descricdo e andlise das atividades desenvolvidas durante o periodo experimental;

f) Acgdes de formacgdo realizadas;

g) Conclusses.

2 — Para avaliagdo do relatério, constituem critérios de apreciacdo:

a) A qualidade da apresentacdo — Critério (C1R);

b) A profundidade da analise, capacidade de sintese e sentido critico quanto as atividades
desenvolvidas — Critério (C2R);

c) A expressao escrita e a clareza da exposi¢do — Critério (C3R).

3 — Cada um dos critérios do relatério é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

4 — A avaliacdo do relatério tem por base a avaliagdo obtida em cada um dos trés critérios referidos no
n.2 2, sendo a ponderacdo a seguinte:
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a) Critério C1F—-15%
b) Critério C2F — 60%
c) Critério C3F—-25%

Artigo 11.2
Formagao profissional em periodo experimental
A formacao frequentada e relacionada com a atividade do posto de trabalho, é valorada na escala de
0 a 20 valores, em fungdo do numero de horas de formacao:

a) Sem formacdo — 10 valores

b) Até 7 horas—12 valores

c) Até 14 horas — 14 valores

d) Até 21 horas — 16 valores

e) Até 28 horas— 18 valores

f) Mais de 28 horas — 20 valores

Artigo 12.2
Avaliacdo Final do Periodo Experimental
1 — A classifica¢do da avaliagdo do periodo experimental, traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, com
a seguinte ponderacao:

a) Elementos recolhidos pelo juri —50%
b) Relatdrio do periodo experimental apresentado pelo trabalhador — 40%
c) Acles de formacdo frequentadas — 10%

Artigo 13.2
Conclusdo do Periodo Experimental
1 - 0O periodo experimental é concluido com sucesso quando o trabalhador tenha obtido classificagcdo
igual ou superior a:

a) 14 valores, quando integrado na carreira de técnico superior;

b) 12 valores quando integrado na carreira de assistente técnico e assistente operacional.

¢) Aprovagdo no curso de formacdo especifico para carreira especial de fiscal, com classificacao
nao inferior a 14 valores.

d) Decorridos 6 meses e aprovacdo em cursos de formacgao especificos para carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo, coordenados pelo INA, a definir por portaria.
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Artigo 14.2
Reclamagao e homologagao
1 — A avaliacdo do periodo experimental atribuida pelo juri, acompanhada da ata com os respetivos
fundamentos é notificada ao trabalhador, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

2 — Realizada a audiéncia, o juri remete a ata com a avaliacdo final, ao Presidente da Camara, para
homologacao.

3 — Da homologacdo é dado conhecimento ao trabalhador.

Artigo 15.2

Publicidade
Aguando do inicio do periodo experimental sera dada cépia do presente regulamento ao trabalhador
e a todos os membros do juri designados para avaliagdo do periodo experimental.

Artigo 16.2

Omissoes
O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar altera¢do da legislacdo ou aprovacdo de
instrumentos de regulamentac¢do coletiva, em que o Municipio de Ourém seja parte, que o torne
incompativel com as novas disposicdes.

Artigo 17.2
Revisao
1 — A tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento, sdo aplicaveis as normas da LTFP e
instrumentos de regulamentacao coletiva aplicaveis.

2 — O regime constante do presente Regulamento pode ser complementado, designadamente no caso
da existéncia de duvidas sobre a sua aplicagdo, por ordens de servico ou despachos emanados pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 18.2
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.



