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DESPACHO

O Presidente da Camara

PROC. N©: -
ASSUNTO: DESPACHO COM A ORCAMENTAGAO E GESTAO DE DESPESAS COM PESSOAL — ANO 2024

Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 312 e do n? 7 do artigo 1562 ambos da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) na sua atual redag3o,
conjugado com o n? 2 do artigo 52 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao érgio
executivo deliberar sobre o montante maximo de cada um dos seguintes encargos:

1. Encargos relativos a remuneracoes;

2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para o qual se preveja
recrutamento;

3. Encargos com as altera¢des de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores.
4. Encargos relativos a prémios de desempenho.

Por deliberacdo tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em 4 de dezembro de 2023 e na
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 15 de dezembro de 2023, foram aprovados o
Orgamento Municipal e o Mapa de Pessoal com o mapa de encargos anuais —Ano 2024, que prevé o montante
relativo aos encargos acima referidos.

Assim, para efeitos do estipulado no artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP, aprovada
pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, a orcamentacdo das despesas com pessoal para o ano de 2024, no
montante total de 13 441 600 €, é distribuida da seguinte forma:
1) Encargos relativos a remuneragdes do pessoal em fungdes

a) remuneragdes certas e permanentes, o montante de: 11 829 700 €;

b) outras remuneragées, o montante de: 824 414 €
2) Encargos com recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupag¢ado de postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal aprovado para 2024, o montante de: 652 100 €;
3) Alteragdes de posicionamento remuneratério obrigatorio:

a) Resultante da aplicagdo do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16/12 , o montante de:
30 990,00 €;

b) Resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29/08, o montante de: 104 396,00€

¢) Por opgédo gestionaria (facultativo) — Nao foi prevista verba para encargos desta natureza
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4) Encargos relativos a prémios de desempenho

N3ao foi prevista verba para encargos desta natureza

O Presidente da CaAmara
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