MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

Dirigente intermédio de 2° Grau -

Comunicagao

©
8o
A 'E 'g P A Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 rea de Formagao utras
2 L O
SUBUNIDADE ORGANIcA| ~ CARCGO/CARREIRA/CATEGORIA o5 g Académica ou Profissional * 5 *
S Situagéo de Situagoes Observagdes
T T Ocupados e A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Q Mobilidade
o
Lic. Linguas e
Gabinete de Apoio a GAAM-01 Liter.Modernas/Estudos 1 1 0
Assembleia Municipal Técnico Superior Portugueses
- GAAM - .
GAAM-02 Lic. Ciéncias da 1 1 0

no Trabalho - SISST

Gabinete de
Salubridade Animal e
Saude Publica -
GSASP

Gabinete de Apoio a
Presidéncia - GAP

Engenharia Civil

Chefe da Divisado de Protegao Civil DPC-01 0 0
O trabalhador esta nomeado em
Técnico Superior DPC-02 Lic. E.ngenhan.a da 1 1 0 comissao de servigco no cargo de
Energia e Ambiente Coordenador Municipal de
Divisao de Protegao Protecg&o Civil
Civil - DPC
Lic. Higiene e Seguranga
no Trabalho ou outra
Técnico Superior DPC-03 Engenharia com poés- 1 1 0 Necessidade 2024
graduagdo em Seguranga
e Saude no Trabalho
Secgéo de Apoio Assistente Tec’n c0 / Coordenador DPC/SAA-01 12° Ano 1 0
- . Técnico
Administrativo -
SAA/DPC Assistente Técnico DPC/SAA-02 12° Ano 2 2 0
DPC/ Servigo Interno Lic. Engenharia Quimica /
de Seguranga e Saude Técnico Superior DPC/SISST-01 =9 1 1 0

Técnico Superior GSASP-01 Lic. Medicina Veterinaria 1 1 0
. - o PT com fungdes em condigdes de
Assistente Técnico GSASP-02 12° Ano 1 1 0 ; . ) .
penosidade e insalubridade, nivel alto
PT com fungdes em condigdes de
Assistente Operacional GSASP-03 Escolaridade Obrigatoria 1 1 2 0 penosidade e insalubridade, nivel alto

Técnico Superior

GAP-01

Lic. Contabilidade e
Finangas

NECESSIDADE 2024
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MAPA DE PESSOAL 2024

S Postos de Trabalho
G
o 9
A 'E 'g @ A Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 rea de Formagao utras
a Q O
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA o5 g Académica ou Profissional * _ *
S Situagéo de Situagoes Observagdes
T T Ocupados e A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Q Mobilidade
o
Lic. Comunicaca ial
GAV-01 c. Co u~ cagéo S9c.a e 1 1 0
Técnico Superior Educagéo Multimédia
Gabinete de Apoio a P
Vereagao - GAV GAV-02 Lic. Servigo Social 1 1 0
Assistente Técnico GAV-03 12° Ano 1 1 0

Lic. Design Grafico e

Gabinete de Imagem e| Dirigente intermédio de 2° Grau - Multimédia ou outra Nomeado em Comisséo de
L . L GIC-01 . ~ 1 1 0 .
Comunicagéao - GIC | Gabinete de Imagem e Comunicagéao adequada as fungdes da Servico
uo
Lic. Design Grafico e 1PT n&o ocupado associado a
GIC/Setor de Imagem GIC/SIC-01 Multimédia /Design e 1 1 0 1 Técnico Superior CTIl, em
Corporativa-GIC/SIC Tecnoclogia das Artes exercicio de fungdes dirigentes
Graficas em comissao de servigo
GIC/SCI-01 Lic. Rglago~es Publicas fe 1 1 0
Comunicagao Empresarial
Técnico Superior
GIC/Setor da . L .
Comunicagao GIC/SCI-02 Lic. Comunicagéo Social e 1 1 0

L Educagéo Multimédia
Institucional-GIC/SCI

GIC/SCI-03 e Jomalismo e 1 1 0
Comunicagéo

Lic. Gestao do Territério e
GIC/SCl-04 do Patriménio Cultural ! ! 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Economia ou Nomeado em Comissio de
Chefe de Divisao de Gestao DGF-01 outra adequada as 1 1 0 Senvico
Financeira - DGF fungdes da UO
Divisdo de Gestao = :
Financeira - DGF 1PT’na9 ocupadg associado a
Técnico Superior DGF-02 Lic. Economia 0 0 1 Técnico Superior CTI, em

exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo

Lic. Contabilidade e
Finangas/Administragao

DGF/SC-01 Publica 3 1 4 0
Técnico Superior /Gestéo/Organizagéo e
DGF/ Sgtor de Gestao de Empresas
Contabilidade -
DGF/sSC DGF/SC-02 | Lic. Gestso de Empresas 1 1 0

1PT néo ocupado associado a
Assistente Técnico DGF/SC-03 12° Ano 2 2 0 1 AT CTI, em mobilidade
intercarreiras em TS

Pagina 2 de 20



MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

Divisdo de Recursos

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Lic. Area de
Administragao Publica ou

©
o Q
A E g @ A Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 rea de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA § § g Académica ou Profissional * _ *
‘%, § . Ocupados Situagdo de A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL SRS Observagaes
8 Mobilidade
o . Lic. Administragéo Publica
Técnico Superior DGF/SP-02 / Contabilidade e Financas 2 2 0
DGF - Setor de Assistente Técnico DGF/SP-03 12° Ano 1 1 0
Patriménio - DGF/SP
Assistente Operacional DGF/SP-05 Escolaridade Obrigatodria 1 1 2 0 Necessidade 2024
Técnico Superior DGF/SP-06 Lic. Direito 1 1
DGF / Setor de . P o
Tesouraria - DGF/ST Assistente Técnico DGF/ST-01 12° Ano 3 8 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - KﬁiéArri?cgeoSiitt?: Nomeado em Comisséo de
Servigo de Contratagado Publica e DGF-SCPA-01 9 . - 1 1 0 .
.. adequada as fungdes da Servigo
Aprovisionamento - SCPA uo
1PT néo ocupado associado a
DGF-SCPA-02 | Lic. Gestdo Autarquica 0 0 1 ex;il?;f‘;:;‘upne;g;rSCdTir'i’g‘Z’:teS
DGF / Servigo de em comisséo de servigo
C:ntrat_a?ao Publltca e Técnico Superior
provisionamento - - —
Lic. Contabilidade e .
DGF/SCPA DGF-SCPA-03 | Finangas/Administracdo 2 1 8 0 Procedlmerltor;:(o)ncursal em
Publica Y
DGF-SCPA-04 Lic. Gestdo de Recursos 1 1 0
Humanos
Assistente Tec’mcc.) / Coordenador DGF-SCPA-05 129Ano 1 1 0
Técnico
Assistente Técnico DGF-SCPA-07 12°Ano 3 2 ® 0

Nomeado em Comisséao de

Humanos e Chefe de Divisdo de Recursos DRHI-01 outra adequada as 1 1 0 Servico
Informatica - DRHI Humanos e Informatica - DRHI ~ q ¢
fungdes da UO
1PT nao ocupado associado a
Técnico Superior DRHI/SRH-01 |[Lic. Administragédo Publica 0 0 1 Tec’:n.|co Super|~or CTI.’ em
exercicio de fung¢des dirigentes
em comissao de servigo
DRHI - Secgéo de i 5
Recursos Hurmanos - DRHUSRH-02 | Geﬁi&iiiecums 1 1 2 0 Necessidade 2024
DRHI/SRH Técnico Superior
DRHI/SRH-03 | Lic. Gestdo de Empresas 1 1 0
Assistente Tecrncg / Coordenador DRHI/SRH-04 129 Ano 1 1 0
Técnico
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 12° Ano 3 1 4 0 Necessidade 2024
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MAPA DE PESSOAL 2024

S Postos de Trabalho
8o
A 'E g @ A Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 rea de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA 3 § g Académica ou Profissional * *
S8 Situagdo de Situagdes Observagdes
T o Ocupados e A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL <
8 Mobilidade
DRHI/SI-01 1 1 0
Sopecila o Sotemes s Teenoogs L. vea de ot
DRHI/SI-02 3 1 4 0 ridade junciona’
Equipa Multidisciplinar
Necessidade 2024
PRH - S(::‘tpr o Técnico de Sistemas e Tecnologias de Curso tecnolégico / Curso
Informatica ; 9 DRHI/SI-03  |Profissional / Curso - nivel 2 2 0
Informacao e
qualificagao I
Trabalhador em mobilidade
Técnico Superior DRHI/SI-05 Lic. Gestao do Territério 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Multidisciplinar
Assistente Técnico DRHI/SI-06 12° Ano 1 1 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Chefe de Divisio de Obras Lic. Engenharia Civil ou

Nomeado em Comisséao de

. . DOMSU-01 outra adequada as 1 1 0 .
Municipais e Servigos Urbanos - funcdes da UO Servigo
Divisao de Obras DOMSU
Municipais e Servigos
Urbanos - DOMSU 1PT n&o ocupado associado a
Técnico Superior DOMSU-02 Lic. Engenharia Civil 0 0 1 Tec’:n.|co Super|~or CTI.’ em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
DOMSU- Setor de DOMSU/SAA-01 12° Ano 2 2 0
Apoio Administrativo - Assistente Técnico
SAA DOMSU/SAA-02 12° Ano 1 1 0
DOMSU- Setor de Procedimento mobilidade em
Fiscalizagao e Técnico superior DOMSU/SFE-01 Lic. Engenharia Civil 4 1 5 0 curso
Empreitadas - SFE u
Assistente Operacional / Encarregado | yeysap-01 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Geral Operacional
Assistente Operacional / Encarregado | yeysap-02 | Escolaridade Obrigatéria 2 1 3 0 Necessidade 2024
Operacional
DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 13 1 1 15 0 Necessidade 2024
DOMSU/Setor de . Procedimento concursal em
i i DOMSU/SAD-04 Pedreiros 2 1 5 0
Administrag&o Direta - Assistente Operacional curso
DOMSU/SAD .
DOMSU/SAD-05 Calceteiros 3 & 0
DOMSU/SAD-06 Pintores 2 2 0

Procedimento mobilidade em

DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 2 1 3 0
curso
Assistente Operacional DOMSU/SAD-08 Eletricistas 2 1 & 0 Procedlmerlt:r;:(o)ncursal em
DOMSU/SAD-09 Canalizadores 1 1 0
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MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo

Armazém - DOMSU/SA

Divisdo de Urbanismo

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Area de Planeamento
Regional e Urbano ou

o
©
ie,
UNIDADE ORGANICA / 2 5.9 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA § § g Académica ou Profissional * st _ *
% § . Ocupados Situagdo de A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL SRS servasees
8 Mobilidade
Condutores de Maquinas
DOMSU/SAD-10 Pesadas e Veiculos 4 4 0
Especiais
DOMSU/SAD-11 Motorlsta§ dg Pesados / 3 3 0
Ligeiros
DOMSU/SAD-13 | Escolaridade Obrigatoria 1 1 0
DOMSU/Setor de
Administragéo Direta - Assistente Operacional DOMSU/SAD-15 Tratoristas 1 1 0
DOMSU/SAD
DOMSU/SAD-16 | Escolaridade Obrigatoria 1 1 0
DOMSU/SAD-17 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
DOMSU/SAD-18 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Assistente Operacional / Encarregado | b ye1/50s-01 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Operacional
DOMSU/Setor de DOMSU/S0S-02 Serralheiros 2 2 0
Oficina e Serralharia -
DOMSU/SOS Assistente Operacional DOMSU/SOS-03 | Escolaridade Obrigatéria 2 1 5 0 Procedlmen;zggbllldade em
DOMSU/S0S-04 Mecanicos 2 2 0
DOMSU/Setor de Assistente Operacional DOMSU/SA-01 | Escolaridade Obrigatoéria 1 1 2 0 Necessidade 2024

Nomeado em Comissao de

e Territorio - DUT Chefe de DIV'_S?O_ de Urbanismo e DUT-01 outra adequada as ! ! L Servigo
Territério - DUT ~
fungbes da UO
DUT/SAA-01 12° Ano 4 4 0
Assistente Técnico
DUT/SAA-02 12° Ano 1 1 0
DUT-Setor de Apoio = -
Administrativo - SAA Lic.Educac&o 1P‘Ié?:?\% g?pagfofsg_?flztri: a
DUT/SAA-03 | Basica/Ensino Portugués 1 1 % 0 1 echico super e
Técnico Superior Francés Licenga sem remuneraggo
Necessidade 2024
DUT/SAA-04 Lic. Solicitadoria 1 1 0
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MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

©
o Q
5 E o @ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 Area de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA 3 § g Académica ou Profissional * *
S8 Situagao de Situagdes Observagbes
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
1PT néo ocupado associado a
DUT/GOU-01 L|c..PIaneamento 1 1 0 1 Te«}mco Super|~or C'I.'I., em
Regional e Urbano exercicio de funcdes dirigentes
DUT-Gabinete de em comisséo de servico
Operacgdes Técnico Superior
Urbanisticas - GOU 1 dos PT’s encontra-se em
DUT/GOU-02 Lic. Arquitetura 3 & 0 mobilidade funcional afeto a
Equipa Multidisciplinar
DUT/GOU-04 Lic. antabllldade e 1 1 0
Finangas
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de ArqwtetL‘Jra Nomea}do em Comlssao de
) . s DUT/SAU-01 ou outra adequada as 0 0 1 Servigo - em regime de
Servigo de Apoio Urbanistico - SAU . A
fungbes da UO substittuicdo
DL!TI Servig".o _de 1PT n&o ocupado associado a
Apoio Urbanistico - Técnico Superior CTI, em
DUT/SAU DUT/SAU-02 Lic. Arquitetura 1 1 0 1 exercicio de funcdes dirigentes
Técnico Superior em comissao de servigo em
regime de substituicdo
DUT/SAU-03 Lic. Engenharia Civil 1 1 0
Total da Divisao de Urbanismo e Territério 15 0 1 16 0 0 0 4
Lic. Area de
Divisao de Agao Dirigente de 2° Grau - Chefe de DAC-01 Histoéria/Antropologia ou 1 1 0 Nomeado em Comissao de
Cultural - DAC Divisdo de Agao Cutural - DAC outra adequada as Servigo
fungbes da UO
DAC/SICC-01 Lic. Animagéao Cultural 1 1 0
Técnico Superior 1P_'|!',né9 oc;pad(.) asg_?lciado a
DAC-Setor de DAC/SICC-02 Lic. Sociologia 0 0 1 eenico Saperor = o
= exercicio de fungdes dirigentes
Intervengao Cultural e em comisso de servico
Cidadania - SICC ¢
DAC/SICC-03 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 | Escolaridade Obrigatoria 1 1 0
DAC/SMMP-01 Lic. Museografia 1 1 0
DAC/SMMP-02 Lic. Geologia 1 1 0
Lic. Gestéo Turistica e
DAC-Setor de Museu Técnico Superior DAC/SMMP-03 Cultural ! ! 0
Municipal e Patrimoénio Lic. Arquitetura de Gestéao
SMMP DAC/SMMP-04 Urbanistica 1 1 0
Lic. Conservagéo e
DAC/SMMP-05 Restauro / Vgrtente de 1 1 0
Arqueologia e da
Paisagem
Assistente Operacional DAC/SMMP-06 | Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 Necessidade 2024
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MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

©
o [}
5 E o @ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 Area de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA| ~ CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 3 % ‘g’" Académica ou Profissional * *
o Situagdo de Situagdes Observagdes
§ o Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Assistente Operacional DAC/SMMP-07 | Escolaridade Obrigatodria 1 1 0
Técnico Superior DAC/smmp-08 | H¢ H'Stor': r{eH'Sto”a da 1 1 0 Necessidade 2024
Assistente Técnico DAC/SMMP-11 12° Ano 1 1 0
DAC/SMMP-12 Lic. Informatlga e: . 1 1 0 Procedimento concursal em
Tecnologias Multimédia curso
Técnico Superior DAC/SMMP-13 Lic. Ciéncias Musicais 1 1 0
DAC/SMMP-14 Lic. Musmfil Eletrqnlca e 1 1 0
Produgéo Musical
DAC-Setor de Museu 1PT nao ocupado associado a
Municipal & Patriménio 1 DAC/SMMP-15 12° Ano 0 0 1 AT CTI, em Mobilidade na
SMMP Assistente Técnico DGPC-Batalha
DAC/SMMP-16 12° Ano 1 1 2 0
DAC/SMMP-17 Lic. Tur|sm9 - Marketing 1 1 0
Turistico
Animagao Cultural e
Educagédo Comunitaria /
Técnico Superior Administrag&o Publica /
DAC/SMMP-1g |  hosica Eletronica e 1 1 0 Necessidade 2024
Produgao Musical /
Mdusica, Variante
Produgéo e Tecnologias
da Musica
Lic. Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 1 1 0
Portugueses
S YT
DAC/sBM-02 | 2/~ Biblotscac 1 1 0
Assistente Técnico &
DAC/SBM-03 12° Ano 1 1 0
_ DAC- Setor de Assistente Operacional DAC/SBM-04 | Escolaridade Obrigatéria 3 3 0
Biblioteca Municipal -
SBM
Lic. Linguas e Literaturas
Modernas / Estudos
Técnico Superior DAC/SBM-05 Portugueses / Animagao 3 & 0
Cultural / Gestéo de
Recursos Humanos
Assistente Técnico DAC/SBM-06 12° Ano 1 1 0 Necessidade 2024
Técnico Superior CTI, em
DAC - Setor de Arquivo Técnico Superior DAC/SAHM-01 Lic. Historia 0 0 1 Comisséao de Servigo na CM
Historico Municipal - Marinha Grande
SAHM
Assistente Técnico DAC/SAHM-02 12° Ano 1 1 0
Total da Divisao de Ag¢ao Cultural 25 1 5 31 0 0 0 3
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MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

©
o Q
5 E o @ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 Area de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA 3 § g Académica ou Profissional * *
'é’ g Ocupad Situagdode | TOTAL Ocupad AO TOTAL  [Situagdes Observagoes
8 cupados Mobilidade cupar cupados cupar
Lic. Area de Informatica Nomeado em Comissao de
Divisdo de Educacédo -| Dirigente Intermédio de 2° Grau - DE-01 de Gestao ou outra 0 0 1 Servico - em regime de
DE Chefe de Divisio de Educagio - DE adequada as fungdes da go-emreg
Uo substittuicdo
DE - Setor de Apoio . - o
Administrativo - SAA Assistente Técnico DE/SAA-01 12° Ano 2 2 0
DE/SE-01 Lic. Educagéo Social 2 2 0
DE/SE-02 Lic. Histéria 1 1 0
Técnico Superior
DE/SE-03 Lic. Contabilidade 1 1 0
DE/SE-04 Lic. Gestao de Empresas 1 1 0
Assistente Técnico DE/SE-05 12° Ano 1 1 0
DE/Setor de Educacao - Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 2 2 0
SE
DE/SE-07 Lic. Engenharia Alimentar 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-08 Lic. Educagéo de Infancia 1 1 0
DE/SE-09 Lic. Educacao de Infancia 1 1 0
. . . Procedimento concursal em
DE/SE-10 Lic. Psicologia 1 1 0
curso
Técnico Superior DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 1 1 0 Procedimento concursal em
curso
DE/SE-12 Lic. Nutricao 1 1 0 Necessidade 2024
Técnico Superior DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 1 1 0
Chefe dos Servigcos de Administragao DE/SE-PND-02 129 Ano 2 2 0
Escolar
DE- Setor de Educacgao
Pessoal Nao Docente - DE/SE-PND-03 12° Ano 23 23 0
SE-PND Assistente Técnico
DE/SE-PND-04 | 12° Ano - Acao Educativa 2 2 0
Assistente Operacional / Encarregado | ne /s pNp.g5 | Escolaridade Obrigatoria 4 4 0
Operacional
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MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

©
o Q
5 E o @ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo -
UNIDADE ORGANICA / w0 Area de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA 3 § g Académica ou Profissional * *
.g’ R Situacao de Situacdes Sl e
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
. . Auxiliar de Agéo Procedimento concursal em
DE- Setor de Educagao- Assistente Operacional DE/SE-PND-06 Educativa 174 16 190 0 6 curso -11PT's
Pessoal Nao Docente - Necessidade 2024 - 5PT's
SE-PND
Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 9 9 0
Total da Divisao de Educagao 228 0 19 247 0 0 0 7
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Ll(lii'rér(re:s:\es) Sji)tjtorade Nomeado em Comissé&o de
Chefe de Divisao de Apoio a Fundos DAFCE-01 ade uZda as funcaes da 1 1 0 Servico
Comunitarios e Expediente - DAFCE q uo ¢ ¢
Divisdo de Apoio a
Fundos Comunitarios
e Expediente - DAFCE Posto de Trabalho n&o ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DAFCE-02 Lic. Gestao de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servico
Posto de Trabalho ndo ocupado
. . o . o associado a AT em CTI, em
DAFCET Seccao de Assistente Técnico DAFCE/SAM-01 12° Ano 1 1 0 1 Mobil.Intercategorias em
Atendimento ao Coor.Técnico
Municipe - SAM
Assistente Tec,mcc.) / Coordenador DAFCE/SAM-02 129 Ano 1 1 0
Técnico
Técnico Superior DAFCE/SEPF-01 Lic. Gestao e 1 1 0
P Administragao Publica
DAFCE - Setor de 1PT nao ocupado de Assistente
Estudos e Projetos Assistente Técnico DAFCE/SEPF-04 12° Ano 0 0 1 Técnico CTI, em mobilidade
Financeiros - SEPF intercarreiras em TS
Técnico Superior DAFCE/SEPF-05| L0 Gestéo de Recursos 1 1 0
Humanos
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MAPA DE PESSOAL 2024

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo

o
o Q
- o8 : o
UNIDADE ORGANICA / w0 Area de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA CARGO/ CARREIRA | CATEGORIA 3 % g Académica ou Profissional * *
28 Situagdo de Situagdes Observagbes
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-01 |Lic. Administracdo Publica 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Multidisciplinar
o ] Lic. Ciéncias da
Técnico Superior DAFCE/SMT-02 | Engenharia - Eng? do 1 1 0
Territério
Lic. Engenharia do Trabalhador em mobilidade
DAFCE/SMT-03 ' Tegrritério 1 1 0 funcional afeto a Equipa
Multidisciplinar
Trabalhador em mobilidade
Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 12° Ano 1 1 0 funcional afeto a Equipa
DAFCE - Setor de Multidisciplinar
Mobilidade e
Transportes - SMT 1PT n&o ocupado de Assistente
Operacional CTI, por se
encontrar em situagao de
DAFCE/SMT-05 Motorista de Transportes 5 5 0 1 licenga sem remuneragéo
Coletivos
) ) 4 dos PT’s encontram-se em
Assistente Operacional mobilidade funcional afetos a
Equipa Multidisciplinar
Vigilante de Transportes Trabalhadores em mobilidade
DAFCE/SMT-06 o Escolares P 18 18 0 funcional afetos a Equipa
Multidisciplinar
Trabalhadores em mobilidade
DAFCE - Setor de Assistente Operacional DAFCE/SMT-07 | Escolaridade Obrigatodria 2 2 0 funcional ?fetqs g Equipa
Mobilidade e Multidisciplinar
Transportes - SMT
Assistente Técnico DAFCE/SMT-08 12° ano 2 2 0 Necessidade 2024
Assistente Tec,mcc.) / Coordenador DAFCE/SEAR-01 129 Ano 1 1 0
Técnico
DAFCE/SEAR-02 12° Ano 2 1 8 0
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-03 12° Ano 1 1 0
DAFCE/SEAR-04 12° Ano 1 1 0
DAFCE/SEAR-05| Escolaridade Obrigatdria 1 1 0
Assistente Operacional
DAFCE/SEAR-06| Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-07 12° Ano 1 1 0
DAFCE - Seccao de
Expediente, Arquivo e DAFCE/SEAR-08 Rececionista 2 2 0
Reprografia - SEAR Assistente Operacional 1PT n&o ocupado associado a
DAFCE/SEAR-09| Escolaridade Obrigatdria 0 0 1 AO em CTI, em mobilidade
intercarreiras em AT
Lic. Ciéncias da
Documentacao / Ciéncias
Técnico Superior DAFCE/SEAR-10 da Informﬂagao / H|stor|a/ 1 1 0 Procedimento concursal em
Portugués / Portugués- curso
Inglés / Portugués-
Francés
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Assistente Técnico DAFCE/SEAR-11 12° Ano 1 1 2 0 Necessidade 2024
Técnico Superior DAFCE/SEAR-12 Lic. Gestao e | 1 1 0 Necessidade 2024
Administragdo Publica
Total da Divisao de Apoio a Fundos Comunitarios e Expediente 41 5 5 51 0 0 0 5
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Planle;;CrﬁSriztoni?ismo Nomeado em Comisséo de
Chefe de Divisao de DET-01 . 1 1 0 .
E dedori Turi DET ou outra adequada as Servigco
Divisio de mpreendedorismo e Turismo- funcdes da UO
Empreendedorismo e
Turismo-DET 1PT n&o ocupado associado a
Técnico Superior DET-02 Lic. Gestdo de 0 0 1 Técnico Superior CTI, em
Planeamento e Turismo exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
DET/Setor de Turismo
e Relagbes Assistente Técnico DET/STRI-01 12° Ano 1 1 0
Internacionais-STRI
Lic. de Turismo / Gestéo
Turistica e Cultural /
DET/STRI-02 Gestéo e Planeamento 1 1 0
em Turismo / Gestéo /
Relagbes Internacionais
DET/Setor de Turismo o _ DET/STRI-03 | Lic. Design Industrial 1 1 0
e Relagbes Técnico Superior
Internacionais-STRI Turismo / Gestéo e
Planeamento em Turismo
DET/STRI-04 | /Cestdoe Marketing 1 1 0 Necessidade 2024
Turistico / Turismo e
Gestéo do Patriménio
Cultural
Técnico Superior DET/SEE-01 | i Gestdo de Recursos 1 1 0
Humanos
Técnico Superior DET/SEE-02 | Lic. Engenharia Bioldgica 1 1 0
DET/ Setor Espago
Empresa - SEE Assistente Técnico DET/SEE-03 12° Ano 1 1 0 Necessidade 2024
Lic. Gestao de Recursos
Técnico Superior DET/SEE-04 Humanos e Organizacao 1 1 0
Estratégica
Total da Divisao de Empreendedorismo e Turismo 6 1 2 9 0 0 0 1
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8 cupados Mobilidade cupar cupados cupar
Divisdo de Ambiente e| Dirigente Intermédio de 2° Grau - lec. ,:rez.detEngenhtana N d Comiss&o d
Sustentabilidade - | Chefe de Divisdo de Ambiente e DAS-01 e o da 1 1 0 Omeatt o oissao ge
DAS Sustentabilidade - DAS aca e ¢
DAS - Setor de Apoio
Administrativo do DAS - Assistente Técnico DAS/SAA-01 12° Ano 2 2 0
SAA
Um posto de trabalho ndo
DAS - Setor de Lic. Engenharia do ocupado associado a Técnico
Ambiente e Industria - Técnico Superior DAS/SAI-01 - ENng . 1 1 0 1 Superior CTl, em exercicio de
Ambiente - - o a
SAl fungbes dirigentes em comissao
de servigo
Lic. em Engenharia do
Ambiente / Lic.com
DAS - Setor de Aguas, Técnico Superior DAS/SASR-01 Mestrado integrado em 1 1 0
Saneamento e Engenharia da Energia e
Residuos - SASR do Ambiente
Assistente Técnico DAS/SASR-02 12° Ano 1 1 0
Técnico Superior DAS/SJEM-01 | Lic. Engenharia Agricola 1 1 0
DAS/Setor de Jardins e
Edificios Municipais- . . . L i
SJEM Assistente Operacional DAS/SJEM-02 | Escolaridade Obrigatéria 7 1 8 0 Necessidade 2024
Assistente Técnico DAS/SJEM-03 12° Ano 1 1 0
DAS - Setor de Gestao Assistente Técnico DAS/SGUPA-01 12° Ano 1 1 0
de Utilizadores e b p I
Promog&o Ambiental- o ‘ . ‘ rocedimento concursal em
SGUPA Técnico Superior DAS/SGUPA-02 Lic. Eng® Ambiental 2 2 0 curso-1PT
Necessidade 2024
Assistente Operamopal / Encarregado DAS/SSAF-01 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 PT com fungées em.condi(;c”)'es de
Operacional penosidade e insalubridade, nivel alto
DAS - Setor de DAS/SSAF-02 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Servicos Ambientais e
Fiscalizagéo - SSAF Assistente Operacional ) o
DAS/SSAF-03 | Escolaridade Obrigatéria 10 10 0 PT com fungbes em condigbes de
penosidade e insalubridade, nivel alto
DAS - Setor de Gestdo 1PT n&o ocupado associado a
Ambiental e Alteragdes Técnico Superior DAS/SGAAC-01 | Lic.Engenharia Geologica 0 0 1 P .
Climaticas - SGAAC TS em CTI, em mobilidade na
CCDRC
Total da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade 28 0 3 31 0 0 0 2
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8 Mobilidade
— — S " - - P
Divisio de Projetos Dirigente Inte.rr.n(idlo de 2 .Grau Lic. Arquitetura/ Eng le Nomeado em Comisso de
Técnicos - DPT Chefe de Divisao de Projetos DPT-01 ou outra adequada as 1 1 0 Semvico
Técnicos - DPT fungdes da UO ¢
DPT - Setor de Apoio
Administrativo- Assistente Técnico DPT/SAA-01 12° Ano 1 1 0
DPT/SAA
1PT n&o ocupado associado a
Técnico Superiore CTl em
DPT/SP-01 Lic. Engenharia Civil 2 1 8 0 1 exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
DPT - Setf)"sflie Projetos Técnico Superior Necessidade 2024
1PT néo ocupado associado a
. . Técnico Superior CTI, em
DPT/SP-02 Lic. Arquitetura 2 2 0 1 Comiss3o de Servico na CM
Torres Novas
0 _ A H
DPT - Setor de DPT/SMO-01 |2 b grrﬁ:ndtit'\:ed'dor 2 2 0
Medigbes e G 5 pm . I
Orgamentagéo - SMO Assistente Técnico DPT/SMO-02 12° Ano 1 1 0 roce 'mer(‘: :’rzgncursa em
12° Ano - Area de
DPT - Setor de DPT/ST-01 Topografia L ! g
Topografia - ST ) . . .
Assistente Operacional DPT/ST-02 Escolaridade Obrigatodria 1 1 0
DPT-Setor de Energia e Lic. Engenharia
Eficiéncia Energética - Técnico Superior DPT/SEEE-01 ) g' . 1 1 0
Eletrotécnica
SEEE
Lic. Area de Engenharia
Dirigente intermédio de 2° Grau - GTF-01 Florestal ou outra 1 1 0 Nomeado em Comissao de
Gabinete Técnico Florestal adequada as fungdes da Servigo
uo
1PT néo ocupado associado a
Gabinete Técnico . . . . Técnico Superior CTIl, em
Florestal - GTF Técnico Superior GTF-02 Lic. Engenharia Florestal 0 0 1 exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
Assistente Técnico GTF-03 12° Ano 1 2 & 0 Necessidade 2024
Assistente Operacional GTF-04 Escolaridade Obrigatodria 1 1 0
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8 Mobilidade
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Urbanismo ou Nomeado em Comissio de
Servigo de Planeamento do SPT-01 outra adequada as 1 0 .
i ~ Servigo
Servico de Territério - SPT fungdes da UO
Planeamento do 1PT néo ocupado associado a
Territério - SPT acni i
Técnico Superior SPT-02 Lic. Urbanismo 0 0 1 Te<’:n_|co Superl_or CTI.’ em
exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
SPT-Setor de Apoio
Administrativo - SPT/SAA-01 12° Ano 1 0
SAA Assistente Técnico
SPT-Setor de Sistemas SPT/SSIG-01 12° Ano 1 0
de Informacgao o E —
Geografica - SSIG Técnico Superior SPT/SSIG-02 Ic. Engennana o 0
Geografica
Lic. Geografia variante
SPT-Setor do . . SPT/SP-02 cartografia e SIG ! Y
Planeamento - SP Técnico Superior
SPT/SP-03 Lic. Gestéo do Territorio 1 0

Nomeado em Comissao de

Servigo de Atividades Municipais SAM-01 adequada as fungdes da L L ! Servigo - erp 799”“9 de
uo substituicdo
Servigo de Atividades
Municipais-SAM
1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior SAM-02 Lic. Comunicagéo Social e 0 0 1 Téc':n'ico Superi~or C'I.'I', em
Cultural exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
SAM/Setor de
Planeamento de SAM/SPE-01 12° Ano 1 0
Eventos - SAM/SPE
SAM/Setor de Gestao Assistente Técnico SAM/SGETI-01 12° Ano 1 0
de Equipamentos
Técnicos e Instalagdes -
SAM/SGETI SAM/SGETI-02 12° Ano 1 0
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8 Mobilidade
Lic. Area de Ensino
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Basico-variante de Nomeado em Comissio de
Servi Servigo de Associativismo, Desporto SADJ-01 Educagéo Fisica ou outra 1 1 0 )
ervigo de R - Servigo
C e Juventude - SADJ adequada as funcdes da
Associativismo, UOo
Desporto e Juventude
- SADJ - . .
Técnico Superior SADJ-02 Lic. Desporto 1 1 0
Técnico Superior SADJ-03 Lic. Educagéo Fisica 1 1 0
Técnico Superior SADJ/SIM-01 | Li¢- Desporto/Educagao 1 1 0
Fisica
S v
Assistente Técnico SADJ/SIM-02 | 12" Ano-Tecnicode 1 1 0
Natacao
SADJ/SIM-03 | Escolaridade Obrigatoria 4 4 0
SADJ/SIM-04 | Escolaridade Obrigatoria 1 1 0
Assistente Operacional SADJ/SIM-05 | Escolaridade Obrigatdria 6 6 0
SADJ/SIM-06 | Escolaridade Obrigatoria 4 4 0
SADJ/Setor de
Instalagdes Municipais- SADJ/SIM-07 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
SIM
Assistente Técnico SADJ/SIM-08 12° Ano 1 1 0
Assistente Operacional SADJ/SIM-09 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Técnico Superior SADJ/SIM-10 Lic. Educagéo Fisica / 2 2 0 Procedimento concursal em
Desporto curso
Assistente Técnico SADJ/SIM-12 12° ano 1 1 0 Necessidade 2024
Procedimento concursal em
Assistente Operacional SADJ/SIM-13 | Escolaridade Obrigatodria 1 4 5 curso - 3PT’s
Necessidade 2024 - 1PT

Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Agao Social Nomeado em Comissé&o de
Servico de Acao Social e Saude - SASS-01 ou outra adequada as 0 0 1 Servigo - em regime de
SASS fungdes da UO substituicdo

1PT nao ocupado associado a
Técnico Superior CTI, em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo

Lic. Psicologia/Psicologia
Técnico Superior SASS-02 Social e das 0 0 1
Organizagdes

Servigo de Agao

Social e Saude - SASS Técnico Superior SASS-03 Lic. Servigo Social 5 5 0
SASS-04 Lic. Educagéo de Infancia 1 1 0
SASS-05 Lic. PS|co|og!a / Servigo 2 2 0

o . Social

Técnico Superior lic Psicologia / Servi

SASS-06 ic. Psicologia / Servigo 2 2 0

Social
SASS-07 Lic. Educacao de Infancia 1 1 0
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Técnico Superior SASS-08 Lic.Psicologia 0 2 2 Necessidade 2024
. = Assistente Técnico SASS-09 12° Ano 1 1 0 Necessidade 2024
Servigo de Agao
Social e Saude - SASS
Assistente Operacional SASS-10 Escolaridade Obrigatdria 9 9 2 2 Descentralizagdo da Saude
Servigo de Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Direito ou Nomeado em Comissao de
Fiscalizagao e Servigo de Fiscalizagao e SFC-01 outra adequada as 0 0 1 Servigo - em regime de
Contencioso - SFC Contencioso - SFC fungdes da UO substituigcao
SFC- Setor de
Assessoria Juridica, Técnico Superior SFC/SAJCC-01 Lic. Direito 2 1 8 0 Necessidade 2024
Contencioso e
C°“t’agz‘::"gg°es - Assistente Técnico SFC/SAJCC-02 12° Ano 1 1 0
SFC- Setor de . .
Execugdes Fiscais - | /Sistente Técnico/ Coordenador | gpoyspp g 12° Ano 1 1 0
Técnico
SEF
Técnico Superior SFC/SMLNU-01 | Lic. Relagdes Publicas 1 1 0
Assistente Tec’nlcc') / Coordenador SFC/SMLNU-02 12° Ano 1 1 0
Técnico
SFC/SMLNU-03 12° Ano 1 1 2 0 Necessidade 2024
Assistente Técnico
SFC - Setor de SFC/SMLNU-04 12° Ano 1 1 0
Metrologia e ' '
Licenciamentos Nao | Assistente Operacional | Encarregado | sec/smi Nu-05 | Escolaridade Obrigatdria 1 1 0
Urbanisticos - SMLNU peraciona
Assistente Operacional SFC/SMLNU-06 | Escolaridade Obrigatoria 1 1 0
Lic. Administragao Publica
Técnico Superior SFC/SMLNU-07 / Lic. Relacdes Humanas 1 1 0 Necessidade 2024
e Comunic.
Organizacional
Assistente Tec’nlcg / Coordenador SFC/SF-01 12° Ano 1 1 0
Técnico
= Assistente Técnico SFC/SF-02 12° Ano 2 1 & 0 Necessidade 2024
SFC - Secgao de
Fiscalizagédo - SF
Iscalizagdo - S Fiscal SFC/SF-03 12° Ano 5 1 6 0 Necessidade 2024
Assistente Operacional SFC/SF-04 Escolaridade Obrigatodria 1 1 0
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