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Os restantes trabalhadores, ficam dispensados da realiza¢do do pe-
riodo experimental, de acordo com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 dezembro, uma vez que o tempo de servigo prestado na respetiva
carreira € superior ao periodo experimental estabelecido por Lei.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Anténio
Abelho Sobreira Vitorino.
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MUNICIPIO DE MONGAO
Declaragao de Retificagao n.2 753/2018

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 10675/2018, publicado no
Diario da Reptiblica, 2. série, n.° 150, de 6 de agosto 2018, a p. 21348,
referente a procedimento concursal para relacdo juridica de emprego
publico a termo certo, retifica-se o n.° 21.

Assim, onde se 1é:

«21 — Composigdo Juri Sele¢ao

Ref. C.17 — Presidente do Juri — Jorge Agostinho Tavares de
Sousa, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo pri-
meiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Cdtia Susana Lima Gongalves
e Valter Jorge Lopes Monteiro; Vogais Suplentes — Célia Maria
Rodrigues Gongalves e Sofia Vilar Gongalves Fernandes;

Ref. C.18/B. 19 e B.20 — Presidente do Juri — José Manuel Oli-
veira Rodrigues, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Filipa Gongalves
Pires e Ana Isabel Gongalves da Cunha; Vogais Suplentes — Eliana
Afonso Costa e Pedro Emanuel Afonso Condessa;

Ref. C.19/B.19 e B.20 — Presidente do Juri — Pedro Emanuel
Afonso Condessa, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Luis Filipe Afonso e
José Manuel Oliveira Rodrigues; Vogais Suplentes — Eliana Afonso
Costa e Pedro Emanuel Afonso Condessa;»

deve ler-se:
«21 — Composigao Juri Sele¢do

Ref. C.17 — Presidente do Juri — Jorge Agostinho Tavares de
Sousa, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo pri-
meiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Cétia Susana Lima Gongalves
e Valter Jorge Lopes Monteiro; Vogais Suplentes — Célia Maria
Rodrigues Gongalves e Sofia Vilar Gongalves Fernandes;

Ref. C.18/B. 19 e B.20 — Presidente do Jiri — José Manuel Oli-
veira Rodrigues, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Filipa Gongalves
Pires e Ana Isabel Gongalves da Cunha; Vogais Suplentes — Eliana
Afonso Costa e Pedro Emanuel Afonso Condessa;

Ref. C.19/C.20 e B.18 — Presidente do Jiri — Pedro Emanuel
Afonso Condessa, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Luis Filipe Afonso e
José Manuel Oliveira Rodrigues; Vogais Suplentes — Eliana Afonso
Costa e Maria Manuela Luis Pinto»

6 de agosto de 2018. — A Vereadora da Educagdo, Juventude e Re-
cursos Humanos, Natalia Rocha.
311700825

Edital n.? 965/2018

Regulamento Municipal de Concessdo de Apoios Sociais

Antonio José Fernandes Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Mongio, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea t) don.° 1 do
artigo 35.°do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna ptiblico
que a Assembleia Municipal de Mongdo, na sua sessdo ordindria de 28 de
setembro de 2018, no uso da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou
o Regulamento Municipal de Concessao de Apoios Sociais, sob proposta
da Camara Municipal de Mongao aprovada na reunido ordindria de 25 de
setembro de 2018, no uso da competéncia que lhe confere a alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Mais torna publico que o projeto de Regulamento Municipal de Con-
cessdo de Bens de Apoio, foi objeto de audiéncia dos interessados e
consulta publica pelo periodo de 30 dias, previsto nos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e publicado na 2.* série
do Didrio da Republica de 21 de agosto de 2018.

O referido Regulamento entrard em vigor 5 dias ap6s a publicagio do
presente edital no Didrio da Republica. Para conhecimento geral publica-

Didrio da Reptiblica, 2.* série —N.° 199 — 16 de outubro de 2018

-se este edital e outros de igual teor, que vao ser afixados no edificio
dos Pagos do Concelho e nos habituais locais de estilo do concelho de
Mongdo, em boletim da autarquia local, no Didrio da Republica e no
sitio da Internet do Municipio de Mongéo.

3 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Anténio José
Fernandes Barbosa.
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MUNICIPIO DE QUREM

Despacho n.29714/2018

Organizagdo dos Servigos Municipais

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.°e n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, torna-se publico que a Camara
Municipal, em sua reunido de 17 de setembro de 2018, deliberou aprovar
a alteragdo a estrutura organica dos servi¢cos municipais, aprovada em
reunido de Camara de 30 de abril e publicada no Didrio da Republica de
1 de junho, tendo alterado as competéncias/dreas de atuagdo de 5 unidades
organicas flexiveis e criado 2, passando a existir 14 unidades organicas
flexiveis, que coincide com o limite fixado pela Assembleia Municipal em
sua reunido de 27 de dezembro de 2017, pelo que se publicam as respetivas
fichas de caracterizac@o e o respetivo organograma.

24-09-2018. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Marques Gros-
sinho Coutinho Albuquerque.

Ficha de caracterizagao
Divisdo de A¢do Cultural — DAC

(unidade organica flexivel alterada)

Missdo: Planear, programar e desenvolver a a¢cdo municipal no do-
minio da cultura. Identificar caréncias e oportunidades e fomentar a
criagdo de condic¢des favoraveis ao desenvolvimento das populacdes
nos dominios das suas atribuigdes.

Lideranca: Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Natureza: Unidade Operativa

Enquadramento hierdrquico: Dependéncia do Membro do Executivo
com competéncia nas dreas de atuacdo da unidade organica

Ato administrativo de alteragdo: Deliberacdo da Cdmara Municipal
de 17/09/2018

Competéncias e/ou dreas de atividade:

1 — Intervengdo Cultural

2 — Gestao da Biblioteca e Promogao da Leitura

3 — Gestdo de Museus, Patriménio Cultural e Arqueologia
4 — Gestao do Arquivo Municipal

5 — Eventos culturais

6 — Gestao da Galeria Medieval

7 — Gestao e dinamizagdo zona histérica de Ourém

Ficha de caracterizagao

Divisdo de Apoio a Fundos Comunitarios
e Expediente — DAFCE

(unidade organica flexivel alterada)

Missao: Elaborar candidatura a financiamento externo e proceder a sua
submissao por forma a angariar financiamento externo para a execugao
e fazer o seu acompanhamento financeiro.

Assegurar a prestacdo de servigos de apoio que assegurem o regular
funcionamento da autarquia e contribuir para a melhoria dos processos
de trabalho e qualificacdo da organizag@o.

Lideranga: Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Natureza: Unidade Operativa

Enquadramento hierdrquico: Dependéncia do Membro do Executivo
com competéncia nas dreas de atuacdo da unidade organica

Ato administrativo de alteragdo: Deliberagdo da Camara Municipal
de 17/09/2018

Competéncias e/ou dreas de atividade:

1 — Elaboracio de candidaturas a financiamento externo

2 — Acompanhamento financeiro de candidaturas aprovadas
3 — Transportes Publicos

4 — Expediente Geral, Arquivo e Reprografia

5 — Processo Eleitoral )

6 — Dinamizar e Gerir o Balcdo Unico de Atendimento



Didrio da Repiblica, 2.* série —N.° 199 —16 de outubro de

Ficha de caracterizagdo
Divisdo de Educacio, Acdo Social e Saide — DEASS

(unidade organica flexivel alterada)

Missdo: Assegurar a gestdo integrada das infraestruturas escolares e
identificar caréncias e oportunidades e fomentar e dinamizar a criagdo
de condigdes favordveis ao desenvolvimento social das populacdes e
contribuir para a melhoria da prestacdo de cuidados de satude.

Lideranca: Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Natureza: Unidade Operativa

Enquadramento hierdrquico: Dependéncia do Membro do Executivo
com competéncia nas areas de atuagdo da unidade organica

Ato administrativo de alteragdo: Deliberacdo da Camara Municipal
de 17/09/2018

Competéncias e/ou dreas de atividade:

1 — Apoiar na elaboragdo dos diversos projetos educativos

2 — Manter atualizada a Carta Educativa

3 — Gestdo de recursos e parque escolar

4 — Gerir a agdo social escolar

5 — Promogao dos direitos e protecdo das criangas e jovens em
risco

6 — Planeamento e andlise da intervencao social e habitacido

7 — Refeitdrios, alimentagdo e nutricdo

8 — Saude

Ficha de caracterizagdo
Servigo de Projetos Técnicos — SPT

(unidade organica flexivel alterada)

Missao: Elaboragao técnica de projetos de infraestruturas e equipa-
mentos e o seu acompanhamento fisico.

Lideranca: Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Natureza: Unidade Operativa

Enquadramento hierarquico: Dependéncia do Membro do Executivo
com competéncia nas dreas de atuagdo da unidade organica

Ato administrativo de alterag@o: Deliberacdo da Camara Municipal
de 17/09/2018

Competéncias e/ou dreas de atividade:

1 — Elaboragao técnica de projetos de obras e infraestruturas
2 — Acompanhamento fisico de obras

3 — Topografia

4 — Medicdes e orcamentagio

5 — Sinalizagao e transito

Ficha de caracterizagéao
Servigo de Turismo e Relacgdes Internacionais — STRI

(unidade organica flexivel alterada)

Missdo: Promover a imagem do Municipio além-fronteiras e planear e
programar as deslocagdes oficiais ao estrangeiro e as visitas de entidades e per-
sonalidades estrangeiras a0 Municipio, assim como desenvolver e aprofundar
as geminagdes. Compete-lhe também dar apoio ao tecido empresarial.

Lideranga: Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Natureza: Unidade Operativa

Enquadramento hierarquico: Dependéncia do Membro do Executivo
com competéncia nas areas de atuagdo da unidade organica

20

18 27791

Ato administrativo de alteragdo: Delibera¢do da Cdmara Municipal
de 17/09/2018
Competéncias e/ou dreas de atividade:

1 — Promogao turistica

2 — Planeamento e programagao de idas ao estrangeiro
3 — Planeamento e programacio de visitas ao Municipio
4 — Geminagdes

5 — Gestao do Espaco Empresa

6 — Gestao do Posto de Turismo de Fatima

Ficha de caracterizagao
Servico de Associativismo, Desporto e Juventude — SADJ

(unidade orgénica flexivel criada)

Missdo: Promover o dinamismo associativo, o desporto e pratica
desportiva, bem como a dinamizac@o de iniciativas que promovam a
participag@o civica e a sua integracdo na vida ativa.

Lideranca: Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Natureza: Unidade Operativa

Enquadramento hierarquico: Dependéncia do Membro do Executivo
com competéncia nas dreas de atuacdo da unidade orgénica

Ato administrativo de criagdo: Deliberagdo da Camara Municipal
de 17/09/2018

Competéncias e/ou dreas de atividade:

1 — Apoio ao Associativismo

2 — Organizacgdo de Eventos Desportivos da Responsabilidade do
Municipio

3 — Promocao do Desporto

4 — Apoio a Juventude

Ficha de caracterizagao
Servico de Contratacdo Publica e Aprovisionamento — SCPA

(unidade orgénica flexivel criada)

Missao: Lancar e gerir os procedimentos de aquisi¢ao de bens, servigos
e empreitadas, bem como gerir os respetivos contratos e o funcionamento
dos armazéns municipais.

Lideranca: Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Natureza: Unidade Instrumental

Enquadramento hierdrquico: Dependéncia do chefe da Divisao de
Gestido Financeira

Ato administrativo de criagdo: Deliberagdo da Camara Municipal
de 17/09/2018

Competéncias e/ou dreas de atividade:

1 — Aprovisionamento de bens

2 — Lancar e gerir os procedimentos abrangidos pelo Cédigo dos
Contratos Publicos

3 — Assegurar o regular funcionamento dos armazéns municipais

4 — Gerir as compras e elaborar os contratos celebrados no &mbito
do Cédigo dos Contratos Publicos

5 — Assegurar o cumprimento da legalidade em matéria da transpa-
réncia, informag@o e publicidade nos processos abrangidos pelo Codigo
dos Contratos Piblicos

Organograma
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