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MUNICIiPIO DE OUREM

Aviso

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade interna na categoria,
pelo periodo de 18 meses

1 — O Municipio de Ourém pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior, em regime de
mobilidade, nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para exercer funcdes na Divisdo
de Empreendedorismo e Turismo (DET).

2 — Procedimento de mobilidade na categoria — 1 (um) Técnico Superior - Referéncia DET/STRI-
02.

3 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolver funcées no atendimento aos turistas, promotores e empresarios ligados ao setor
do Turismo;

Participar na promocao turistica do Municipio e na divulgacdo das suas atividades;

Promover e desenvolver acdes que contribuam para o desenvolvimento turistico do Municipio;
Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

4 — Carreira e Categoria: Técnico Superior.
5 — NuUmero de Postos de Trabalho: 1.
6 — Local de Trabalho — area do Municipio de Ourém.

7 — Horario de Trabalho — Periodo normal de trabalho diario e semanal de 7 e 35 horas,
respetivamente.

8 —Modalidade da mobilidade:
a) Modalidade: Mobilidade na Categoria pelo periodo de 18 meses;

b) Posicionamento remuneratorio: O mesmo detido na situagdo juridico-funcional de
origem.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
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9.2 — HabilitacSes académicas exigidas: E exigida a licenciatura em Turismo / Gest3o Turistica e
Cultural / Gestdo e Planeamento em Turismo / Gestdo / Rela¢Bes Internacionais.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 9.1 a 9.2, que antecedem, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

10 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagcdo
Curricular.

11— Trédmites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro.

A lista unitdria de classificacdo e ordenacdo final dos candidatos serd publicitada na pagina
eletrénica do Municipio, bem como por afixagdo no atrio dos Pacos do Concelho.

12 — Composicdo e identificacdo do Juri designado para a tramitagdo do procedimento:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisio de Recursos Humanos,
Fiscalizacdo, Contencioso e Informatica;

Vogais: Marta Cristina Reis Gongalves - Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos, e Fernando Manuel Pagquim Gameiro — Chefe da Divisdo de Empreendedorismo e
Turismo.

O Presidente do Juri acima identificado serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal.

13— Candidaturas:

13.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na
BEP e no site do Municipio;

14 — Formalizacdo e apresentacdo de candidatura:

a) Forma: Em suporte de papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ourém, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado
e detalhado na area de atividade da referida mobilidade, fotocdpia de certificado de
habilitacdes académicas, fotocépia dos certificados de formacdo e declaracdo
atualizada, emitida pelo correspondente 6érgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do
orgdo ou servico que exercem fungbBes, bem como da posicdo remuneratéria
correspondente a remuneracdo auferida, bem como o tempo de exercicio de fungdes
na funcdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e ainda das avaliacdes
de desempenho obtidas nos dltimos 2 biénios.
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A ndo apresentacdo dos documentos previstos até a data limite fixada para a entrega
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

b) Local: Pessoalmente, no Atendimento — Balcdo Unico, durante o horario normal de
funcionamento, nos dias Uteis das 09h00Om as 16h00m, ou remetida por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Ourém,
para o endereco postal de Camara Municipal de Ourém, Praca D. Maria Il n.2 1, 2490 —
499 Qurém.

14.1 — A apresentacdo de documentos falsos na instrucdo da candidatura determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-
se que “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

16 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposicdes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho na sua redagdo atual.

Ourém, 14 de julho de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Luis Miguel Albuguerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)
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