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MUNICIPIO DE OUREM
Camara Municipal

Designagao do concurso: Procedimento de recrutamento para provimento de cargo de direcao
intermédia de 2.2 grau — Gabinete Técnico Florestal (GTF)

Cad. do processo: 2022/250.10.100/7

Atan.22

Ata de reuni@o do juri para aprecia¢éo das candidaturas e elabora¢do da lista de admitidos e
excluidos

Aos dois dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, reuniu, por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢cdo intermédia de 2.2 grau — Gabinete
Técnico Florestal (GTF), nomeado para o efeito, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30-09-
2022 e constituido por:

— Mestre Jodo José Paiva Ribeiro — Coordenador Municipal de Prote¢do Civil do Municipio de
Torres Novas, que presidiu;

— Dra. Patricia Alexandra Vala Carreira — Técnica Superior da Cdmara Municipal de Porto de Més,
vogal efetiva; e

— Dr. Eusébio Manuel Silva Monteiro — Dirigente da Camara Municipal de Ourém, vogal
suplente, em substituicdo do vogal efetivo, Dr. Vitor Manuel de Sousa Dias que se aposentou.

A reunido tinha como ponto Unico, a andlise das candidaturas para efeitos de admissdo ou exclusdo
dos candidatos.

O prazo de apresentagao de candidaturas decorreu entre o dia 2 e 15 de maio de 2023 e dentro desse
prazo foi rececionada uma (1) candidatura, registada no sistema de gestdo documental do Municipio

(MGD), tendo sido ordenada de acordo com o nimero de registo.

Candidaturas apresentadas:

Habilitacdes Situacdo
N.2 de ordem Identificagdao do candidato ) G Antiguidade do
académicas ¢
candidato

Licenciatura em
Engenharia Florestal e
Licenciatura em
Protecdo Civil

01_MGD_41429 | Nuno Miguel Gaspar Touret 14 anos Admitido
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Considerando que:

1. As habilitacdes académicas detidas pelo candidato sao as exigidas.

2. Alicenciatura detida pelo candidato, é coincidente com a exigida ou é enquadravel no ambito
das competéncias da unidade organica.

3. Ocandidato é detentor de uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4. O candidato reune, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura (n.2
do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15/01).

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, admitir o concorrente.

Nava mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que
vai ser assinada digitalmente.

Assinatura digital qualificada dos membros do juri

Assinado por: JOAO JOSE PAIVA RIBEIRO
Num. de Identificacdo: 11064451
Data: 2023.06.02 10:36:33+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 @0

PATRI'CIA Assinado de forma digital

por PATRICIA ALEXANDRA

ALEXANDRA VALA CARREIRA
Dados: 2023.06.06

VALA CARREIRA 14:28:56 +01'00

Assinado por: EUSEBIO MANUEL SILVA MONTEIRO
Num. de Identificagao: 09197731

Data: 2023.06.06 16:13:11+01'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico
Atributos certificados: Chefe de divisao - Municipio
de Ourém

E CARTAO DE CIDADAO
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