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CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO ENTRE O
MUNICIPIO DE OUREM E O CENTRO DESPORTIVO, SOCIAL E CULTURAL
CERCAL, VALES E NINHO.

Ourém

APOIO FINANCEIROD

MNata Prévia

A Camara Municipal de Ourém reconhece o relevante valor social do assoclativisme despertivo,
recreativo e cultural dispondo meios e formas de apoio que viabilizem o trabalho deste movimento
assockativo de forma a premiar o sew esforco.

Para o executivo camardrio, os clubes, associaghes, coletividades s3o parceiros socials de indiscutivel
interesse piblico, pelo que se justifica que beneficiem de comparticipagBes financeiras do Municipio
com o objetivo de assegurar a plena transparéncia dos apoios financelros concedidos e avaliar o grau

de cumprimento dos objetives desportivos e culturais inscritos nos planos de atividades.

Assim,
Considerando que a Lel n.® 75/2013, de 12 de setembro, veio estabelecer o regime juridico da
transferéncia de competincias do Estado para as Autarguias Locals;

Considerando que ao abrige do disposto nas alineas e), f) e m) do n2.2 do artigo 232 do citado
diploma legal, o Municipios dispSem de atribuigBes no dominle do patrimdnio, da Cultura, do
Desporto, dos Tempos livres e da promog3o do desenvolvimento;

CQue a Camara Municipal em reunifo de Cimara do dia 02 de abril de 2023, deliberou conceder
apoios @ diversas coletividades e associacbes sob proposta do Servico de Apolo ao Associativismo,
Desporto ¢ Juventude;

E celebrado entre os outorgantes a seguir identificados, o presente contrato-programa de
desenvolvimente desportive de comparticipagio financeira ac Programa de Apoio 85 Atividades
Regulares, de acordo com o artigo. ® 16 e artigo. # 21 do Regulamento de Apoio ao Associativismo
Cultural @ Desportivo do Municipio de Qurém,
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Primeiro Outorgante: Municipio de Ourém, pessoa coletiva de direito pliblico com o NIPC
501 280 740, com sede em Ourém, Praga D. Maria Il, n® 1, 2490-499 Ourém, representado neste ato
pelo Presidente da respetiva Cdmara, Luis Miguel Margues Grossinho Coutinho Albuquerque;

e

Segundo Outorgante: Centro Desportive, Social ¢ Cultural Cercal, Vales e Ninho, pessoa coletiva,
com o NIPC 500893 268, com sede na Rua MNossa Senhora do Rosdrio, 2490-118, de Unido de
Freguesias de Matas e Cercal, representado neste ato pelo Presidente da Diregio Gongalo Baptista

Ferreira.

Cldusula 1%
Objeto
O presente contrato visa regulamentar o apoio a atividade Desportiva desenvolvida pelo Segundo
Cutorgante, assim como, os moldes em que & efetuada a comparticipagdo financeira, nos termos do

programa de desenvoliimento desportivo,

Constitui objeto do presente contrato de apoio financeiro a execugdo de um programa de
desenvolvimento Desportivo, Recreativo e Cultural consubstanciado no fomento de atividades Futsal
no concelho de Qurém,

Cléusula 27
Periodo de vigéneia

O periedo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até ao final do més de

dezembro de 2023

Clausula 38
Regime de comparticipagio financeira

A comparticipaco financeira a prestar pelo Municipio de Ourém 3 Associagio Centro Desportive,
Social e Cultural Cercal, Vales e Ninho, para apoio 3 execugdo do programa de atividades referido na
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cldusula 12 do presente contrato de apoio financeiro, corresponde ao valor de 2.063,00€ e serd paga

em 1 [umal tranche, com o seguinte valor:
* 1% Tranche — 2.063,00 € {Dois mil e sessenta e trés euros) em abeil 2003:

Cliusula 42
Dbrigagtes do Segundo Outorgante

0 Segundo Outorgante obriga-se a:
a) Executar o programa de atividades apresentado ao primeiro outorgante, que S& anexa ao
presenie contrato de apoio financeiro de forma a atingir os objetivos expressos no mesmo;
b Enviar ao primeiro outorgante, um relatdrio final sobre a execuglio;
¢) Prestar todas as informag@es que o primeiro outorgante solicitar;
d) Colaborar com a Cimara Municipal de Ourém em situagdes pontuais que lhe sejam
solicitadas, nomeadamente na concretizacio e organizacio de aghes que a autarguia venha a
promover. 53o exemplo: organizagio de torneios, participacio em fdruns de debate,
festivais, reunides e atividades de interesse para 0 municipio.
e} Ma prética da sua atividade regular as associaches devem de garantir a manutenc3o eficaz
e adeguada dos espacos utilizados (sedes, campos sintéticos e outros), para a pritica das

atividades desportivas, culturais e recreativas.

Cldusula 52
Publicidade

0 5egundo outorgante deverad incluir no equipamento oficial, assim como, #m material de divulgac3o
dos eventos, o logotipo do Municipio de Ourém, para promocio do concelho.

Cliusula 6%
Incumprimentos do Contrate
O incumprimento do presente contrato de apoio financeire por culpa do segundo outorgante

confere a0 Municipio de Ourém o direito de reduzir a sua comparticipagio.
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Clausula 72
Casos Omissos
Para 05 casos omissos no presente contrato de apoio financeiro, aplicar-se-d subsidariamente o
Decreto Lei n.® 27372000 de 1 de outubro, ou outro documents que o venha a substitwir, assim

como, 0 Regulamento de Apoio ao Associathvisme,

Cliusula B2
Cabimenta

Este Contrato Programa de apoio financeiro tem cabimento orgamental no presente ano economico
na classificagdo econdmica 02/040701 do oramento e na rabrica 02-002-2023/27-1 das grandes

opcles do plano para o ano 2023.

Cléusula 92
Publicitagio

Mos termos do n? 1 do artigo 14.2 do Decreto-lel n® 273/2009, de 1 de outubro, e dando
cumprimento ao estatuido na Lei n.® 64/2013, de 27 de agosto, este contrato de apoio financeiro
serd publicitado na pagina da internet do Municipio de Qurém, em www.ourem.pi,

Cliusula 102
Documentos Complementares
Fazem parte do presente contrato de apoio financeiro o5 documentos complementares:

# Plano de desenvolvimento Desportive /Plano de Atividades 2023,

Curdrm, 21 de abril de 2023

Pelo Primeiro Qutorgante %
Lok At '

Luis Miguel Margues Grossinho Albuguergue Gm;aﬂi’ﬂﬂm Ferreira
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CENTRO DESPORTIVO SOCIAL E CULTURAL DO CERCAL, VALES E NINHO
I.P.5.5. _ REG. N2 87/2005

RUA N2 SENHORA DO ROSARIO N26, CERCAL
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O plano de anual de atividades para o ano de 2023, visa a continuidade do trabalho em curso b a
realizacio de novas agdes, através de solucGes estratégicas, definidas por linhas prioritdrias de
intervengdo, sustentado pelos recursos humanos e materiais existentes e ainda por meios de
financiamento a Conseguir para a sua concretizacdo, no sentido de reforgar a intervencio do
Centro, enquanto promotor da cultura integral do individuo e de modelos culturais inclusivos, sem

barreiras sociais, geracionais e outras.

Os desafios exigem a necessidade de reforgar a capacidade de trabalho, contando, para o efeita,
com a participagdo dos socios, colaboradores, utentes e parceiros, mantendo os nivels de coesdo e
de interajuda, caracteristicos desta organizacdo, coerentes com os seus principios orientadores de

identidade coletiva, no sentido de continuar a garantir a estabilidade e a sustentabilidade.

O préximo ano prevé o constrangimento politico/econémica causado pela subida da inflacio e pelo
elevado custo dos bens, que ndo deixa de nos colocar redobrados desafios e preocupagBes,

sobretudo ao nivel da gestdo dos recursos humanas e financeiros.

O presente Plano de Atividades, enquanto instrumentao de gestdo e documento diferenciador, visa
a implementacdo de um conjunto de atividades, delineado segundo uma orientacdo estratégica,
centrada na promocio da qualidade de vida dos seus utentes, através da con solidacdo das redes de
apoio; na rencvagdo dos acordos de cooperagio; na estabilizacio dos profissionais apostando na
melhoria continua do seu desempenho; na requalificacdo do espaco fisico da sede: obras de
melhoramento na Creche e Centro de Dia, ainda ne cumprimento responsavel dos procedimentos

de gestdo, garantinde um funcionamento sustentavel.

EEnt_rDEEEDur.tlv;E;:lc'ra!- .E:.l:ullu-ral do -l::ercar. Vales g ﬁinhn-
Rua Nossa 5enhora do Rosario, n® 6, 2490 - 118 Cercal
Versdo OF, E.I‘_nburudu a 24 de outubro de 2022
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2. APRESENTACAO DA INSTITUICAD

Designacdo da Instituicdo: Centro Desportivo Social e Cultural do Cercal, Vales e Ninho

Natureza juridica da instituicdo: A Associagdo foir fundada a 23 de Maio de 1979, na secretaria
notarial de Vila Nova de Ourém, publicado em Didrio da Repdblica, Il Série n? 205, de 25 de
Outubro de 2005 e foi-lhe atribuido o Estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social
{IPS5), em 04 de Fevereiro de 2003 sob o n? 87/05, fs. 196 v e 197 do livro n? 10 das Associagbes de

Solidariedade Social, e reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.
Mimero de Pessoa Coletiva: 500 B93 268

Mumero de identificagdo da seguranca social: 2000 7676 209

Morada da sede da instituigdo: Rua Nossa Senhora do Rosario, n.® 6, 2490-118 Cercal-Ourém

3. MISSAOD, VISAO, VALORES E POLITICA DE QUALIDADE DA INSTITUICAD

“Fazer parte da solugdo dos problemas do comunidade é a nosso maior virtude™

MISSAO

Tem como missdo participar ativamente na melhoria da qualidade de vida humana e ser solugao
dos problemas da comunidade. Ter expressdo organizada do dever da solidariedade e de justica
entre os individuos, tendo como objetivo principal o apoio a criangas @ protegao dos cidaddos na

velhice e na invalidez, com vista a integragdo social, atraves de uma intervengao personalizada.

VISAD
Ser uma Instituicado reconhecida como um centro de exceléncaa na intervencao socal.

Constituir-se num pilar primordial de desenvolvimento social e humang da comunidade

envalvente.

Centro Desportivo 5-|:|c|i.|.r E-Eulturi;l |:-I.|:u -E.-en; al: '-;alies E-F:d.mhn:-
Rua Mossa Senhora do Resano, n® 6, 2450 - 118 Cercal
Versdo 07, Elaborado o 24 de oulubro de 2022
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VALORES T

Valorizagie- tudo o que fazemos, tem um pressuposto de valorizar e incrementar mais-valias para
o cliente.

Qualidade — procura constante de ofertas, mais-valias e diferenciagdo dos servicos 30s nossos
clientes.

Profissionalismo - assumir uma postura de responsabilidade e rigor com uma atencio o
personalizada aos nossos clientes.

Humanismo- Capacidades de nos colocarmos no lugar do cliente, antecipando e atendendo as suas
necessidades.

Flexibilidade — capacidade de nos adaptarmos a situacBes inesperadas.

Transparéncia - partilha de informacio, promovendo uma relagdo franca e um clima positive com
05 noss0s clientes.

Inovacdo — procurar integrar no nosso trabalho procedimentos, instrumentas e técnicas que sdo

diferenciadores pelas suas caracteristicas ou aplicacdo.

POLITICA DE QUALIDADE
* Criar estratégias para a sustentabilidade econdmica da organizacio;
= Garantir a continuidade e prestagio dos servicos, assegurando a qualidade das intervengdes
& garantindo a satisfagdo das necessidades e expectativas das criancas, idosos e respetivas
familias, colaboradores e fornecedores, cumprindo os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis;
+ Promover a formagdo profissional e pessoal dos Recursos Humanos, visando o reforgo e
melhoria das suas competéncias;
= Avaliar o desempenho da prestagio de servigos e desencadear as acdes de melhoria sempre
que necessario;
* Cumprir e adequar os procedimentos e organizacdo da instituico legislagdo em vigor;
* Melhorar a comunicagdo organizacional, com a aposta em melhor eficibneia e
respansabilidade individual,
Centro I:'!e;p-urtim Sucla-lEL'r-lt_u"ra'l- i:ln' Ee-r:a_l-, ﬁ;-l.u_z; e J"-.Ii'nhn
Rua Nossa Senhora do Rosdrio, n? 6, 2490 - 118 Cercal
Versdo OF, Eloborodo a 24 de ovtubro de 2022
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4. ENQUADRAMENTO TEORICO DAS RESPOSTAS SOCIAIS \ (

4.1. AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE

A drea da infancia e juventude & constituida pelas respostas sociais de Creche, AAAF - Atividades de
Animagdo e Apoio a Familia (Pré-escolar), Centro de Atividades dos Tempos Livres e servigo de
cantina. E coordenado por uma diretora técnica e dispde de um conjunto de profissionais que @
prestam os melhores servicos de educacdo e animagdo socioeducativa a todas as criancas que

frequentam as diversas respostas sociais nelas integradas.
Creche

A creche do CDSCCVN tem como missdo estimular o desenvolvimento global e harmonioso da
crianga, proporcionando a qualidade pedagégica do processo de ensino/ aprendizagem. Deste
modg, ambiciona garantir a igualdade de oportunidades e estimular a estreita colaborac3o entre a
instituigdo e as familias, de modo a formar individuos com personalidades assentes em principios e
valores solidos, que lhes permitam a adog3o de estilos de vida saudaveis. Defende, ainda, a

promogdo de uma politica intergeracional envolvendo crianca/adulto/fidoso.

Esta resposta social € constituida por trés salas, o bercario com 8 criangas, a sala de 1 ano (12 aos
24 meses) com 12 criancas e a sala dos 2 anos (24 aos 36 meses) com 15 criangas, visando sempre o
seu bem-estar e permitindo o seu desenvolvimento integral e harmonioso a todas as areas de
intervengdo, nomeadamente a Formac3o Pessoal e Socal, Expressio e Comunicacdo,

Conhecimento do Mundo, Tematicas (dias comemorativos) e Intergeracionalidade.

AAAF (Pré-escolar) e CATL

Mo geral, tem como objetivo desenvolver as capacidades relacionais, emocionais & cognitivas para
criar e consolidar forma de identidade individual e grupal em processos de socializagdo gue
promovam o SuCesso educativo £ a preparacac para uma vida adulta préwima. Seguindo esta
orientacdo, o posicionamento dos pais, a influéncia dos restantes agentes e o carater das proprias
Criangas, com s seus gostos e aptidoes, procuramos responder & encontrar solucdes adequadas as

necessidades das familias e das seus filhas.

Centro Desportivo Social e Cultu:.ﬁl ﬁ-u;cer:al, Vales e HIr‘I-l'I-I:I- -
Rua Mossa Senhora do Rosdrio, n® 6, 2490 - 118 Cercal
Versdo OF, Elaborodo a 24 de outubro de 2022
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O setor de idosos é constituido pelas respostas sociais de Centro de Dia e SAD - Servigos de Apoio

Domicilidrio a Idosos. € coordenado por uma diretora técnica e dispde de um conjunto de
profissionais qualificados que prestam os melhores servigos a todos os utentes deste drea.

O plano de Agdo e Atividades contribui para que os idosos sejam agentes do seu préprio
desenvolvimento, defendendo um envelhecimento ativo e produtivo, no sentido de lutar contra os c
sentimentos de inutilidade e falta de estima e respeito pela sua pessoa. De salientar que os idosos

530 portadores de uma fonte de conhecimentos, como saberes ecologicos e experiéncias Gteis, que
devidamente aproveitados e transmitidos as geragdes futuras contribuirdo para um munde melhor

e para o desenvolvimento sustentavel do nosso planeta. E através do envolvimento intergeracional

gue fomentamos a interacio, cooperacao, ou intercimbio entre geragoes, envolvendo a partilha de
competéncias, conhecimentos e experiéncias que reforcam lagos, entre idosos, familias, criangas,

jovens e adultos.

O Centro de Dia é uma resposta social que vai ao encontro das reais necessidades dos idosos na
sociedade atual @ onde prestamos um conjunto de servicos que contribuem para a manutengdo da
pessoa no seu meio sociofamiliar, assim como a promogio e defesa dos seus direitos.

Esta resposta social funciona nas instalagdes do Centro social do Cercal entre as 0%h00 e as 18h00.

Objetives do Centro de Dia:

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

* Prestar cuidados individualizados e personalizados, 3o nivel da satisfagBo das necessidades
basicas, e apoio psicossocial aos utentes, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-
estar;

= Fomentar as relagBes interpessoais com os outros grupos etdrios, a fim de evitar o
isolamento;

* Facilitar a aquisicic de novos conhecimentos, que respeitem as preferéncias e gostos

pessoais dos idosos.

Centro Desportivo S-u-u:i-al e Cultural dﬂ EEn:il_ I, ".I'-ales é !'-thn-
Rua Mossa Senhora do Rosdrio, n® 6, 2490 — 118 Cercal
Versdo 07, Elaborodo o 24 de outubro de 2027
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Prestamos os seguintes servigos: QL 5

Alimentagdo (pequenc-almogo, almeogo, lanche e jantar);

Pre siacﬁﬂ de cuidados de higiene e imagem;

Tratamento de roupa;

Atividades de animacdo sociocultural, desportivas e recreativas:

Apoio psicossocial; @

Outros (acompanhamento e contactos a0 e com o extenor).

0 Servico de Apoio Domicilidrio & um servigo prestado na prapria casa do utente, que se desdobra

BM varias variantes apoiando nas tarefas da wida didria, as necessidades especificas de cada um,

sempre na tentativa de contribuir para a sua autonomia e aumento do grau de independéncia.

Objetivos da SAD:

Contribuir para a melhora da qualidade de vida dos clientes e familias;

Apoiar clientes e pessoas proximas na satisfagio das necessidades bdsicas e atividades da
vida didria;

Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos clientes e pessoas préximas, de
modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

Prevenir situactes de dependéncia ao promover a autonomia;

Contribuir para a manutengao do cliente no seu meio habitacional.

Prestamos os seguintes servigos:

Transporte @ acompanhamento de refeigdes (pequenc-almoco, almoga, lanche e jantar).
Prestacao de cuidados de higiene pessoal e conforto;

Lavagem e tratamento de roupas (de uso pessoal do cliente, bem como da camay);
Higiene Habitacional [no estnitamente necessans a4 natureza do apoig prestada);

Apoio Psicossocial a clientes e familiares,

Centro Desportivo Social e Cultural do Cercal, Vales & Ninha
Rua Wossa Senhora do Rosdrio, n® 6, 24590 = 118 Cercal
Versdo 07, Floborado o 24 de outubro de 2022
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* Atividades de animacdo e convivio, desenvolvidas conjuntamente com a valéncia de ¢
de Dia, sempre que o estado do cliente o permita. CQ—,

5. OBJETIVOS GERAIS PARA 2023

A estratégia da Associagio para o ano de 2023 foi definida de acordo com os seus principios de
atuacdo, designadamente, Missdo, Visdo, Valores e Politica da Qualidade e assentara num conjunto

de objetivos estratégicos/linhas de 3¢30, que constituem os pilares do presente plano:
5.1. ANGARIACAO DE SOCIOS

Tem sido preocupacdo da atual Direcio a angariacdo de novos associados, situagdo esta, que nio se
torna nada facil, face as inimeras alternativas sociais e culturais que existeém na nossa regido. No
entanto, a Direc3o propde-se continuar a dinamizar e a divulgar acdes de angariacio de novos

assoclados. |

0 COSCCVN @ presente data tem 361 socios inscritos nos seus registos, e encontram-se em situagio
ativa. No entanto, sd 219 se encontram com as quotas em dia. O COSCCVN j& recuperou parte do

valor das quotas em atraso, mas ainda existe muito trabalho a desenvolver,

Propomo-nos contactar individualmente (pessoalmente ou por escrito), cada um dos associados
para os sensibilizar para a necessidade de regularizarem as suas quotas, snh'pena de terem de

deixar de ser associados, conforme disposico estatudria,

5.2.  ACORDOS DE COOPERACAD COM A SEGURANCA SOCIAL

O CD5CCVN tem presentemente trés acordos celebrados e em wigor, a saber: Creche (acordo para
33 criancas € capacidade para 35), CATL (acordo para 6 criangas e capacidade para 20}, Centro de
Dia (acordo para 12 utentes e capacidade para 15). Estes acordos de cooperagdo (comparticipagdes
do Estado) sdo fundamentais para o desenvolvimento e para a manutengdo da Instituicdo, como

tal, a Diregdo pretende cumprir os requisitos exigidos por lei e manter os acordos em Wigor.

Centro Desportivo Social e Cultural du Cer-:al ‘l"EI-E'S & Minha
Rua Nossa Senhora do Rosario, n? 6, 2490 - 118 Cercal
Versdo 07, Elaborado o 24 de outubro de 20232
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5.3. CANDIDATURAS

O numero de apows publicos aos quais as IPSS tém acesso tém vindo a diminuir, bem como os
montantes dos mesmos. Assim, programas de financiamento, serdo alvo de atencdo por parte da
Diregdo, reconhecendo-0s como as principais opoertunidades de financiamento de instituigdes deste

Cariz que nos permitem Cumprir & NOsso proposito.

5.4. COMUNICACAO E PROMOGCAD DA INSTITUICAD

Saber comunicar @ concretizar a comunicagdo/promocao torma a instituicdo mais proxima da
comunidade, @ uma forma de a tornar insubstituivel ao servigo das pessoas, adequando as
respostas sociais as suas necessidades, reforcando a cultura democratica atraveés do aumento da
participacdo social das familias, associados & das organitacdes dos vdrios setores e da

responsabilizacio indmndual e coletiva,

A comunicacdo @ e serd, entdo, um elemento fundamental para a captagdo dos recursos
necessdrios ao bom funcionamento da instituicdo, pretendemos continuar a estar sempre
presentes na Web, a fim de manter a comunidade em geral devidamente informada, com acesso a

informacao Otil, a documentacdo e eventos promovidos pela instituicao.

Atribuimos significava importancia as redes sociais, uma vez que a utihzagdo desta ferramenta nos
permite uma comunicagdc em tempo real e de forma imediata, gerando de forma quase
instantdnea um numero consideravel de pessoas interessadas em tomar conhecimento e a aderir

posteriormente s atividades desenvolvidas e iniciativas por nos promovidas,
5.5. EVENTOS SOLIDARIOS

Pretende-se continuar a organizar eventos solidarnios, com a finahidade de angariagdo de fundaos
para a Instituicdo. Entendemos que angariar fundos nao é so pedir dinheiro, mas igualmente
ganhar reconhecmento, apoio da comunidade e doagdes nao monetarias. O nosso objetivo é
chegar a todos os doadores, sensibiliza-los e fidehza-los a causa/projeto e, alem disso, @ essencial
qgue se torne evidente para todos a necessidade de um equipamento social e todos os esforgos que

s30 essenciais para a sua concretizacdo. E fundamental criar empatia com a causa passando uma
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mensagem clara aos doadores, mas @, igualmente importante, dar algo em troca, isto € Avornar o

ato de doar numa parceria.
5.6. REDES, PARCERIAS E COOPERACAD

As parcerias permitem-nos fazer mais e melhor com menos recursos, concebendo a nossa propria
sustentabilidade, assim, a Instituic3o sempre manifestou uma total abertura e proximidade com a
comunidade, com os parceiros e com todas as partes interessadas, posicionando-se como um

elemento dinamizador e promotor de priticas de parceria e cooperagao.

Para 2023, mantemos e aprofundamos as seguintes parcerias e acordos de cooperagdo: Instituto de
Seguranga Social; Cdmara Municipal de Ourém; Uni3o de Freguesias de Matas e Cercal: Centros de

Saude; IPS5 do Concelho; Rede Social; Empresas locais, entre outros.
2.7.  RECURSOS HUMANOS
O quadro de pessoal da Instituicdo é constituido, em média por 17 colaboradores,
Pretende-se manter ou se possivel aumentar os recursos humanos da Instituicdo.
5.8. FORMACAO PROFISSIONAL

A formacao profissional tem um impacto direto na qualidade dos servicos prestados de forma
positiva. Ao apestar no aumento das competéncias dos colaboradores, os servicos sio. geridos

adequadamente, tornando a instituicio mais sustentavel,

As diversas formacdes profissionais direcionadas para a 4rea da infincia e drea sénior sdo
necessarias para prestar um servigo de qualidade e, sabendo disso, serdio estabelecidas condicies
para que estas formagdes acontecam com efetividade, motivando as colaboradoras para a sua

impartancia e participacao.
5.9. UTENTES

O CDSCCVN, em meédia, tem cerca de 111 utentes/clientes. No sentido de manter todas as

respostas sociais, & fundamental continuar a cativar e angariar novos utentes/clientes para um bom
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funcionamento da instituicio, estando a Diregdo Técnica ja ha algum tempo atenta e vigilante a

esta problematica.

5.10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

E nossa pretensdo manter as diversas instalactes e todos oOs equipamentos existentes,

devidarmente funcionais, apresentaveis e dentro dos pardmetros legais exigidos por Lei,
5.11. PROMOVER O VOLUNTARIADD
A Instituicdo pretende continuar a difundir, promover e dinamizar o conceito de “voluntariada®.

Pretende que os cidaddos tenham a oportunidade de participar em atividades sociais/comunitarias
£ projetos, promovendo ao mesmo tempo a Gdadania e a consciéncia coletiva dos problemas
socials mais importantes. Mantendo uma participacdo regular em algumas das atividades da
instituicdo, o wvoluntariado assume-se como uma drea que, carece de aprofundamento e

investimento por parte dos profissionais da instituig3o.

Uma area gque podemos e devemaos estimular em 2022, beneficiando de competéncias distintivas e

proporcionando espagos de solidariedade e de partilha desinteressada,

EM RESUMO ...

A Direcao do CDSCCVN pretende,
manter todas as suas respostas sociais;
dentro das suas possibilidades respander a quem de nas precisa;

ver reconhecido o seu trabalho solidario em toda a regido;

Manter a sua situacao financeira equilibrada e estavel,

Honrando todos os seus compromissos,
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6. ATIVIDADES GERAIS COMUNS ﬁ* &
o

Desfile de carnaval com as criancas da creche, pre-escolar, CATL e idosos do Centro com os

alunos do Agrupamento de Escolas de Qurém.

Baile de Carnaval Sénior na discoteca Kyenne em Gondemaria.

Assinalar o dia mundial da arvore com a plantagdo simboélica de uma 4rvore no e5spaco
envolvente as instalagdes da creche e Centro de Dia. @

Realizagdo da Via Sacra Interinstitucional em Valinhos de Fatima a almogo convivio,

* Lomemoragdo do dia mundial da crianca com um passeio em local a designar.

Organizar a festa final de ano letivo dos utentes da Creche.

Festejar o 580 Jodo com sardinhada tradicional, convivio e animagdo interinstitucional.

Realizar o magusto de 530 Martinho, proporcionando a interligacdo dos utentes da creche e
pre-escolar, CATL com os utentes de Centro Dia, Centro de Convivio e Servico de Apoio
Domicilidrio.

Comemorar o dia do Idoso e da Familia proporcionande o convivio entre os Utentes do

Centro e suas familias.

Realizar 0 Almogo de Dia de Reis aberto 3 comunidade, fomentando o convivio entre

membros dos Corpos Gerentes, colaboradores, utentes e seus familiares.

Realizar passeios de animagdo socioculturais abertos 3 Comunidade {Itinerérios a definir).

Comemoracdo dos Aniversarios dos utentes.
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7. ATIVIDADES ABERTAS A COMUNIDADE EL
X

B

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA 2023

Data Designacio Entidades Cooperativas
— g
ot i de Rais” Unido de Freguesias Matas e Cercal
— — I— —
Marco MarcFest CDSCCVN
" Teatro de Revista o , |
Maio ] ‘Et:nr_nemu @Ga0 do 44° Aniversano Url.uﬂn de Fregun_ﬁas Matas e Cercal
Jusnho Tasquinhas de Verao Unisa de Freguesias Matas e Cercal |
Jutha | Agosto Tome:a de Futsal Unido de Freguesias Malas e Cercal |
] b s | Insenidos no evento organizado pela |
Setembro E:”m"l““ EARR s ey M CMO, Unido de Fraguesias Matas e
P Vi Cercal e Associagbes Locais |
Outubro a Maio ' Tomeio de Sueca CDSCCVN
Movembro Festival de Sopas de 530 Martinho CDSCCYN

MNota: Os dias das atividades serdo posteriormente definidos de acordo com os recursos
humanaos e fisicos necessarios ac bom desenvolvimento das atividades.
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8. RECURSOS HUMANOS Eh
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—

Os recursos humanos que constituem o Centro Social da Cercal sdo:

Direcdo
Diretora Técnica (Técnica de Servigo Social)

Educadoras de Infancia a
Criangas

Pais/Enc. de Educacdo

Idosos

Familiares dos idosos

Administrativa

Auxiliares de Acdo Educativa

Ajudantes de Aglo Direta

Auxiliares de Servigos Gerais

E.cm'n heira

Ajudante de cozinha

.
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O presente Plano de Acdo e Atividades foi aprovado em Reunido de Direcdo em 02/11/2022 e foi

aprovado em Assembleia Geral em 25/11/2022.
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