Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Ourém

Praga D. Maria II, n.° 1

Total Postos de Trabalho: 1

OE202304/0935

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Ourém

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Gabinete de Imagem e Comunicagao

2698,19
201.07 EUR

Conteldo Funcional: Para a referéncia 1 é o descrito nas fichas de caraterizagao
constantes do Despacho n.° 605/2020 — Reorganizagdo dos Servigos Municipais
— 2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica (DR) n.° 11, de 16 de
janeiro de 2020, sem prejuizo do previsto na legislagdo aplicavel em vigor.

Licenciatura

Area de Design Gréfico e Multimédia ou outra adequada as fungdes da Unidade
Organica (UO);

Os titulares deverdo ser recrutados de entre trabalhadores com relagdo juridica
de Emprego PUblico por tempo indeterminado previamente constituida que
relinam cumulativamente:

a) Pelo menos quatro (4) anos na carreira e categoria de Técnico Superior, na
area da licenciatura pretendida ou outra, desde que, seja considerada adequada
as fungdes da respetiva unidade organica.

Métodos de Selecdo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com base na
analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista PUblica (EP) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

Referéncia 1 — Gabinete de Imagem e Comunicagdo (GIC)

Presidente: Vitor Dinis Carita de Jesus, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar;

1.9 Vogal: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Dirigente da Camara
Municipal das Caldas da Rainha;

2.9 Vogal: Graga Maria Veiga Batista, Dirigente da Camara Municipal de
Abrantes;

O 1.9 Vogal substitui o presidente nas suas faltas impedimentos.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ourém 2490499 OUREM  Santarém Ourém

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas



Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Camara Municipal de Ourem, Praga D. Maria II n.° 1 2490-499 Ourém

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento escrito dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Ourem, Praga D. Maria II n.% 1 2490-499 Ourém,
apresentado no prazo de 10 dias Uteis, contados do dia da publicagdo do presente
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que devera ocorrer até ao 2.°
dia Gtil apds a data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica (DR), e no
qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, naturalidade, filiagdo,
estado civil, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e nimero de identificacdo civil,
validade, profissdo, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico);

b) Habilitagbes Académicas;

c) Referéncia e data de publicitagdo do aviso;

d) Os requerimentos de admissdo aos procedimentos concursais deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

i. Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, onde deve constar,
obrigatoriamente, os seguintes dados:

i. Identificacdo das agOes de formacdo com duragdo igual ou superior a 14 horas, concluidas
apos 01/01/2015 e com relevancia para as fungdes a desempenhar;

ii. Identificacdo da formagdo de longa duracdo, tais como pds-graduagdes, diplomas de
especializacdo, Curso de Estudos e Formacdo para Altos Dirigentes da Administragao Local
(CEFADAL), Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL) ou outra formagdo
equiparada;

iii. Identificagdo dos cargos dirigentes exercidos e qual sua duragdo, com indicagdo da data
de inicio e fim;

iv. Tempo de servico na Administracdo Local, se existir.

v. Tempo de servigo na Administragao Central, se existir

ii. Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso.

iii. Declaracdo do servico de origem, onde conste a relacdo juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira de técnico superior e tempo de servigo prestado em Cargos
Dirigentes, se existir.

iv. Declaragdo subscrita pelo concorrente, na qual autoriza o Municipio a tratar os dados
pessoais recolhidos no @mbito do procedimento ao qual concorre.

A ndo apresentagao da documentagdo supra indicada, dentro do prazo, constitui motivo para
a ndo apreciacdo da respetiva candidatura.

249540900

2023-05-02
2023-05-15

Abertura de procedimentos concursais para provimento dos cargos de diregdo intermédia de
2.0 e 3.0 graus.

1 — Nos termos do disposto nos n.°1 e 2, do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, aplicada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagdo, torna-se publico que, no seguimento dos despacho de abertura dos
procedimentos e depois da designagdo dos respetivos juris de recrutamento pela Assembleia
Municipal em sua sessdo de 30/09/2022, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados do dia da publicagdo do presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), que devera ocorrer até ao 2.° dia Util apds a data da publicagdo do aviso na
2.3 série do Diario da Republica (DR), os procedimentos concursais para provimento de
Cargos de Diregdo Intermédia de 2° e 3° graus, previstos no Mapa de pessoal desta
Autarquia, a seguir indicados:

Referéncia 1 — Dirigente Intermédio de 2° Grau — Chefe do Gabinete de Imagem e
Comunicagdo (GIC);

Referéncia 2 — Dirigente Intermédio de 2° Grau — Chefe do Gabinete Técnico Florestal
(GTF);

Referéncia 3 — Dirigente Intermédio de 2° Grau - Chefe da Divisdo de Educacdo (DE);
Referéncia 4 — Dirigente Intermédio de 3° Grau - Chefe do Servigo de Planeamento do
Territorio (SPT);

Referéncia 5 — Dirigente Intermédio de 3° Grau - Chefe do Servico de Atividades Municipais
(SAM);

Referéncia 6 — Dirigente Intermédio de 3° Grau - Chefe do Servigo de Agdo Social e Saude
(SASS).

2 — Conteldo Funcional: Para a referéncia 1 € o descrito nas fichas de caraterizagao
constantes do Despacho n.° 605/2020 — Reorganizacao dos Servicos Municipais — 2019,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica (DR) n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, sem
prejuizo do previsto na legislagdo aplicavel em vigor. Para as restantes referéncias, € o
descrito nas fichas de caracterizagdo constantes do Despacho n.° 3294/2022 —
Reorganizagdo dos Servigos Municipais, publicado na 22 série do Diario da republica (DR) n.°
54, de 17 de margo de 2022.

3 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento escrito dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Ourem, Praca D.
Maria II n.° 1 2490-499 Ourém, apresentado no prazo de 10 dias Uteis, contados do dia da



publicagdo do presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
devera ocorrer até ao 2.9 dia Util apds a data da publicagdo do aviso na 2.2 série do Diario
da Republica (DR), e no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento, naturalidade, filiacao,
estado civil, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e nimero de identificagdo civil,
validade, profissdo, residéncia, cddigo postal, telefone e endereco eletronico);

b) Habilitagdes Académicas;

c) Referéncia e data de publicitagdo do aviso;

d) Os requerimentos de admissao aos procedimentos concursais deverao ser acompanhados
da seguinte documentagdo:

i. Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, onde deve constar,
obrigatoriamente, os seguintes dados:

i. Identificacdo das a¢Ges de formagao com duragdo igual ou superior a 14 horas, concluidas
apds 01/01/2015 e com relevancia para as fungbes a desempenhar;

i. Identificagdo da formagdo de longa duragdo, tais como pds-graduagdes, diplomas de
especializagdo, Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragao Local
(CEFADAL), Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL) ou outra formacao
equiparada;

iii. Identificacdo dos cargos dirigentes exercidos e qual sua duragdo, com indicacdo da data
de inicio e fim;

iv. Tempo de servico na Administragdo Local, se existir.

v. Tempo de servigo na Administragdo Central, se existir

ii. Documento comprovativo das habilitagGes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso.

iii. Declaragdo do servigo de origem, onde conste a relagdo juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira de técnico superior e tempo de servigo prestado em Cargos
Dirigentes, se existir.

iv. Declaragdo subscrita pelo concorrente, na qual autoriza o Municipio a tratar os dados
pessoais recolhidos no ambito do procedimento ao qual concorre.

A ndo apresentagao da documentagdo supra indicada, dentro do prazo, constitui motivo para
a ndo apreciagao da respetiva candidatura.

4 — Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, relinam os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
adaptada a administragdo local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto na atual redagdo.

5 — Perfil:

Os titulares deverdo ser recrutados de entre trabalhadores com relagdo juridica de Emprego
Publico por tempo indeterminado previamente constituida que relinam cumulativamente:

a) Pelo menos quatro (4) anos na carreira e categoria de Técnico Superior, na area da
licenciatura pretendida ou outra, desde que, seja considerada adequada as fungGes da
respetiva unidade organica, para as Referéncias de 1 a 3;

b) Pelo menos dois (2) anos na carreira e categoria de Técnico Superior, na area da
licenciatura pretendida ou outra, desde que, seja considerada adequada as fungbes da
respetiva unidade organica, para as Referéncias de 4 a 6.

6 — Habilitagdo Académica: Licenciatura;

7 — Descrigao da Habilitagdo: .

Referéncia 1 — Gabinete de Imagem e Comunicagdo (GIC) - Area de Design Gréfico e
Multimédia ou outra adequada as fungdes da Unidade Organica (UO);

Referéncia 2 — Gabinete Técnico Florestal (GTF) - Area de Engenharia Florestal ou outra
adequada as fungbes da Unidade Organica (UO);

Referéncia 3 — Divisdo de Educagdo (DE) — Area de Informatica de Gestdo ou outra
adequada as fungbes da Unidade Organica (UO); .

Referéncia 4 — Servigo de Planeamento do Territorio (SPT) - Area de Urbanismo ou outra
adequada as fungbes da Unidade Organica (UO); ;

Referéncia 5 — Servigo de Atividades Municipais (SAM) - Area de Comunicagdo Social e
Cultural ou outra adequada as fungdes da Unidade Organica (UO);

Referéncia 6 — Servigo de Agdo Social e Salde (SASS) - Area de Agao Social ou outra
adequada as fungbes da Unidade Organica (UO);

8 — Métodos de Selecdo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;
b) Entrevista Publica (EP) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — Classificagdo final: A classificacdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores
e resultara na aplicacdo da formula e ponderagOes previstas, apds classificagdes obtidas nos
dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC + EP)/2

em que:

CF= Classificagao Final;

AC= Avaliagao Curricular;

EP= Entrevista Publica;

Os detalhes da avaliacdo de cada um dos métodos de selecdo constam de ata que e parte
integrante do processo de selegao.

9 — Remuneragao:

a) Correspondente a 70% do valor fixado para o cargo de Diretor Geral (2.698,19€) para as
referéncias de 1 a 3;



b) Correspondente a 62 (sexta) posicdo, nivel remuneratorio (2.153,94€) da carreira geral de
técnico superior, para as referéncias 4 a 6.

10 — Relagdo Juridica de Emprego — Designacdo em Comissao de Servigo pelo periodo de 3
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21.° e
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes.

11 — O Jdri tem a seguinte constituicdo:

Referéncia 1 — Gabinete de Imagem e Comunicagdo (GIC)

Presidente: Vitor Dinis Carita de Jesus, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar;

1.9 Vogal: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Dirigente da Camara Municipal das
Caldas da Rainha;

2.9 Vogal: Graga Maria Veiga Batista, Dirigente da Camara Municipal de Abrantes;

O 1.9 Vogal substitui o presidente nas suas faltas impedimentos.

Referéncia 2 — Gabinete Técnico Florestal (GTF)

Presidente: Jodo José Paiva Ribeiro, Coordenador Municipal de Protecdo Civil do Municipio de
Torres Novas;

1.9 Vogal: Patricia Alexandra Vala Carreira, Dirigente da Camara Municipal de Porto de Mds;
2.9 Vogal: Eusébio Manuel Silva Monteiro, dirigente da Camara Municipal de Ourém;

O 1.9 Vogal substitui o presidente nas suas faltas impedimentos.

Referéncia 3 — Divisdo de Educagdo (DE)

Presidente: Sandra Margarida dos Santos Rodrigues Pimentel, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Ourém;

1.9 Vogal: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, dirigente da Camara Municipal de Alcanena;
2.0 Vogal: Sénia Sofia Alves Bastos, Dirigente da Camara Municipal de Tomar;

0 1.9 Vogal substitui o presidente nas suas faltas impedimentos.

Referéncia 4 — Servigo de Planeamento do Territdrio (SPT)

Presidente: Rita Ribeiro de Carvalho Ferreira Anastacio, Professora Adjunta da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar;

1.9 Vogal: Fernanda Maria Rodrigues Guapo, dirigente da Camara Municipal de Batalha;
2.9 Vogal: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, Técnica Superior da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo;

O 1.9 Vogal substitui o presidente nas suas faltas impedimentos.

Referéncia 5 — Servigo de Atividades Municipais (SAM)

Presidente: José Manuel Lopes Farinha, Professor Adjunto da Escola Superior de Gestdo de
Tomar;

1.9 Vogal: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, dirigente da Camara Municipal da
Batalha;

2.0 Vogal: Bruno Filipe Marques Antunes, dirigente da Camara Municipal do Entroncamento;
O 1.9 Vogal substitui o presidente nas suas faltas impedimentos.

Referéncia 6 — Servigo de Agdo Social e Saude (SASS)

Presidente: José Manuel Lopes Farinha, Professor Adjunto da escola Superior de Gestdo de
Tomar;

1.9 Vogal: Paula Cristina de Oliveira Martins, Diretora do Ntcleo de Intervencdo Social do
Centro Distrital da Seguranga Social de Santarém;

2.9 Vogal: Ana Rita Silva Mendes Rafael, Dirigente da Camara Municipal do Entroncamento;
O 1.9 Vogal substitui o presidente nas suas faltas impedimentos.

12 — O uri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicacdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo se
de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.02/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administragdo local
pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

13 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — Nos termos do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, os
presentes concursos serdo publicitados na 2.2 série do Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo».

Ourém, 29 de margo de 2023,

O Presidente da Camara,

Luis Miguel Albuguerque

(assinatura digital qualificada no canto inferior direito)



