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ATAN.21
Procedimento de Mobilidade na Categoria

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior licenciado em Contabilidade e Finangas ou Administracdo
Publica, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de
fungdes em regime de mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses

Referéncia DGF/SCPA- 03
Fixagdo do Método de Selegdo e Tramites do Procedimento:

O Juri do concurso composto pelo Presidente, Bruno Martinho Freire Ribeiro, Chefe do Servico de
Contratacdo Publica e Aprovisionamento, pela 12 vogal , Eva Margarete da Silva Reis — Técnica Superior
na area funcional de Recursos Humanos, e a 22 vogal, Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior
na area funcional de Recursos Humanos , reunido a 22 de marco de 2023, no edificio dos Pagos do
Concelho de Ourém, Praca D. Maria Il, n.21 2490 — 499 Ourém, analisou e aprovou por unanimidade os
critérios de apreciacdo e ponderacao dos fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificagdo final
constantes nesta ata, relativamente a selecdo dos candidatos a preencher: n.2 de postos de trabalho:
1; Carreira/Categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o contelido descrito no Mapa de Pessoal/2023.

Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e os parametros a avaliar serdo:

Avaliagdo Curricular (AC Ponderagao de 60%)

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada, em resultado da aplicacdo da seguinte féormula:

AC= HL+FP+2*EP+2*AD
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HL= Habilita¢des Literarias:

. Licenciatura — 18 valores
. Nivel académico superior a Licenciatura — 20 valores

FP= Formacao Profissional
Acdes de formacdo, Workshops, Seminarios e Coléquios.
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- Sem formacdo — 0 valores;

- Até 30 horas — 10 valores;

- De 31 a 60 horas — 12 valores;

- De 61 a 90 horas — 14 valores;
-De 91 a 120 horas — 16 valores;
-De 121 a 150 horas — 18 valores;
- Mais de 150 horas — 20 valores;

Quando no certificado de formacdo néao seja feita mencédo ao ndmero de horas, serdo consideradas 7
horas de formacdo, por cada dia de formacdo.

S6 sera considerada a formacgdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, que revista pertinéncia direta para o exercicio do cargo.

EP=Experiéncia Profissional - contada até a data da publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de
Emprego Publico:

- Sem experiéncia profissional — 0 valores;

- Até 1 ano e 11 meses — 10 valores;

-De 2 anos a3 anos e 11 meses — 12 valores;

-De 4 anos a5 anos e 11 meses — 14 valores;

-De 6 anos a7 anos e 11 meses — 16 valores;

-De 8 anos a9 anos e 11 meses — 18 valores;

- Mais de 10 anos — 20 valores.

Sé serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidade das mesmas.

AD= Avaliacdo de Desempenho

A avaliacdo de desempenho a considerar refere-se aos dois ultimos biénios avaliados e sera pontuada
de acordo com as meng@es qualitativa e quantitativa nos termos abaixo indicados:

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam imputdveis,
é atribuida a pontuacdo de 14 valores.
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC Ponderagdo de 40%)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Foram fixadas como competéncias essenciais para o desempenho das tarefas inerentes ao posto de
trabalho em causa, as quatro a seguir indicadas:
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- Orientacdo para o servico publico

- Anadlise da informacao e sentido critico

- Responsabilidade e compromisso com o servico
- Trabalho de equipa e cooperacdo

Os comportamentos a avaliar em cada uma das competéncias sdo os constantes da Portaria 359/2013
de 13 de dezembro.

A ordenacdo final dos candidatos sera determinada de acordo com a seguinte férmula:

CF = 0,60xAC + 0,40xEAC
2

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo Competéncias

Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que relinam os
requisitos de admissao.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5
valores no método de selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do mesmo.
Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cdédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.
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