Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0841

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ourém
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

b) Posicionamento remuneratério: O mesmo detido na situagdo juridico-funcional
de origem.

0.00 EUR

Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia e outras informacGes
necessarias aos servigos;

Elaborar posturas e regulamentos municipais;

Instruir processos de contraordenacdo e de execugdo fiscal;

Acompanhar processos judiciais e colaborar com os mandatarios do municipio;
Analisar autos de noticia elaborados pela fiscalizagdo municipal para correta
instrugdo dos processos de contraordenagdo;

Assegurar a célere instrugdo dos processos de contraordenacgdo remetidos;
Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em
observancia a sua area funcional/competéncia

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

E exigida a licenciatura em Direito.

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga D. Maria I, n.° 1 Ourém 2490499 OUREM  Santarém Ourém

de Ourém

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Formalizacdo e apresentacdo de candidatura: a) Forma: Em suporte de papel,
mediante requerimento di

: 249540900
: 2023-02-28
1 2023-03-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de fungdes em regime de
mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses 1 — O Municipio de
Ourém pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior, em regime de mobilidade,
nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercer
fungGes na Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso (DFC). 2 — Procedimento de
mobilidade na categoria — 1 (um) Técnico Superior - Referéncia DFC/SAJCC- 01.
3 — Caracterizacao do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em
vigor: Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia e outras informagdes
necessarias aos servicos; Elaborar posturas e regulamentos municipais; Instruir
processos de contraordenacao e de execucdo fiscal; Acompanhar processos
judiciais e colaborar com os mandatarios do municipio; Analisar autos de noticia
elaborados pela fiscalizacdo municipal para correta instrugao dos processos de
contraordenacdo; Assegurar a célere instrugdo dos processos de
contraordenacdo remetidos; Executar outras tarefas ou fungbes que lhe sejam
superiormente incumbidas, em observancia a sua area funcional/competéncia 4
— Carreira e Categoria: Técnico Superior. 5 — Nimero de Postos de Trabalho: 1.
6 — Local de Trabalho — &rea do Municipio de Ourém. 7 — Horario de Trabalho —
Periodo normal de trabalho diario e semanal de 7 e 35 horas, respetivamente. 8
— Modalidade da mobilidade: a) Modalidade: Mobilidade na Categoria pelo
periodo de 18 meses; b) Posicionamento remuneratério: O mesmo detido na
situagdo juridico-funcional de origem. 9 — Requisitos de Admissdo: 9.1 —
Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. 9.2 — Habilitagbes académicas exigidas: E exigida a
licenciatura em Direito. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 9.1
a 9.2, que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos. 10 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos
candidatos sera efetuada com base na Avaliacdo Curricular e na Entrevista
Profissional de Selegdo. 11 — Tramites do Procedimento: O presente
procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.°
124.0 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro. A lista unitaria de classificacdo e
ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio, bem como por afixacdo no atrio dos Pagos do Concelho. 12 —
Composicao e identificacdo do Juri designado para a tramitacdo do
procedimento: Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos e Informatica; Vogais: Alexandra Margarida da Silva Alcobia -
Técnica Superior na area funcional de Direito, e Marta Cristina Reis Gongalves —
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos. O Presidente do Juri
acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal. 13— Candidaturas: 13.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a
contar do dia da publicitacdo da presente oferta na BEP e no site do Municipio;
14 — Formalizagdo e apresentagdo de candidatura: a) Forma: Em suporte de



Observagoes

papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ourém, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e
detalhado na area de atividade da referida mobilidade, fotocopia de certificado
de habilitagdes académicas, fotocdpia dos certificados de formacdo e declaragao
atualizada, emitida pelo correspondente érgdo ou servigo, da qual conste
inequivocamente a relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade que executam e do érgdo ou servigo que exercem fungdes, bem como
da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida, bem como o
tempo de exercicio de fungdes na funcdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias) e ainda das avaliagbes de desempenho obtidas nos Ultimos 2
biénios. A ndo apresentacdo dos documentos previstos até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos; b) Local:
Pessoalmente, no Atendimento — Balcdo Unico, durante o horario normal de
funcionamento, nos dias Uteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de
Ourém, para o enderego postal de Camara Municipal de Ourém, Praca D. Maria
II n.% 1, 2490 — 499 Ourém. 14.1 — A apresentacao de documentos falsos na
instrucdo da candidatura determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 15 — Em cumprimento da alinea
h) do art.© 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 16 — Em tudo o que
nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se
pelas disposicdes previstas na Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2004, de 20 de junho na sua redacdo atual.
Ourém, 24 de fevereiro de 2023 O Presidente da Camara Municipal Luis Miguel
Albuquerque




