MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

Dirigente intermédio de 2° Grau -

Comunicagao

©
g0
UNIDADE ORGANICA / = 'g o Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
2.0 Area de Formagio Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3L = e Py | *
55 A ou Pr * _
ORGANICA [N T Observagoes
28 Ocupados | Sftuacdode | oo var |  ToTAL | Ocupados | A ocupar ToTAL [Situades
S 2 Mobilidade B = 2
Lic. Linguas e
Gabinete de Apoio a GAAM-01 Liter.Modernas/Estudos 1 0
Assembleia Municipal Técnico Superior Portugueses
GAAM o
GAAM-02 Lic. Ciéncias da 1 0

Seguranga e Saude no
Trabalho - SISST

Gabinete de
Salubridade Animal e
Saude Publica -
GSASP

Engenharia Civil

Chefe da Divisao de Protegao DPC-01 0 0
Civil
O trabalhador estd nomeado em
Divisdo de Protegdo Técnico Superior DPC-02 Lic. Engenharia da 1 0 comisséo de servigo no cargo de
Civil - DPC Energia e Ambiente Coordenador Municipal de
Protecao Civil
Técnico Superior DPC-03 Lic. Protegao Civil 1 1 0 Necessidade 2023
Engenharia Florestal
Seccédo de Apoio Assistente Te_;:g(l;(i)c/oCoordenador DPC/SAA-01 12° Ano 1 1 0 Necessidade 2023
Administrativo -
SAA/DPC Assistente Técnico DPC/SAA-02 12° Ano 3 0
DPC/ Servigo Interno de . . .
Técnico Superior DPC/SISST-01 | LG Engenharia Quimica / 1 0

Técnico Superior GSASP-01 Lic. Medicina Veterinaria 1 0
. P— PT com fungdes em condigdes de
Assistente Técnico GSASP-02 12° Ano 1 0 ; . ) .
penosidade e insalubridade, nivel alto
Assistente Operacional GSASP-03 Escolaridade Obrigatéria 1 0 PT com fungGes em condigGes de

penosidade e insalubridade, nivel alto

Pagina 1 de 27



MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho
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" ° . .
UNIDADE ORGANICA / e 8 § R Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo G
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA gLge Académica ou Profissional *
ORGANICA S § Z SlrEndh Situacs * Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ftuagoes
-8 Mobilidade
Gabinete de Apoio a Técnico Superior GAV-01 Lic. Comunicagéo Social e 1 1 0

Vereagdo - GAV

Educagao Multimédia
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Postos de Trabalho

©
g0
UNIDADE ORGANICA / = 'g o Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
2.0 Area de Formagio Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA geg e P | *
= A ou Pr *
ORGANICA <R S Observagdes
2g" Ocupados | Sftuacdode | oo var |  ToTAL | Ocupados | A ocupar ToTAL [Situades ¢
S 2 Mobilidade B = 2
Técnico Superior GAV-02 Lic. Servigo Social 1 1 0
Gabinete de Apoio a Assistente Técnico GAV-03 12° Ano 1 1 0
Vereagao - GAV
Técnico Superior GAV-04 Lic. antabllldade e 1 1 0 Nc?meado em'c.omlssao de_
Finangas servico - Secretario da Veregao

Lic. Design Grafico e

Dirigente intermédio de 2° Grau - T L
Multimédia ou outra 1 0 Nomeado em Comisséo de

Gabinete de Imagem e GICc-01 . - 1 ;
L s adequada as fungdes da Servigo
Comunicagao

Gabinete de Imagem e
Comunicacgéo - GIC

uo
Lic. Design Grafico e 1PT nao ocupado associado a
GIC/Setor de Imagem GIc/sic-01 Multimédia /Design e 1 1 0 1 Técnico Superior CTI, em
Corporativa-GIC/SIC Tecnoclogia das Artes exercicio de fungdes dirigentes
Gréficas em comissao de servigo
GIC/SCI-01 Lic. Re_lago~es Publicas 9 1 1 0
Comunicagéo Empresarial
Técnico Superior
GIC/Setor da . o .
e Lic. Comunicagéo Social e
Comunicag&o GIC/SCI-02 Educag&o Multimédia 1 L v
Institucional-GIC/SCI
GIC/SCI-03 Lic. Jornalismo 1 1 0
Comunicagao
GIC/SCI-04 Lic. Gestao do Territério e 1 1 0

do Patriménio Cultural

Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Economia ou Nomeado em Comissao de
Chefe de Divisdo de Gestao DGF-01 outra adequada as 1 1 0 Servigo
Financeira - DGF fungdes da UO
Divisdo de Gestao .
Financeira - DGF 1PT’na"19 ocupadc.> associado a
Técnico Superior DGF-02 Lic. Economia 0 0 1 Técnico Superior CTI, em

exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
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Postos de Trabalho

©
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Q
UNIDADE ORGANICA / E 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 10 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Pt o ot | *
ORGANICA g$aid Situacio de i & Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
8 Mobilidade
Lic. Contabilidade e
Financas/Administragdo
DGF/SC-01 Publica 1 4 0 Necessidade 2023
DGF /Setor de Técnico Superior /(ézss'ie;:))/(j;gzg'zg?g:;)se
Contabilidade - DGF/SC
DGF/SC-02 Lic. Gestdo de Empresas 1 0
Assistente Técnico DGF/SC-03 12° Ano 2 0
o . Lic. Administragéo Publica
T S N
ecnico superior DGF/SP-02 / Contabilidade e Finangas 2 2
DGF/SP-03 12° Ano 1 0
DGF - Setor de Assistente Técnico
Patriménio - DGF/SP DGF/SP-04 12° Ano 1 0
Assistente Operacional DGF/SP-05 Escolaridade Obrigatéria 1 0
Técnico Superior DGF/SP-06 Lic. Direito 1
DGF / Setor de : . o
Tesouraria - DGF/ST Assistente Técnico DGF/ST-01 12° Ano 3 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - IAICt ’Area} de Gesttéo N " Comissio d
Servico de Contratagio Publica | DGF-SCPA-01 utarquica ou outra 1 0 omeado em Lomissao de
.. adequada as fungdes da Servigo
e Aprovisionamento - SCPA Uo
1PT néo ocupado associado a
DGF-SCPA-02 | Lic. Gestdo Autérquica 0 0 1 ex;i?;ﬁffu”ne;gs%}'@ Zr:tes
DGF/ S~ervig’o c-ie em comissao de servigo
C:ntrat_a(_;ao Publltca e Técnico Superior
rovisionamento -
O erroePA Lic. Contabilidade e
DGF-SCPA-03 | Finangas/Administragdo 2 0
Publica
DGF-SCPA-04 | LiC: Gestéo de Recursos 1 2 0 Necessidade 2023
Humanos
Assistente Técnico / Coordenador o
Técnico DGF-SCPA-05 12°Ano 1 0
Assistente Técnico DGF-SCPA-07 12°Ano 1 5) 0 Necessidade 2023
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MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / = 'g [ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
] Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Acadé P *
A 5 C ou Pr * "
ORGANICA S 52 T Observagoes
o g Situagao de Situagdes ¢
T T Ocupados L A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
8 Mobilidade
Divisdo de Recursos |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Administracso N " Comisséo d
Humanos e Chefe de Divisdo de Recursos DRHI-01 Publica ou outra adequada 1 1 0 omea OSe:anrvi (:)mlssao €
Informatica - DRHI Humanos e Informatica - DRHI as fungdes da UO ¢
1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior DRHI/SRH-01 |Lic. Administragio Publica 0 0 1 Técnico Superior CTl, em
exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
DRHI - Secgo de Lic. Gestao de Recursos
Recursos Humanos - ) . DRHI/SRH-02 Humanos 1 1 0
DRHI/SRH Técnico Superior
DRHI/SRH-03 | Lic. Gestdo de Empresas 1 1 0
Assistente Téﬁlf:?icc.) / Coordenador DRHI/SRH-04 12° Ano 1 1 0
écnico
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 12° Ano 4 4 0
3 0 0
Especialista de Informatica 9 0 0
do Grau 2
1 1 1 0
DRHI/SI-01
3 0 0
Especialista de Informatica 2 1 1 0
DRHI - Setor de do Grau 1 o "
. Lic. Area de Informatica
Informatica
1 0 0
3 0 0
Especialista de Informatica
P do Grau 1 2 1 1 1 3 0 Necessidade 2023
DRHI/SI-02
1 0 0
Especialista de Informatica 0 0
- Estagiario
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MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

©
S
UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
2.0 Area de Formagio Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA e e P *
55 A ou Pre * _
ORGANICA S @i L Observagdes
Do Situagao de Situagoes
T T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
3 Mobilidade
3 0 0
2 6gi 1 1
Técnico de Informatica do Cur§o Fecnologlco / Cu'rso 0
Profissional / Curso - nivel -
Grau 1 qualificacgo Il 1PT néo ocupado associado a
1 1 1 0 1 Téc.Informatica CTI, em
Mobilidade interacrreiras em
Esp.Informatica
DRHI/SI-03 P
3 0 0
Técnico de Informatica- 2 12° Ano e formacéo 0 0
DRHI - Setor de Adjunto complementar especifica
Informatica em informatica . .
1 devidamente certificada
Técnico de Informatica Estagiario 0 0

1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior DRHI/SI-04 Lic. Relagbes Publicas 0 0 1 Técnico Superior CTI, em
Mobilidade no Inst.Informatica

Técnico Superior DRHI/SI-05 Lic. Gestao do Territorio 1 1 0

Assistente Técnico DRHI/SI-06 12° Ano 1 1 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Chefe de Divisio de Obras Lic. Engenharia Civil ou

DOMSU-01 outra adequada as 1 1 0 Nomeado em Comissao de

Municipais e Servigos Urbanos - - Servigo
fungdes da UO
Divisdo de Obras DOMSU ¢
Municipais e Servigcos
Urbanos - DOMSU 1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior DOMSU-02 Lic. Engenharia Civil 0 0 1 Técnico Superior CTl, em
exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
DOMSU- Setor de DOMSU/SAA-01 12° Ano 2 2 0
Apoio Administrativo - Assistente Técnico
SAA DOMSU/SAA-02 12° Ano 1 1 0
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MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo

5
g
o 8.3 A = Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA /| CATEGORIA g8 Acadenoge Formacac *
ORGANICA S R 5 _ . _ * Observagdes
2o Situagao de Situagoes
T o Ocupados L A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
-8 Mobilidade
DOMSU- Setor de
Fiscalizagéo e Técnico superior DOMSU/SFE-01 Lic. Engenharia Civil 4 1 5 0 Necessidade 2023
Empreitadas - SFE
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Postos de Trabalho

©
©
Q
UNIDADE ORGANICA / E 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 10 Area de Formagao Outras
SUBUI:IIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Acadé Nt *
ORGANICA S § Z SlrEndh Situacs * Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
8 Mobilidade
Assistente O ional /
ssistente Lperacional DOMSU/SAD-01 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Encarregado Geral Operacional
Assistente O ional /
ssistente peraciona DOMSU/SAD-02 | Escolaridade Obrigatéria 2 1 3 0 Necessidade 2023
Encarregado Operacional
DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 14 1 15 0
! . DOMSU/SAD-04 Pedreiros 2 1 3 0 Necessidade 2023
Assistente Operacional
DOMSU/SAD-05 Calceteiros 3 3 0
DOMSU/SAD-06 Pintores 2 2 0
DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 3 3 0
DOMSU/SAD-08 Eletricistas 2 1 3 0 Necessidade 2023
DOMSU/Setor de
Administragéo Direta - DOMSU/SAD-09 Canalizadores 1 1 0
DOMSU/SAD
Condutores de Maquinas
DOMSU/SAD-10 Pesadas e Veiculos 4 4 0
Especiais
DOMSU/SAD-11 Motorlsta§ dg Pesados / 2 1 3 0
Ligeiros
Assistente Operacional DOMSU/SAD-13 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
DOMSU/SAD-14| Escolaridade Obrigatoria 1 1 0
DOMSU/SAD-15 Tratoristas 1 1 0
DOMSU/SAD-16 | Escolaridade Obrigatdria 1 1 2 0 Necessidade 2023
DOMSU/SAD-17 | Escolaridade Obrigatdria 1 1 0
. . - PT com fungdes em condigdes de
DOMSU/SAD-18 | Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 . .
penosidade e insalubridade, nivel alto
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MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo

g
]
Q
£o3 . - out
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA | CATEGORIA ERix: Areade Formagdo e *
K = A ou Pr * 5
ORGANICA S § e Situacio de Situacs Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
-8 Mobilidade
Assistente O i 1/
ssistente Hperaciona DOMSU/SOS-01 | Escolaridade Obrigatéria 1 0
Encarregado Operacional
DOMSU/Setor de DOMSU/S0S-02 Serralheiros 2 2 0
Oficina e Serralharia -
DOMSU/SOS Assistente Operacional DOMSU/S0S-03 | Escolaridade Obrigatoria 2 1 3 0 Necessidade 2023
DOMSU/S0S-04 Mecanicos 2 2 0
DOMSU/Setor de Assistente Operacional DOMSU/SA-01 | Escolaridade Obrigatoria 1 2 0 Necessidade 2023

Armazém - DOMSU/SA

Divisao de Urbanismo

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Area de Planeamento
Regional e Urbano ou

Nomeado em Comiss&o de

Chefe de Divisdo de Urbani x
e Territério - DUT efe de IVI-S?O- e Urbanismo DUT-01 outra adequada as 1 0 Servigo
e Territério - DUT -
fungées da UO
1PT néo ocupado associado a
DUT/SAA-01 12° Ano 3 1 4 0 1 AT, em Mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico em TS
DUT/SAA-02 12° Ano 1 0
DUT-Setor de Apoio
Administrativo - SAA Lic.Educagéo
DUT/SAA-03 | Basica/Ensino Portugués 2 2 0
Técnico Superior Francés
DUT/SAA-04 Lic. Solicitadoria 1 1 0
1PT néo ocupado associado a
DUTI/GOU-01 Lic. Planeamento Regional 1 0 1 Te(’:n.|co Superlor CTI‘, em
e Urbano exercicio de funcdes dirigentes
. em comissao de servigo
DUT-Gabinete de
Operagdes Urbanisticas Técnico Superior

-GOU DUT/GOU-02 Lic. Arquitetura 5 5] 0
DUT/GOU-03 Lic. Engenharia Civil 1 0
DUT/GOU-04 Lic. Co.ntabllldade e 1 0

Finangas
Total da Divisao de Urbanismo e Territério 15 2 0 17 0 0 0 2
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MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

©
©
Q
UNIDADE ORGANICA / :- 'g [ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
] Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Acadé B vy | *
ORGANICA S 52 T * Observagoes
o g Situagao de Situagdes ¢
T T Ocupados L A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
8 Mobilidade
Lic. Area de
Divisdo de Agédo Dirigente de 2° Grau - Chefe de DAC-01 Historia/Antropologia ou 1 1 0 Nomeado em Comisséo de
Cultural - DAC Divisdo de Agdo Cutural - DAC outra adequada as Servigo
fungdes da UO
DAC/sICC-01 Lic. Animagé&o Cultural 1 1 0
Técnico Superior 1PT néo ocupado associado a
DAC-Setor de DAC/SICC-02 Lic. Sociologia 0 0 1 ex;ec‘l,’;f‘;f;’ufrgsc;r'i‘ i’:tes
Intervengdo Cultural e em comisség de servgi]go
Cidadania - SICC
DAC/SICC-03 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
DAC/SMMP-01 Lic. Museografia 1 1 0
DAC/SMMP-02 Lic. Geologia 1 1 0
. - DAC/SMMP-03 Lic. Gestdo Turistica e 1 1 0
Técnico Superior Cultural
DAC/SMMP-04 Lic. Arqunetur’a Fie Gestao 1 1 0
Urbanistica
Lic. Conservacéo e
DAlC'—Setor de Mu§gu DAC/SMMP-05 Restauro / Vgrtente de 1 1 0
Municipal e Patriménio - Arqueologia e da
SMMP Paisagem
Assistente Operacional DAC/SMMP-06 | Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 Necessidade 2023
Assistente Operacional DAC/SMMP-07 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
DAC/SMMP-og | LiS: Historia /Historia da 1 1 0 Necessidade 2023
- . Arte
Técnico Superior
DAC/SMMP-09 Lic. Histéria 1 1 0 Necessidade 2023
Assistente Técnico DAC/SMMP-11 12° Ano 1 1 0
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MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

©
©
Q
UNIDADE ORGANICA / :- 'g [ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
] Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Acadé P | *
A 5 S C ou Pr * "
o . = servacoes
ORGANICA $ 2w Situagao de Situagdes 2b ¢
T T Ocupados L A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
-8 Mobilidade
DAC/SMMP-12 Lic. Informatica e 1 1 0 Necessidade 2023
Tecnologias Multimédia
Técnico Superior . . L
DAC/SMMP-13 Lic. Ciéncias Musicais 1 1 0
Lic. Musica Eletronica e
DAC-Setor de Museu DAC/SMMP-14 Produc&o Musical 1 1 0
Municipal e Patriménio -
SMMP DAC/SMMP-15 12° Ano 1 1 0
Assistente Técnico
DAC/SMMP-16 12° Ano 1 1 2 0 Necessidade 2023
. . . PT desagregado do
Técnico Superior DAC/SMMP-17 | ¢ T“r'iumr?siixarke““g 1 1 0 DAC/SMMP-03 por alteragdo
de fungoes
Lic. Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 1 1 0
Portugueses
S o
DAC/SBM02 | 2 Efg‘c‘zmi':t';mgga © 1 1 0
Assistente Técnico g
DAC- Setor de DAC/SBM-03 12° Ano 1 1 0
Biblioteca Municipal - ] ]
SBM Assistente Operacional DAC/SBM-04 | Escolaridade Obrigatéria 3 3 0
Lic. Linguas e Literaturas
Modernas / Estudos
Técnico Superior DAC/SBM-05 | Portugueses / Animagdo 2 1 3 0 Necessidade 2023
Cultural / Gestéo de
Recursos Humanos
Técnico Superior CTIl, em
DAC - Setor de Arquivo Técnico Superior DAC/SAHM-01 Lic. Histéria 0 0 1 Comisséo de Servigo na CM
Histérico Municipal - Marinha Grande
SAHM
Assistente Técnico DAC/SAHM-02 12° Ano 1 1 0
Total da Divisdao de Agao Cultural 23 0 9 32 0 0 0 2
Divisio de Educacio - Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Informatica de Nomeado em Comissao de
< Chefe de Divisdo de Educacgéo - DE-01 Gestao ou outra adequada 0 0 1 Servigo - em regime de
DE N ~ e
DE as fungdes da UO substittuicdo
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DE - Setor de Apoio
Administrativo - SAA

Assistente Técnico

DE/SAA-01

12° Ano

MAPA DE PESSOAL 2023
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Postos de Trabalho

©
©
Q
UNIDADE ORGANICA / :- 'g [ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
] Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Acadé P *
p = C ou Pre * »
ORGANICA S § Z SlrEndh Situacs Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
8 Mobilidade
DE/SE-01 Lic. Educagédo Social 2 2 0
DE/SE-02 Lic. Histéria 1 1 0
Técnico Superior
DE/SE-03 Lic. Contabilidade 1 1 0
DE/SE-04 Lic. Gestdo de Empresas 1 1 0
Assistente Técnico DE/SE-05 12° Ano 1 1 0
Assistente O ional - inhei
DE/Setor de Educagéio - ssistente Operaciona DE/SE-06 Cozinheiro 2 2 0
SE
DE/SE-07 Lic. Engenharia Alimentar 1 1 0
DE/SE-08 Lic. Educacéo de Infancia 1 1 0
DE/SE-09 Lic. Educagao de Infancia 2 2 0
Técnico Superior
DE/SE-10 Lic. Psicologia 1 1 0 Necessidade 2023
DE/SE-11 Lic. Terapia da Fala 1 1 0 Necessidade 2023
DE/SE-12 Lic. Nutrigao 1 1 0 Necessidade 2023
Técnico Superior DE/SE-PND-01 Lic. Psicologia 1 1 2 0 Necessidade 2023
Chefe dos Servicos de o
Administragéo Escolar DE/SE-PND-02 12° Ano 2 2 v
BE- Setor de Ed B 1PT néo ocupado associado a
- Setor de Educag&o- 0 ; ;
Pessoal N&o Dacente - DE/SE-PND-03 12° Ano 20 P 22 0 1 AT em mob||(|adrid_|(_aslntercarre|ras
SE-PND Assistente Técnico
DE/SE-PND-04 | 12° Ano - Acéo Educativa 4 4 0
Assistente Operacional / . s
Encarregado Operacional DE/SE-PND-05 | Escolaridade Obrigatéria 4 4 0
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Postos de Trabalho
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S
UNIDADE ORGANICA / e 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 10 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA gLge o P *
P 5 E Acac ou Pr * -
ORGANICA g, ? T . _ . " Observagoes
2o Situagao de Situagoes
T o Ocupados L A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
-8 Mobilidade
1PT néo ocupado associado a AO
CTI, em mobilidade na CMFigueiré
dos Vinhos.(ABRIL)
1PT néo ocupado associado a AO
CTI, em mobilidade inetrcarreiras em
AT.(MAIO)
1PT néo ocupado associado a AO
CTI, em mobilidade inetrcarreiras em
DE- Setor de Educagéo Assistente Operacional DE/SE-PND-06 |Auxiliar de Agdo Educativa 169 7 176 0 6 TS.(JUNHO)
Pessoal Nao Docente - 1PT n&o ocupado associado AO CTI,
SE-PND em mobilidade na CMEntroncamento.
1PT né&o ocupado associado AO CTI,
em mobilidade intercarreiras em
AT(1410)
1PT n&o ocupado associado AO CTI,
em Licenga sem remuneragao
Necessidade 2023
Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 8 8 0
Total da Divisdo de Educacédo 220 4 1 235 0 0 0 8
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Gestao de
Chefe de Divisdo de Apoio a Empresas ou outra Nomeado em Comisséo de
s DAFCE-01 N - 1 1 0 X
Fundos Comunitarios e adequada as fungdes da Servigo
Divisdo de Apoio a Expediente - DAFCE uo
Fundos Comunitarios
e Expediente - DAFCE Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DAFCE-02 Lic. Gestao de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de funcdes
dirigentes em comisséo de
servigo
DAFCE- Setor de
Atendimento ao Assistente Técnico DAFCE/SAM-01 12° Ano 2 2 0
Municipe - SAM
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MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

©
©
Q
UNIDADE ORGANICA / :- 'g [ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
] Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 0 B " P | *
N TE € Acac ou Pr *
ORGANICA o 93 5 _ Observagdes
o g Situagao de Situagdes ¢
T T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
8 Mobilidade
Lic. Gestao e
DAFCE/SEPF-01 Administragéo Publica ! 1 0
DAFCE - Setor de Técnico Superior Lic. Gestdo de Recursos Posto de Trabalho néo ocupado
Estudos e Projetos DAFCE/SEPF-03| Humanos e Organizagao 0 0 1 associado a Técnico Superior
Financeiros - SEPF Estratégica CTI, em Licenga s/ remuneragao
Assistente Técnico DAFCE/SEPF-04 12° Ano 1 1 0
DAFCE/SMT-01 |Lic. Administragdo Publica 1 1 0
Lic. Ciéncias da
Técnico Superior DAFCE/SMT-02 Engenharia - Eng? do 1 1 0
Territério
DAFCE/sMT-03 |  UiC: Engenharia do 1 1 0
Territério
DAFCE - Setor de Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 12° Ano 1 1 0
Mobilidade e
Transportes - SMT 1PT nédo ocupado de Assistente
DAFCE/SMT-05 Motorista de Transportes 10 10 0 1 Operacional CTI, pE)r se
Coletivos encontrar em situagdo de
Assistonte O onal licenga sem remuneracéo
ssistente Operacional
Vigilante de Transportes 1PT nédo ocupado de Assistente
DAFCE/SMT-06 9 P 16 16 0 1 Operacional CTIl, com ingresso
Escolares
em AT na SS
Assistente Tecrucg / Coordenador | DAFCE/SEAR- 12° Ano 1 1 0
Técnico 01
DAFC?Z SEAR- 12° Ano 3 1 4 0 Necessidade 2023
Assistente Técnico DAFCﬁQSEAR- 12° Ano 1 1 0
DAFCE/SEAR- 12° Ano 1 1 0
DAFCE - Secgao de 04
Expediente-, Arquivo e DAFCﬁISSEAR- Escolaridade Obrigatdria 1 1 0
Reprografia - SEAR Assistente Operacional DAFCE/SEAR
06 " | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Assistente Técnico DAFCﬁIfEAR- 12° Ano 1 1 0
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Postos de Trabalho

s
So
UNIDADE ORGANICA / e 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
T 0 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA gLge a P *
P 5 S Acac ou Pr * "
ORGANICA 2 2L Situacio de Situacé Observagoes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
8 Mobilidade
DAFC';/:EAR- Rececionista 1 1 0
Assistente Operacional
DAFCE/SEAR- ) e .
09 Escolaridade Obrigatéria 1 1 2 0 Necessidade 2023
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Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / e 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 10 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Académi P *
A 5 S C ou Pr * "
ORGANICA Sa Situacio de Suses Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
& Mobilidade
Lic. Ciéncias da
Documentacéo / Ciéncias
DAFCE - Secgéo de Técnico Superior DAFCE/SEAR- da Informagao / Histéria / 1 1 0 Necessidade 2023
j ] 10 X N
Expediente, Arquivo e Portugués / Portugués-
Reprografia - SEAR Inglés / Portugués-Francés
Assistente Técnico DAFCEQSEAR' 12° Ano 1 1 Necessidade 2023
Total da Divisao de Apoio a Fundos Comunitarios e Expediente 46 0 4 50 0 0 0 4
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Gestdo de
Chefe de Diviséo de Planeamento e Turismo Nomeado em Comissé&o de
. . DET-01 N 1 0 )
Empreendedorismo e Turismo- ou outra adequada as Servigo
Divisdo de DET fungées da UO
Empreendedorismo e
Turismo-DET 1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior DET-02 Lic. Gestao del 0 0 1 Tec;mco Super|~or CTI.’ em
Planeamento e Turismo exercicio de funcgdes dirigentes
em comisséo de servico
Assistente Técnico DET/STRI-01 12° Ano 1 0
DET/Setor de Turismo Li‘fl'_ d? Turismct) /I Gelst/éo
e Relagdes L~Jr|st|ca e Cultura .
Internacionais-STRI o . DET/STRI-02 |Gestao e PIaneam(?nto em 1 1 0 Necessidade 2023
Técnico Superior Turismo / Gestéo /
Relagées Internacionais
DET/STRI-03 Lic. Design Industrial 1 0
Técnico Superior DET/SEE-01 Lic. Gestdo de Recursos 1 0
Humanos
DET/ Setor Espago - ) . i
Empresa - SEE Técnico Superior DET/SEE-02 Lic. Engenharia Biologica 1 0
Assistente Técnico DET/SEE-03 12° Ano 1 1 0 Necessidade 2023
Total da Divisao de Empreendedorismo e Turismo 5 0 2 7 0 0 0 1
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Postos de Trabalho

©
S
UNIDADE ORGANICA / e 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
T 0 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA gLge Académica ou Profi *
ORGANICA g$aid Situacio de i & Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
8 Mobilidade
Divisdo de Dirigente Intermédio de 2° Grau - Lic. Area de Direito ou Nomeado em Comissao de
Fiscalizagdo e Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo DFC-01 outra adequada as 1 1 0

Contencioso - DFC

e Contencioso - DFC

fungées da UO

Servigo
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© Postos de Trabalho
S
UNIDADE ORGANICA / = 'g [ ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
] Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Acadé o | *
A 5 S C ou Pr * "
o . = servacoes
ORGANICA Sa Situagdo de Situagées or ¢
T T Ocupados L A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
-8 Mobilidade
1PT néo ocupado associado a
DFC- Setor de Técnico Superior CTl em
Assessoria Juridica, Técnico Superior DFC/SAJCC-01 Lic. Direito 2 1 3 0 1 exercicio de fungdes dirigentes
Contencioso e em comissao de servigo
Contraordenagées - Necessidade 2023
SAJCC
Assistente Técnico DFC/SAJCC-02 12° Ano 1 1 0
DFC- Setor de . -
Execugdes Fiscais - | /SSiStente Tech“c‘.) / Coordenador | b/ sEF.01 12° Ano 1 1 0
écnico
SEF
Técnico Superior DFCIS(I;I:CLNU- Lic. Relagdes Publicas 1 1 0
Assistente Tecrﬂccl) / Coordenador | DFC/SMCLNU- 129 Ano 1 1 0
Técnico 02
DFCl- Setorldfa_ DFC/SMCLNU- 12° Ano ’ 1 0
Metrologia, Cemitério e . I 03
. - = Assistente Técnico
Licenciamentos Nao DFC/SMCLNU- o
Urbanisticos - SMCLNU 04 12° Ano 1 1 0
Assistente Operacional / DFC/SMCLNU- . s
Encarregado Operacional 05 Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Assistente Operacional DFCISS’IGCLNU- Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador o
Técnico DFC/SF-01 12° Ano 1 1 0
DFC - Secgao de Assistente Técnico DFC/SF-02 12° Ano 1 1 2 0 Necessidade 2023
Fiscalizagdo - SF
Fiscal DFC/SF-03 12° Ano 5 5) 0
Total da Divisao de Fiscalizagao e Contecioso 18 0 2 20 0 0 0 1
Divisdo de Ambiente e | Dirigente Intermédio de 2° Grau - '-idc- i\\rez_detEnge”hf”a Nomeado om Comissio d
Sustentabilidade - | Chefe de Divisdo de Ambiente e DAS-01 d° m y en ‘“}0“ ou rz 1 1 0 omeado Sem Comisséo de
DAS Sustentabilidade - DAS adequaca fjsounmes @ omigo
DAS - Setor de Apoio
Administrativo do DAS - Assistente Técnico DAS/SAA-01 12° Ano 2 2 0
SAA
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© Postos de Trabalho
g
UNIDADE ORGANICA / e 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 10 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Académica ou Profissional *
ORGANICA = § & Situacio de Suses * Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
8 Mobilidade
Um posto de trabalho ndo
Lic. Engenharia do ocupado associado a Técnico
Técnico Superior DAS/SAI-01 ’ Argbiente 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
DAS - Setor de fungdes dirigentes‘em comisséao
Ambiente e Industria - de servigo
SAIl
Um posto de trabalho ndo
Assistente Técnico / Coordenador ocupado associado a
- 0
Técnico DAS/SAI-02 12° Ano Y g ! Coordenador Técnico CTI, em
Licenga sem remuneragao
Lic. em Engenharia do
Ambiente / Lic.com
DAS - Setor de Aguas, Técnico Superior DAS/SASR-01 Mestrado integrado em 1 1 0
Saneamento e Engenharia da Energia e
Residuos - SASR do Ambiente
Assistente Técnico DAS/SASR-02 12° Ano 1 1 0
Técnico Superior DAS/SJEM-01 | Lic. Engenharia Agricola 1 1 0
DAS/Setor de Jardins e
Edificios Municipais- Assistente O . | . L .
SJEM ssistente Operaciona DAS/SJEM-02 | Escolaridade Obrigatéria 7 1 8 0 Necessidade 2023
Assistente Técnico DAS/SJEM-03 12° Ano 1 1 0
DAS - Setor de Gestdo Assistente Técnico DAS/SGUPA-01 12° Ano 1 1 0
de Utilizadores e
Promogao Ambiental-
SGUPA Técnico Superior DAS/SGUPA-02 Lic. Eng® Ambiental 1 1 0 Necessidade 2023
Assistente Operacional / DAS/SSAF-01 | Escolaridade Obrigatéri 1 1 0 PT com fungdes em condigbes de
Encarregado Operacional ) scolaridade Lbrigatoria penosidade e insalubridade, nivel alto
DAS - Setor de DAS/SSAF-02 | Escolaridade Obrigatoria 2 2 0
Servigos Ambientais e
Fiscalizagéo - SSAF Assistente Operacional
DAS/SSAF-03 | Escolaridade Obrigatéria 5 5 10 0 Necessidade 2023-2PT
PT com fungdes em condigdes de
penosidade e insalubridade, nivel alto
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©
©
Q
UNIDADE ORGANICA / E 'g [ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 10 Area de Formagao Outras
SUBUI:IIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 Acadé B vy | *
ORGANICA = § & Situacio de Suses * Observagdes
T T Ocupados 9 A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ltuagoes
-8 Mobilidade
DAS - Setor de Gestéo
Ambiental e Alteragdes Técnico Superior DAS/SGAAC-01 | Lic.Engenharia Geoldgica 1 1 0
Climaticas - SGAAC
Total da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade 25 0 7 32 0 0 0 2
Dirigente Intermédio de 2° Grau - i i 2 Civi
Diviséo de Projetos 9 orme . Lic. Arquitetura/ Eng Civil Nomeado em Comisséo de
Técnicos - DPT Chefe de Divisdo de Projetos DPT-01 ou outra adequada as 1 1 0 Servico
Técnicos - DPT fungdes da UO ¢
DPT - Setor de Apoio
Administrativo- Assistente Técnico DPT/SAA-01 12° Ano 1 1 0
DPT/SAA
1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superiore CTl em
DPT/SP-01 Lic. Engenharia Civil 2 1 3 0 1 exercicio de fungdes dirigentes
. em comissao de servigo
DPT - Set_c”sge Projetos Técnico Superior Necessidade 2023
1PT néao ocupado associado a
. . Técnico Superior CTIl, em
DPT/SP-02 Lic. Arquitetura 2 2 0 1 Comissao de Servigo na CM
Torres Novas
o _A f
DPT - Setor de DPT/SMO-01 | 12 ano - Area de Medidor 2 2 0
L Orgamentista
Medicgbes e
Orgamentagdo - SMO Assistente Técnico DPT/SMO-02 12° Ano 1 1 0 Necessidade 2023
12° Ano - Area de
DPT - Setor de DPT/ST-01 Topografia ! 1 g
Topografia - ST ) . . e
Assistente Operacional DPT/ST-02 Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
DPT-Setor de Energia e Lic. Engenharia
Eficiéncia Energética - Técnico Superior DPT/SEEE-01 : g' . 1 1 0
Eletrotécnica
SEEE
Total da Divisao de Projetos Técnicos 11 0 2 13 0 0 0 2
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« Postos de Trabalho
g
UNIDADE ORGANICA / = 'g e _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 0 Area de Formagio Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA e Académica ou Profissional *
il Ll ) § - Situagéo de Situagoes * Observages
§ o° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Lic. Area de Engenharia Nomeado em Comissio de
Dirigente intermédio de 2° Grau - Florestal ou outra ; )
. o GTF-01 X - 0 0 1 Servigo - em regime de
Gabinete Técnico Florestal adequada as fungdes da substittuicio
uo ¢
1PT néo ocupado associado a
Gabinete Técnico o . ) . Técnico Superior CTI, em
Florestal - GTE Técnico Superior GTF-02 Lic. Engenharia Florestal 0 0 1 exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
Assistente Técnico GTF-03 12° Ano 1 1 0
Assistente Operacional GTF-04 Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Lic. Area de Urbanismo ou Nomeado em Comiss&o de
Servigo de Palneamento do SPT-01 outra adequada as 0 0 1 Servigo - em regime de
. Territério - SPT fungdes da UO substituicao
Servigo de
Planeamento do 1PT n&o ocupado associado a
Territério - SPT acni i
Técnico Superior SPT-02 Lic. Urbanismo 0 0 1 ex;rrz,:gifzesruﬁ]e;g;%?i;r:tes
em comissao de servigo
SPT-Setor de Apoio
Administrativo - SPT/SAA-01 12° Ano 1 1 0
SAA Assistente Técnico
SPT/SSIG-01 12° Ano 1 1 0
SPT-Setor de Sistemas 1PT néo ocupado associado a
de Informagéo SPT/SSIG-02 Lic. Engenharia 1 1 0 1 Técnico Superior CTI, em
- L . Geogréafica mobilidade na Diregéo Geral do
Geografica - SSIG Técnico Superior Territorio DGT
SPT/SSIG-03 Lic. Sistemas de 1 1 0 Necessidade 2023
Informagao Geografica
SPT/SP-01 Lic. Geografia 1 1 0 Necessidade 2023
SPT-Setor do - . Lic. Geografia variante
Planeamento - SP Técnico Superior SPT/SP-02 cartografia e SIG 1 1 0
SPT/SP-03 Lic. Gestéo do Territério 1 1 0
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Postos de Trabalho

©
g0
UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
2.0 Area de Formagio Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA e Académi Profissi | *
ANICA 083 ouFr * 5
ORG >3- Situagio de Situagdes Observages
§ o° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Lic. Area de Comunicagéo N d Comissao d
Dirigente intermédio de 3° Grau - Social e Cultural ou outra omeado em Comissao de
. . L SAM-01 N - 0 0 1 Servigo - em regime de
Servigo de Atividades Municipais adequada as fungdes da o
uo substituicdo
Servigo de Atividades
Municipais-SAM
1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior SAM-02 Lic. Comunicagao Social e 0 0 1 Técnico Superior CTI, em
Cultural exercicio de funcgdes dirigentes
em comisséo de servico
SAM/Setor de
Planeamento de SAM/SPE-01 12° Ano 1 1 0
Eventos - SAM/SPE
) Assistente Técnico
SAM/Setor de Gestao SAM/SGETI-01 12° Ano 1 1 0
de Equipamentos
Técnicos e Instalagdes -
SAM/SGETI-02 12° Ano 1 1 0

SAM/SGETI

Lic. Area de Ensino Bésico!
variante de Educagéo Nomeado em Comisséo de

Fisica ou outra adequada Servigo
as fungdes da UO

Dirigente Intermédio de 3° Grau -
Servigo de Associativismo, SADJ-01

Servigo de Desporto e Juventude - SADJ

Associativismo,
Desporto e Juventude
SADJ

Técnico Superior SADJ-02 Lic. Desporto 1 1 0
Técnico Superior SADJ-03 Lic. Educagéo Fisica 1 1 0
Técnico Superior SADJ/SIM-01 Lic. Despo'rt 9/Educa§éo 1 1 0
Fisica

3 —
Assistente Técnico SADJSIM02 | 127/An - Técnico de 1 1 0

Natagédo
SADJ/SIM-03 | Escolaridade Obrigatéria 4 4 0

SADJ/Setor de
Instalagdes Municipais- SADJ/SIM-04 | Escolaridade Obrigatéria 1 1 0
SIM

Assistente Operacional SADJ/SIM-05 Escolaridade Obrigatéria 6 6 0
SADJ/SIM-06 | Escolaridade Obrigatéria 4 4 0
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SADJ/SIM-07 | Escolaridade Obrigatéria
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Postos de Trabalho

Servigo de Agdo
Social e Saude - SASS

Dirigente Intermédio de 3° Grau -

Lic. Area de Agéo Social

©
g0
UNIDADE ORGANICA / 'E 'g (4 _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
g 0 Area de Formagio Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 e Académica ou Profissi | *
ORGANICA o232 . _ . _ * Observagdes
28 Ocupados | Sftuacdode | oo var |  ToTAL | Ocupados | A ocupar ToTAL [Situades
S 2 Mobilidade B = 2
Assistente Técnico SADJ/SIM-08 12° Ano 1 0
Assistente Operacional SADJ/SIM-09 | Escolaridade Obrigatéria 1 0
SADJ/Setor de sapJsim-10 | M Ed;z:gﬁz:'s'ca ! 2 2 0 Necessidade 2023
Instalagdes Municipais- Técnico Superior Ui Educacio Fisica 7
SIM SADJ/SIM-11 ’ < 1 1 0 Necessidade 2023
Desporto
Assistente Técnico SADJ/SIM-12 12° ano 1 1 0 Necessidade 2023
Assistente Operacional SADJ/SIM-13 | Escolaridade Obrigatéria 7 7 Necessidade 2023

Nomeado em Comisséo de

Servigo de Agao Social e Saude - SASS-01 ou outra adequada as 0 0 1 Servigo - em regime de
SASS fungdes da UO substituicdo
1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superior SASS-02 L|c._ PS|coIog|a/Psn.:oIog~;|a 0 0 1 Te<':n_|co Super|~or C'!'I., em
Social e das Organizagbes exercicio de fungdes dirigentes
em comissé&o de servigo
Técnico Superior SASS-03 Lic. Servigo Social 5 5 0
SASS-04 Lic. Educacéo de Infancia 1 0
Técnico Superior SASS-05 Lic. Psicologi_a / Servigo 5 2 )
Social
SASS-06 Lic. P5|colog|_a / Servigo 2 2 0
Social
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