Ourém

PROTOCOLO DE APOIO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO RECREATIVO
ENTRE O MUNICIPIO DE OUREM E AGRUPAMENTO DE ESCUTEIROS 682 -
FATIMA- CNE

Nota Prévia

A Camara Municipal de Ourém reconhece o relevante valor social do associativismo desportivo,
recreativo e cultural dispondo meios e formas de apoio que viabilizem o trabalho do movimento

associativo de forma a premiar o seu esforgo.

Para o executivo camarario os clubes, associagdes coletividades sdo parceiros sociais de indiscutivel
interesse publico, pelo que se justifica que beneficiem de comparticipagdes financeiras do Municipio
com o objetivo de assegurar a plena transparéncia dos apoios concedidos e avaliar o grau de

cumprimento dos objetivos desportivos e culturais inscritos nos planos de atividades.

Assim,

Considerando que a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, veio estabelecer o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais;

Considerando que ao abrigo do disposto nas alineas e), f) e m) do n2.2 do artigo 232 do citado
diploma legal, os Municipios dispdem de atribuigbes no dominio do patriménio, da Cultura, do

Desporto, dos Tempos livres e da promogdo do desenvolvimento;

Que a Cadmara Municipal em reunido de Camara do dia 04 de abril de 2022, deliberou conceder
apoios a diversas coletividades e associagdes sob proposta do Servico de Apoio ao Associativismo,

Desporto e Juventude;

E celebrado entre os outorgantes a seguir identificados, o presente protocolo de comparticipagdo ao
Programa de Apoio as Atividades Regulares, de acordo com o artigo. ¢ 16 e artigo. ¢ 21 do

Regulamento de Apoio ao Associativismo Cultural e Desportivo do Municipio de Ourém.



Ourém

Primeiro Outorgante: Municipio de Ourém, pessoa coletiva de direito publico com o NIPC
501 280 740, com sede em Ourém, Praca D. Maria II, n2 1, 2490-499 Ourém, representado neste ato

pelo Presidente da respetiva Camara, Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho Albuquerque;

e
Segundo Outorgante: Agrupamento de Escuteiros 682 - Fatima-CNE, pessoa coletiva, com o NIPC

500972 052, com sede em Rua da Escola, Casa Velha, 2495-35 Fatima, representado neste ato pelo

seu representante legal chefe adjunta de agrupamento Adelina Maria Marques Fernandes

Clausula 12

Objeto

Constitui objeto do presente Protocolo de Apoio Financeiro a execugdo de um programa de

desenvolvimento recreativo no concelho de Ourém.

Clausula 22

Periodo de vigéncia

O periodo de vigéncia deste Protocolo de Apoio Financeiro decorre desde a data da sua assinatura

até ao final do més de dezembro de 2022.

Clausula 32

Regime de comparticipacdo financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo Municipio de Ourém ao Agrupamento de Escuteiros 682
- Fatima-CNE para apoio a execugdo do programa de atividades referido na cldusula 12 do presente
protocolo de Apoio Financeiro, corresponde ao valor de 850,00€, e sera paga em 1 (uma) tranche

com os seguintes valores:

e 12 Tranche - 850,00€ (oitocentos e cinquenta euros) em abril 2022.



Ourém

Clausula 42

Obrigag¢des do Segundo Outorgante

O Segundo Outorgante obriga se a:
a) Executar o programa de atividades apresentado ao primeiro outorgante, que se anexa ao
presente protocolo de apoio financeiro de forma a atingir os objetivos expressos no mesmo;
b) Enviar ao primeiro outorgante, um relatério final sobre a execugdo;
c) Prestar todas as informagdes que o primeiro outorgante solicitar;
d) Colaborar com a Camara Municipal de Ourém em situacdes pontuais que lhe sejam
solicitadas, nomeadamente na concretizagdo e organizago de acdes que a autarquia venha a
promover. Sdo exemplo: participa¢do em foruns de debate, festivais, reunides e atividades
de interesse para o municipio.
e) Na prdtica da sua atividade regular as associagbes devem de garantir a manutencio eficaz
e adequada dos espacos utilizados (sedes e outros), para a prética das atividades desportivas,
culturais e recreativas.

Clausula 52

Publicidade

O Segundo outorgante deverd incluir em todo o material de divulgacdo dos eventos ou iniciativas, o

logotipo do Municipio de Ourém, para promogdo do concelho.

Clausula 62
Incumprimento do Protocolo de Apoio Financeiro
O incumprimento do presente Protocolo de Apoio Financeiro pelo segundo outorgante confere ao

Municipio de Ourém o direito de reduzir a sua comparticipacdo.

Clausula 72
Casos Omissos
Para os casos omissos no presente Protocolo de Apoio Financeiro, aplicar-se-a subsidariamente o
Decreto Lei n.2 273/2009 de 1 de outubro ou outro documento que o venha a substituir assim como

o Regulamento de Apoio ao Associativismo.



Ou rém

Clausula 82

Cabimento
Este Protocolo de Apoio financeiro tem cabimento orgamental no presente ano econdmico na
classificagdo econémica 02/040701 do orgamento e na rdbrica 02-002-2022/18-1 das grandes opcdes

do plano para o ano 2022.

Clausula 92

Publicitacao
Nos termos do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro, e dando
cumprimento ao estatuido na Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, este Protocolo de Apoio Financeiro

serda publicitado na pégina da internet do Municipio de Ourém, em www.ourem.pt.

Clausulal02

Documentos Complementares

Fazem parte do presente Protocolo de Apoio Financeiro os documentos complementares:
- Plano de Desenvolvimento Recreativo/Plano Anual de Atividades 2022.
Ourém, 28 de junho de 2022

Pelo Primeiro Outorgante Pelo Segﬁgftorgante
/

/
Luis Miguel Marqugés.Grossinho Albuquerque Adelina Maria Marques Fernandes




Plano Anual
2021 —-2022

Agrupamento 682-Fatima
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O Escutismo (que vem do inglés “scout”, explorar) surgiu em 1907, pela mdo de Robert Baden-Powell, um oficial do
exército britanico que, aproveitando a sua experiéncia militar, desenvolveu uma forma de treino e educacdo para criancas
e jovens, preparando-os para a sobrevivéncia e para o servigo ao préximo.

Seis anos mais tarde, o sacerdote jesuita Jacques Sevin encontrar-se-ia com o “pai” do movimento, e inspirado pelo seu
método, transportou-o para a realidade catdlica, a partir dos principios do Evangelho.

Desta sintese surgiu a obra ‘O Escutismo’, que contribuiu decisivamente para o nascimento do escutismo catélico francés,
em 1920, e depois para o seu desenvolvimento em todo o mundo.

Baden-Powell considerou a obra de Jacques Sevin como “a melhor realizacio do meu pensamento”.

1. Introducdo

Imagindrio

“Luca”

Esta é a historia de um monstro marinho de 13 anos que cresce protegido pelos seus pais que nutriram um grande medo
da superficie, por causa dos marinheiros que pescam na zona. Um dia Luca conhece outro monstro marinho, Alberto, que
vive sozinho num farol velho junto ao mar e, assim, descobre que se pode transformar em humano quando vai para a
superficie. Os dois monstros marinhos decidem aventurar-se numa localidade perto, Riviera, procurando uma scooter
(vespa) para viajar e conhecerem o mundo, desenvolvendo uma bela e forte amizade.

Na cidade, Luca e Alberto entendem que precisam de dinheiro para poderem comprar a vespa e conseguirem a sua
liberdade, nesse momento fazem amizade com uma humana da cidade Giulia Marcovaldo e juntam-se criando uma equipa
improvavel para uma prova de triatlo, onde o prémio os ajudaria a ganhar a vespa, sem que ninguém possa descobrir o
segredo de serem monstros marinhos.

Nunca desistam dos vossos sonhos e lutem por eles! — “Silenzio, Bruno”
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antos Somos?

importante saber quantos SOMOS, qual é o nosso efetivo e como estamos distribuidos. Terminado o periodo de
’A j/\igscrigﬁes, é este o registo do agrupamento para 2021/2022.

Lobitos

Total 21

Tabela 1- Efetivo do Agrupamento

Efectivo do Agrupamento

Lobitos
M Exploradores
W Pioneiros
| Caminheiros

H Dirigentes

Boa Caca
Tiago Ribeiro
Chefe de Agrupamento
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2. Figura Anual

Ano 2021/2022 - ...No Trilhar 1

2021-2022
Jacques Sevin

Caminhar no presente a olhar o horizonte — Definir estratégias para o futuro

SIMBOLO | Cruz de Jerusalém Simbolo — por exceléncia — das Cruzadas, mas também de todos aqueles que, que desde a
Idade Média, cruzam os caminhos até a Terra Santa; é também simbolo da Paix3o de Cristo, ao transportar consigo o
simbolo das 5 chagas do Salvador; ¢ ainda, para o Pe. Jacques Sevin, SJ simbolo igualmente da acdo salvifica de Cristo
pelos quatro cantos do Mundo (representados pelas 4 cruzes que ladeiam esta cruz. Assim, a Cruz de Jerusalém representa
de forma privilegiada a agdo de nos pormos a caminho e em caminho; a acdo de trilhar.

PALAVRA-CHAVE | Trilhar — para Agir

FIGURA | Pe. Jacques Sevin

Venerdvel Pe. Jacques Sevin, 1882/12/07 - 1951/07/19 | sacerdote jesuita francés, fundador do Escutismo Catdlico. Apds
ter tomado contacto com as ideias de B.-P., que estava a dar os primeiros passos do Escutismo em Inglaterra, e partindo
de alguns encontros que realiza com o fundador do Escutismo, prop&e-se aliar o Escutismo, no modelo pensado e
idealizado por B.-P., com o Evangelho e o projeto de santificacdo que este propde, realizando o que o proprio Baden-
Powell chamaria de “a melhor realizagdo dos meus préprios pensamentos”. Em 2012/05/10, foi declarado veneravel. Para
nds Escuteiros Catolicos, o Pe. Jacques Sevin é simbolo do trilhar, de nos pér ao caminho, uma vez que, para melhor
evangelizar os jovens, ele identificou o Escutismo como um feliz instrumento de evangelizacio e santificagdo e —
desafiando-se — a pdr a agdo e trilhar as veredas que o levaram a criacio (e definigdo pedagdgica) do Escutismo Catélico.
Como curiosidade, para nés Escuteiros Catdlicos portugueses, fica o facto de ser ao Pe. Jacques Sevin que o Escutismo
Catdlico deve a “Oragédo do Escuta”, baseada na Oragdo de Santo Inacio de Loyola (fundador dos Jesuitas).

No segundo ano do biénio sobre a Eucaristia na Diocese de Leiria-Fatima, seremos acompanhados, no Escutismo, pela
figura do Pe. Jaques Sevin. A redescoberta do sacerdote que leva a Eucaristia ao coracio do Escutismo Catdlico, porque
nela estd o proprio Jesus Cristo, 0 Homem Novo que buscamos como ideal da proposta pedagdgica. No pdo tomado,
abencoado, partido e repartido da Eucaristia, que o padre Sevin tantas vezes celebrou, esta a fonte e a meta do ser
Escuteiro que, com Jesus, se faz também servico e missdo em favor da humanidade.
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3. Objetivos 2021/2022

Continuidade na aplicacdo do método escutista;
Participar nas atividades regionais, nomeadamente a partilha da Luz da Paz de Belém, a atividade de guias, o Dia

L ]
e
' de BP, a Peregrinacdo Diocesana, Patronos e o Corpo de Deus;

Participar em atividades nacionais, nomeadamente ACANAC;

Promover a participagdo dos jovens na Jornada Mundial da Juventude, em Lisboa, em 2023;

Dinamizar atividades no agrupamento que promovam o movimento escutista na comunidade;

Promover atividades de voluntariado junto da comunidade;

Contribuir para a formagdo continua nas equipas de animagdo, nomeadamente técnica escutista;

Ter uma atitude mais presente no desenvolvimento de atividades com uma preocupagdo mais sustentavel;
Promover a utilizagdo do SIIC nas secgbes;

Motivar todos os candidatos a dirigente a concluirem a sua formagao;

Rever o RIA — Regulamento Interno de Agrupamento;

Realizar reunides de chefia do agrupamento mensalmente, na primeira sexta-feira.

3.1 Departamentos do Agrupamento

Os Departamentos sdo um servigo criado pela Diregdo do Agrupamento, que visa prestar assisténcia as Sec¢des no ambito
de temdticas relacionadas com a drea em questdo (a nivel de instrugdo/manutencdo do bom funcionamento do

agrupamento).

Conforme indicado nos anexos do Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) vamos colocar em pratica os
departamentos antes criados para as vdrias areas a desenvolver no agrupamento e atualizar os anexos do RIA conforme
alteragdo e juncdo dos departamentos.

% Departamento de Animagéo

Membros:

Maria Oliveira — Chefe de Departamento
Lidia Marcelino

Joana Oliveira

Sofia Oliveira

Duarte Gameiro

Luis Homem

Obijetivos:
Rever o PowerPoint das musicas utilizado nas missas

Promover a JMI através do hino, fazendo um video com os elementos do agrupamento

Uma vez por més, a oragdo de inicio de atividade de sabado ser preparada pelo DA, baseada no tema anual.
Ensaio de uma musica nova no fim de semana dedicado ao DA

Atelier de dinamicas de Fogo de Conselho/Quebra-Gelos

Calendario das oragbes
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% Departamento de Ambiente e Higiene

Membros:
¢ Lidia Marcelino — Chefe de Departamento
e InésReis
e  Sofia Oliveira
e VeraRibeiro

Objetivos:
e  Escala de limpeza dos espacos interiores e espagos comuns (validagdo mensal):
o Responsabilidade pela gestdo de detergentes e material de limpeza necessario a cada secgéo.
e Concurso Pegada Ecoldgica:
o Workshop: 6 novembro;
o Breve dinamica no final do ano para avaliar a pegada ecolégica de cada elemento/secgdo/agrupamento
durante o ano: 4 junho.

* Diade formagdo com a GNR -4 junho:
o Tera presenca de diversos departamentos (ambiente, cinotécnica, investigagdo criminal, cavalos);
o Atividade a realizar em conjunto com o Dep. Protec3o Civil.
e  Prevenir pragas (ratos, vespas, formigas);
e Participar em atividades do Departamento de Ambiente Regional e Nacional (“A minha arvore na Quinta",
“Planta-me”, “Trees for the world", etc).

¢ Departamento de Comunicag¢do e Imagem

Enderego Oficial: comunicacao.682@escutismo.pt

Membros:
*  Adelina Fernandes — Chefe de Departamento
e  Maria Oliveira
e  Rossano Mendes

Objetivos:
¢  Departamento ativo internamente com a divulgagao das atividades efetuadas, criando um jornal virtual trimestral,
tornando o cargo dos secretdrios como elo de informacéo e divulgacdo;
e  Departamento ativo externamente com divulgacdo de atividades e eventos do agrupamento ou atividades
externas, mas que digam diretamente respeito ao Movimento Escutista;
¢ Compromisso de manter o Facebook publico com artigos interessantes e que divulguem o movimento a nivel
regional, nacional e internacional;

*  Enviar com regularidade artigos para o Jornal Noticias de Fatima e manter a assinatura (realizado em outubro/20)
*  Enviar artigos relevantes para a revista digital diocesana “A Rede” e partilhar nos canais do agrupamento as
noticias da mesma;
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e  Formacdo e acompanhamento dos Secretarios — relatério de atividades e noticias:
o Ateliers sobre Livro de Ouro, como fazer relatdrios, divulgagdo de eventos;
¢  Promover atelier de seguranca nas redes sociais;
e  Publicacdo de postal de parabéns no aniversario dos elementos no grupo privado;
s Rever os membros do grupo do Facebook com elementos saidos hd mais de 3 anos e remover familiares de
elementos que ndo renovem a sua inscrigao;
e  Divulgar iniciativas que motivem a participacao na JMJ23;
e  Manter ligagdo com a Radio ABC Portugal para promover a divulgagdo de eventos do Agrupamento.

+» Departamento de Guarda-Material

Membros:

e Pedro Costa — Chefe de Departamento
e  Ana Daniel Reis

e Tiago Ribeiro

e \itor Gongalves

Obijetivos:

e Fazer o inventario de todo o material do agrupamento, incentivando as secgOes a fazer o seu e verificar o seu
estado de conservacdo — dia 230ut:
o Continuar com uma cozinha uUnica, tudo na cozinha;
o Ferramentas, Il e Il seccbes devem ter alguma ferramenta prépria, adquirida pelo agrupamento
(exemplo: martelos, serrotes);
o Fazer os inventdrios de secgdo;
o Fazer o inventdrio de material do agrupamento;
o Arrumar a arrecadagdo de agrupamento situada na sala dos lobitos;
o Implementar o uso da ficha de requisicdo de material do agrupamento e ficha prética de requisi¢do para
todas as salas/secc¢oes;
¢  Construir uma estrutura para a madeira e lenha do agrupamento, reutilizando materiais reciclados:
o Projeto feito até dezembro;
o Adquirir materiais até marco;
o Conclusdo do projeto até final de junho;
e  Marcar e delimitar a zona de parque de estacionamento da sede, dia 230ut:
o Solicitar a Junta de Freguesia, material para o chdo da entrada do estacionamento.
e Atelier de guarda-material (inventariar e identificar, requisitar material, ficha de levantamento e entrega de
material) - dia 160ut;
e  Fazer arrumagao do gds debaixo da escada - dia 230ut;
e Verificar e manter as mangueiras do gas com validade atualizada;
e  Arranjar esquentador e montar na cozinha;

e  Pinturas e manutencdo da sede:
o Realizar as pinturas dos murais nos diferentes locais;
o Arranjar holofotes;
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o Arranjar caleira do telhado dos lobitos;
e  Possivel alteragdo para apenas 1 contador de eletricidade.

+ Departamento de Protecdo Civil W

Enderego Oficial: pcivil.682 @escutismo.pt

Membros:
*  Rossano Mendes — Chefe de Departamento
e  Carla Reis (Responsével da |)
¢ Joana Oliveira
e Vitor Gongalves (Responsavel da Il)
e Ana Daniel (Responsavel da Ill)
e Tiago Ribeiro (Responsavel da IV)
e José Fernandes

Objetivos:
e Formacgdo como agir em caso de "catastrofe" e evacuacdo:
o Dirigentes - 12 Trimestre;
o Elementos - 22 Trimestre;
o Comunicagdo através de email aos Bombeiros para possivel exercicio de evacuacdo;
¢ Formacdo vocacionada aos socorristas a integrar num dia para os diversos departamentos/cargos no dia 16/10;
e Dotar aos dirigentes formagdo SBV através da Chefe Carla. Data a apontar 11/12;
e Formacdo de SBV-DAE através do protocolo CNE/RENATA a propor aos dirigentes no valor de 30 euros/dirigente;
¢ Instrucdo da plataforma SIG aos responsaveis da PC de cada sec¢do no 1 2 trimestre;
e Atividades a participar:
o Eventos escutistas;
o Operag¢des Fatima;
o Ceriménias da Paréquia;
o Eventos civis;
¢ Dotar a sede dos requisitos minimos de combate a incéndio e outras medidas que nos sejam possiveis (MAP) até
inicio do 22 trimestre do ano escutista. (solicitar orcamentos)
e Constituicdo das novas Equipas de Apoio a Retaguarda. Sondagem dos elementos no dia 09/10. Delegados das

secgdes questionam os elementos.
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3.2 Equipas de animagdo das sec¢des do Agrupamento

12 Sec¢do — Alcateia n232 da Regido de Leiria-Fatima

Enderego Oficial: lobitos.682 @escutismo.pt

Equipa de animacéao:
e Sofia Oliveira — Aquela — Chefe de Unidade e Tesoureira

e VeraRibeiro— Ca — Chefe de Unidade Adjunta

e Tiago Ribeiro—Bald

e Carla Reis — Racxa — Responsavel de Protecido Civil
e Duarte Gameiro — Baguera — Secretario

e Joana Oliveira— Tchill

e  Pe. Francisco - Haiti

Objetivo:
e Integracdo dos Patas-Tenras na Dindmica e Mistica da Secgdo;

e  Evolugao nas etapas de progresso pessoal, segundo o Programa Educativo;
e  Participar nas atividades regionais;

e Aprofundamento da fé;

e Dinamizacdo das atividades tipicas escutistas - Cacadas;

e Aprender a trabalhar em bando;
e  Criar uma Alcateia unida, autonoma e amiga;
o Levar a Alcateia ao ACANAC 2022.
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iy

Enderego Oficial: exploradores.682 @escutismo.pt

Equipa de animac8o:
e Inés Reis — Chefe de Unidade

e  Maria Oliveira — Chefe de Unidade Adjunta e Secretaria

e  Pedro Costa — Tesoureiro

e  Vitor Gongalves — Guarda Material e Responsdvel de Protegdo Civil
e José Fernandes - Instrutor

Objetivos:
e levaraexpedicdo ao ACANAC 2022;
®  Garantir a formagdo continua dos elementos em relagdo as teméticas que envolvem o Escutismo:
o Movimento Escutista, Vida de BP, Corpo Nacional de Escutas;
e Trabalhar a técnica escutista através de atividades que promovam esse desenvolvimento;
e  Aplicagdo do Sistema de Progresso como linha condutora para a evolug3o dos elementos;
* Incutir a espiritualidade de cada elemento individual, em patrulha e em expedigdo através de atividades que
possam apoia-los na construgdo de oragdes, na desmistificagdo do ato de rezar e na sua propria fé;
e Dar continuidade a formagdo dos elementos sobre Fogo de Conselho;
e  Promover o Sistema de Patrulha;

e Realizagdo de angariacdes de fundos para poderem realizar as atividades pretendidas.
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‘I 32 Secc¢do — Comunidade n23 da Regido de Leiria-Fatima
(9]

£

Endereco Oficial: pioneiros.682@escutismo.pt

Equipa de animacao:
e Rossano Mendes — Chefe de Unidade

e  Adelina Fernandes — Chefe de Unidade Adjunta
e Lidia Marcelino — Tesoureira
e  AnaDaniel — Secretaria

Objetivos propostos para a seccao:
e Promover o espirito de Equipa e Comunidade;
e Promover a competicdo saudavel entre equipas através do método escutista;
e Formacao dos elementos a nivel de técnicas escutistas e orientagdo através de instrugSes semanais;

o Participacao das equipas em atividades regionais e nacionais — Tecoree e ACANAC;

e  Promover o crescimento pessoal envolvendo os jovens segundo o projeto educativo.

)

/

Enderego Oficial: caminheiros.682@escutismo.pt

42 Seccdo — Cla n23 da Regido de Leiria-Fatima

Equipa de animacdo:
e Tiago Ribeiro — Chefe de Unidade

Objetivos:
e  Formar/integrar uma tribo com outro agrupamento da drea pedagogica;
e Ajudar o Agrupamento na inventariagao do material, limpezas e arrumacoes;
e Continuar com as AngariacGes de Fundo (X - Concurso de Sopas);
e  Participar em atividades da Regido;
e  Planear a ceriménia de Partida para os caminheiros que partiram;
e Acompanhar o Desafio (Ana Daniel);
e  Fazer atividades de Cl3 e de servigo a comunidade (Caritas e embrulho de presentes).
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3.3 Horaério e funcionamento das atividades regulares do Agrupamento

As atividades regulares funcionardo todos os sébados de cada més, exceto se forem marcadas folgas ou algo que impeca
a atividade, no espago da sede do agrupamento, situada em:
e Ruada Escola, Casa Velha, 2495-350 Fatima.

Para as atividades regulares esta estipulado o seguinte horario:
¢ Das14h30 até as 17h.

Tanto o local, como o horério, podem ser alterados, sendo os mesmos informados atempadamente pela chefia de cada
seccao.
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Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro
04 7e3 6 4 8el 4,5e6
Conselho de ACAPAIS DAH-Pegada ecoldgica Conselho Regional “Recuperagdo FGPE
Agrupamento Atividade de secgdo Atividade de secgdo de chefes” Atividade de seccdo
12e13
- " 13 11 15 . y
& - rom s
R Dia de S3o Francisco de Magusto DPC-Formacgdo SBV Atividade de '_assa
Reinscrigdes : . . o . s X - Festival de
Assis Atividade de secgdo Atividade de seccdo sec¢do
Sopas
18 8 20 13 16 19
. Aniversdrio do . . Luz da Paz de Belém - Eliminatdria
inscrigdes Atividade de seccdo . Folga
agrupamento Regido Tecoree
2% 22
9 Curso de
Inicio Ano N i 27 17,18 e 19 ur 20
) Atividade de seccdo . . Educadores
Escutista . . Atividade de Guias ACANATAL . Dia de BP
Investidura de Guias Atividade de
2021/2022
secgdo
16 25
Conselho de 21Dez — 15Jan Dia da 26
Agrupamento Férias Conversdo de S. |Atividade de secgio
Atividade de sec¢do Paulo
29
3 Atividade de
DGMA vdc Sdo Paulo
minventario Atividade de
secgdo
30
DPC-Formagdo
“catdstrofes”

Atividade de seccdo
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2e3 4 2
IPE Peregrinagio ! EMS PIARTE 7
Cenaculo Regional R gl Atividade de secgdo AcaPi Atividade d . ACANAC
Atiiidade de seccio egiona caPios ividade de sec¢do
11 27
12 o 3 Curso de Educadores R Conselho d
ucadore: e
Atividade de secgdo AcaPdscoa | Sopas de Verde . . Atividade de secgdo
Atividade de secgdo Agrupamento
19 23a25
A ascoa ll, 12e13 16 i
FGPE Gkt B e Setembro
. . Patrono llI, Operagdo Fatima Corpo de Deus Atividade de secgdo
Atividade de secgdo .
Empreitada IV
30
18
26 Curso de 14 23 2-4
. . s ~ Grande Cagada . .
Atividade de seccdo Educadores Atividade de secc¢do - = Atividade de sec¢do | 24 Horas as Cega
- s Atividade de sec¢do
Atividade de secgdo
£l 25
. 25
Conselho Regional
Atividade de seccd Dia de S. Tiago
Atividade de secgdo v ¢do e
2 30
DAH e DPC - 28

Atividade com GNR

Dia de S. Pedro

Atividade de secgdo
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5. Orgamento

grupamento atribui uma verba anual de 100€ por sec¢do no inicio do ano.
/f)&/ug’em de ser justificado com faturas com NIF e o dinheiro serd reposto no inicio do ano seguinte.

Departamentos:
DA — 100€

e Formacdo de guitarra para os Dirigentes (50% dos custos);
e  Outros materiais.

DAH - 200€
e Compra de detergentes, sabonete das maos e material de limpeza;
e Impressbes ou outros materiais para os workshops;
e  Material necessario para a prevencao das pragas;
Nota: o orcamento podera sofrer alteragbes consoante a resolugdo do controlo de pragas.

DCI-50€
e Assinatura do jornal Noticias de Fatima — 20€;
e Painéis acerca da seguranca nas redes virtuais, a afixar nas sec¢des — 25€;
e  QOutras despesas — 5€.

DGM - 300€
e« Bobine extensdo - 50€;
o Ferramentas - 200€;
e Caixa de ferramentas completa (chave de fendas, estrela, etc) — 50€.

DPC - 660€
e Prevé-se uma despesa de cerca de 350 € na aquisi¢do de sinalética e de extintores conforme solicitado nas MAP.
A aquisicdo sera feita através da empresa Martins&Reis;
e« Submissdo das MAP na AENPC — 110€
»  Osvalores para a aquisicdo de uma sirene de manivela, de um detetor de gas e de blocos auténomos permanentes
estd dependente da chegada do orgamento por parte da empresa BLOCO ALARMES que trabalha em pareceria
com empresa referida no ponto anterior. Estima-se uma despesa de 200 €.
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O presente PAA foi aprovado no Conselho de Agrupamento, realizado em 16 de outubro de 2021. &
A Direcdo de Agrupamento: M
O Chefe de Agrupamento,

O Assistente de Agrupamento,

O Secretdrio de Agrupamento,

O Tesoureiro de Agrupamento,

O Chefe de Unidade da | Sec¢do — Alcateia,

O Chefe de Unidade da Il Sec¢do — Expedicdo,

O Chefe de Unidade da Ill Sec¢do — Comunidade,

O Chefe de Unidade da IV Secgdo — Cl3,

Documento assinado e carimbado no original impresso, presente na sede do agrupamento




