MUNICIPIO DE OUREM

Camara Municipal

Aviso

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de onze (11) postos
de trabalho: 5 no ambito da carreira/categoria de Assistente Operacional e 6 no ambito da
carreira/categoria de Técnico Superior.

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/06, conforme dispde o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, e no uso
da competéncia prépria ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torna-
se publico que, por minhas propostas datadas de 08.04.2022 e 12.04.2022, apds deliberacdes do dérgdo
executivo de 18.04.2022 e 04.07.2022 foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diadrio da Republica, de sete (7) procedimentos
concursais para preenchimento de 11 postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho

previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Ourém, a seguir enunciados:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias Musicais
— Codigo — DAC/SMMP- 13;

Referéncia n.2 2 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de MdUsica Eletrénica
e Produgdo Musical — Cédigo — DAC/SMMP - 14;

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na area funcional de Pedreiro -
Cédigo — DOMSU/SAD-04;

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de Motorista de
Pesados/Ligeiros - Codigo - DOMSU/SAD-11;

Referéncia n.2 5 - 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Psicologia/Servico
Social- Cédigo — SASS - 05;

Referéncia n.2 6 - 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Psicologia/Servico
Social— Cdodigo - SASS-06;

Referéncia n.2 7 —3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional — Codigo - DAS/SSAF-03;

2 — Para efeitos do disposto no artigo 30.2 da LGTFP, declara-se ndo estarem constituidas reservas de

recrutamento no proprio organismo.



3 —Caso se verifique a previsdo dos niumeros 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril
é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenacgdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo haja necessidade de

ocupacgdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a solucdo
interpretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 “ as
autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢cGo Geral de QualificagGo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacéo (...) Nos termos do artigo 16.2 - A do Decreto — Lei n.2209/2009, as autarquias locais séo

entidades gestoras subsidiadas enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

5 - Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias Musicais
— Codigo — DAC/SMMP- 13:

Aplicar métodos, técnicas e recursos utilizados na criacdo de som e na sua implementacdo em espetaculos;
Operar sistemas sonoros, assegurando as condi¢Ges acusticas de transmissdo e as carateristicas da emissdo
sonora em palco;

Realizar montagens de equipamento de som nas areas da produc¢do, maximizando o desempenho ao nivel
de técnico de palco, movimentacdes de cena e mecanica de cena;

Operar com softwares e mesas de som, designadamente Midas PRO 2C e Midas Pro 1, usando aplica¢des
ao vivo de alto perfil;

Efetuar a captagdo, o registo e a moni¢do em situacdo de som ao vivo;

Executar outras tarefas ou funcdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 2 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Musica Eletrénica
e Produgdo Musical — Cédigo — DAC/SMMP — 14:

Produzir espetaculos e eventos;

Aplicar técnicas como gain staging, processamento em paralelo, layering de sons, composicdo avangada ou
masterizacdo avancada, composicdo musical, equalizagdo, sound design, compressdo ou masterizacdo
avancada;

Operar em sistemas digitais interativos;

Produzir e gravar musica;

Producédo e sonorizagdo de espetdculos e eventos;

Realizar a mediacdo de publicos;

Assegurar a frente de casa;

Operar com o sistema de Bilhética da BOL;

Executar outras tarefas ou fungbes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area
funcional/competéncia.



Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na area funcional de Pedreiro -
Cédigo — DOMSU/SAD-04:

Executar diversos trabalhos de pedreiro no ambito das suas competéncias, nomeadamente muros,
valetas, aquedutos, caixas de infraestruturas, coletores de infraestruturas, bases de abrigos rodovidrios;
Executar outras tarefas ou func¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de Motorista de
Pesados/Ligeiros - Codigo - DOMSU/SAD-11:

Executar diversos trabalhos de motorista no ambito das suas competéncias, nomeadamente, conducdo de
veiculos pesados ou ligeiro de mercadorias no apoio aos trabalhos a realizar;

Alertar o superior hierdrquico para a existéncia de avarias no veiculo ou de necessidade de manutencdo e
reparagao;

Manter o veiculo em bom estado de apresentacdo e limpeza;

Executar outras tarefas ou fungbes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area
funcional/competéncia.

Referéncia n.2 5 - 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Psicologia/Servico
Social- Cédigo — SASS — 05:

Atender, informar e orientar as pessoas e familias;

Instruir e organizar processos individuais;

Cooperar e articular com outras entidades e servicos da comunidade, designadamente nas areas da
educacdo, da saude, da justica, da seguranca social e do emprego e formacédo profissional que se revelem
estratégicos para a prossecucdo dos objetivos de insercado;

Efetuar o encaminhamento das pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da
avaliacdo e do diagndstico social a necessidade de uma intervencgdo especifica em outra area de atuacgdo;
Comunicar, as entidades parceiras envolvidas no processo de intervencdo social, as alteragdes que se
verifiguem durante o processo de acompanhamento social;

Identificar estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;

Assegurar a interlocucdo e promocgdo das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no
territorio;

Efetuar a avaliacdo continua do SAAS, possibilitando adaptacdes e modificacBes necessdrias a uma
intervencao eficaz;

Executar outras tarefas ou func¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 6 — 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Psicologia/Servico
Social— Cddigo - SASS-06:

Diagnosticar a situacdo familiar, com realizagdo de entrevistas;

Planear e acompanhar o Programa de Insercdo — definicdo, acompanhamento e avaliagdo;

Efetuar visitas domiciliarias;

Participar nas reunifes do Nucleo Local de Insercdo (NLI) — reunies, parceria, articulacdo de

procedimentos;



Elaborar relatérios de progressos semestrais;

Realizar periodicamente reunides de equipa, no sentido de avaliar a eficdcia da intervencdo e estabelecer
prioridades ou implementar novas estratégias da atuacdo;

Executar outras tarefas ou fungbes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 7 - 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional — Cddigo - DAS/SSAF-03;

FuncgBes exercidas em condi¢Bes de penosidade e insalubridade, nivel alto:

Proceder ao controlo do Ecocentro de Fatima, verificando a entrada de utilizadores, a deposicdo de
residuos seletivos, as necessidades de despejo, efetuando ainda a limpeza e asseio do ecocentro;
Proceder ao arrumo dos residuos provenientes da recolha dentro dos contentores de grande porte, de
modo a que possam ser devidamente acondicionados, no menor espaco possivel, nomeadamente: monos
e monstros, papel e cartdo, embalagens, vidro, éleos alimentares usados, roupas e brinquedos usados,
residuos elétricos e eletrénicos, residuos verdes, residuos de construcdo e demolicdo, sucatas entre outros;
Proceder a recolha porta-a porta de residuos, que inclui o carregamento, transporte e descarga no
ecocentro de residuos de: papel e cartdo, embalagens, vidro, déleos alimentares usados, roupas e
brinquedos usados, residuos elétricos e eletrdnicos, residuos verdes, residuos de construcdo e demolicao,
sucatas entre outros;

Proceder a higiene urbana de espacos do Municipio e a limpeza de lixeiras;

Proceder a limpeza e conservagdo de vias municipais e controlo de vegetacdo com produtos
fitofarmacéuticos;

Outras fungdes:

Reportar as inconformidades verificadas;

Proceder a manutencdo de espacos verdes, jardins e viveiros, sendo responsavel por todas as operacgdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas, a sua conservacdo e limpeza, operando com diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas;

Proceder a limpeza, afinacdo e lubrificacdo do equipamento mecanico ficando responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacdo dos mesmos, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material;

Guardar espagos municipais para evitar o vandalismo, verificando o uso dos equipamentos e protegendo a
estruturas publicas;

Executar outras tarefas ou fungbes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

6 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-
se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da LTFP.

7 — Legislacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-do pelas disposi¢des contidas na LTFP,
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.2 1553 C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 71/2018, de
31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.2 4/2015, de 7 de janeiro e
ainda o DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.



8 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourem;

9 —Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos termos da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10 - Métodos de Selegdo; os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.2 n.% 1 e 2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho e artigo 5.2 n.2 1, alinea a) e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por udltimo exerceram funcBes idénticas as

publicitadas e candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a

exercerem funcdes idénticas as publicitadas:

1. Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatério
2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obrigatdrio

3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo

B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram fung¢des diferentes das
publicitadas, candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a

exercerem funcoes diferentes das publicitadas e candidatos sem relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente constituida:

4. Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio
5. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — método obrigatdrio
6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizagdo dos

métodos 4 e 5.

Prova de Conhecimentos (PC) - com uma ponderagdo de 40%, a qual revestirad a natureza tedrica e visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, comporta uma unica fase, sendo de realizacdo individual, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita e € avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas.

Estrutura da Prova de Conhecimentos:

Referéncias 1,2,5 e 6: A prova é dividida em dois grupos, | e Il, sendo o grupo | de resposta direta com
fundamentacdo legal e o grupo Il de escolha multipla, relacionados com a legislagdo aplicavel e tera a
duracdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia. Cada grupo é composto por 10 questdes, valendo cada

uma 1 valor, sendo o resultado final, o somatdério dos dois grupos.



Referéncias 3,4 e 7: A prova é constituida por 20 perguntas de escolha mdltipla, valendo cada pergunta 1

valor e tera a duragdo de 1 hora, com 15 minutos de tolerancia.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versardo sobre a legislacdo abaixo indicada, apenas podendo

ser consultada durante a sua realizacdo, desde que esta ndo seja anotada ou comentada:

Ndo é permitida a consulta da legislacdo em dispositivos mdveis, tais como telemdveis, tablets ou

computadores portateis.
Legislagdo comum a todas as referéncias:

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alterac8es introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo

atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos dérgdos dos municipios e
das freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro (versdo atualizada)

Legislacdo especifica/Bibliografia:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias Musicais
— Codigo — DAC/SMMP- 13 e Referéncia n.2 2 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na érea
funcional de Musica Eletrdnica e Produgdo Musical — Cédigo — DAC/SMMP — 14:

Manual de Teatro” Antonino Solmer_ Bertrand
Guia das artes Visuais e do espectdculo”_ Instituto das Artes

|//

Acustica musical” de Luis L. Henriques. Fundacdo Calouste Gulbenkian

Arquitectos A Escena- Architects on Stage” — Pedro Azara / Carles Guri

THeatre Enginneering and stage Macchinery” Toshiro Ogawa

Agenda 21 para a Cultura

Marques, Miguel Pinheiro(2014) Sistemas e técnicas de producdo Audio. Lisboa

A Mecanica de Cena enquadra-se em termos de legislacdo com o: “Code of Practice for the Theatre
Industry” da ABTT-Association of British Theatre Technicians e com o Dec. Reg. 34/95 - Regulamento das
Condicdes Técnicas de Seguranca dos Recintos de Espetaculos e Divertimentos (Revogado Parcialmente

pelo Decreto — Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro e Decreto — Lei n.2 23/2014 de 14 de fevereiro).

Referéncia n.2 5 - 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Psicologia/Servico
Social- Codigo — SASS — 05 e Referéncia n.2 6 - 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area
funcional de Psicologia/Servigo Social- Cédigo - SASS-06:

Decreto-Lei n2 55/2020 de 2020/08/12 - Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social.

Portaria n2 188/2014 de 18/09/20214 — Regulamenta as condi¢des de organizacdo do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social, na sua redacdo atual.

Portaria 257/2012 de 27/08/2012 - estabelece as normas de execucdo da Lei n.2 13/2003, de 21 de maio,
gue institui o rendimento social de insercdo, adiante designado por RSI, e procede a fixacdo do valor do

rendimento social de inserc¢do (RSI), na sua redacdo atual.



Avaliagdo Psicolégica (AP) — com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparacdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada, que remetera os

resultados ao Juri.

A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencdes classificativas de apto e

nao apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem respetivamente, as classificacdes de
20,16,12,8 e 4.

Sdo eliminados do procedimento os candidatos que obtenham a classificacdo final de 4 ou 8 valores neste
método.

Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada e tipo de funcGes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
—  Habilitagdo Académica (HA)
— Formagdo Profissional (FP)
—  Experiéncia Profissional (EP)

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes:

AC = (HA + 2xFP + 4xEP)/7

sendo:

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes;
A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:
Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores

Formagdo Profissional (FP): considerando-se as ac¢Bes de formacdo nas areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e concluidas apds 01/01/2015, até

ao valor maximo de 20 valores.

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:



Sem acgBes de formacdo — 10 valores;

AcGes de formagdo com duragdo < a 14 horas — acresce 0,5 valor/cada agdo;

AcBes de formacgdo com duracgdo > a 14 horas e < a 35 horas — acresce 1 valor/cada acdo;
AcGes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 60 horas — acresce 1,5 valores/cada agdo;
AcBes de formagdo com duragdo > a 60 horas e < 100 horas — acresce 2 valores/cada acdo;

AcGes de formacgdo com duragdo > a 100 horas — acresce 2,5 valores/cada agdo;

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

A avaliacdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional até 1 ano — 1 valor;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 18 anos — 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima referido

(Avaliacdo Curricular), sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderac¢do de 30%, com carater eliminatério
para os candidatos que nela obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores, terd como objetivo avaliar,
numa relagdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motiva¢des profissionais,
através das descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A preparacgdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos com formacdo adequada para o efeito, ou ainda entidade externa.



Para este efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente as classificacGes de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) tera uma duracdo maxima de 20 minutos.

Assim, exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupacdo o procedimento é aberto, os métodos de sele¢do a
utilizar sdo os previstos no artigo 5.2 n.21, alinea c) e d), da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e artigo 9.2 n.25
da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, com uma ponderagdo de 30%, e duragdo maxima de 20 minutos,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri entrevistador e o entrevistado, nomeadamente,
sdo tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, a motivacdo/interesse nas atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da

experiéncia e pratica profissional.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20,16,12,8 e 4

valores e subdivide-se em quatro critérios:
- Critério 1 (C1): Atitude, como uma ponderacdo de 20%;

- Critério 2 (C2): Conhecimentos, formacdo e motivagdo para o exercicio da fungdo, com uma

ponderacdo de 20%;

- Critério 3 (C3): Experiéncia na area em que é aberto o procedimento, com uma ponderagdo de
40%

- Critério 4 (C4): Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do discurso, com uma

ponderacdo de 20%

Da entrevista profissional de sele¢do realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros da avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.
A avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é expressa pela seguinte férmula:

EPS = C1x0,2 + C2x0,2 + C3x0,4 + C4x0,2

Sdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selecdo bem como todos
aqueles que nela tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores.

A ordenacdo final dos candidatos sera determinada de acordo com as seguintes férmulas:



CF =0,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS
Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

CF = 0,40xAC + 0,30xEAC + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate serd pela forma prevista no artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitagdo académica (a exigida
para ocupacdo do posto de trabalho). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam, pelo
numero de anos de servico efetivo relativo a experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pelo maior
numero de horas de formacdo profissional relacionadas ao posto de trabalho a ocupar.

11— Aordenacgdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovacdo em todos
os métodos de selegdo aplicados, € unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de sele¢do
diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacOes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, efetuando-se o
recrutamento por reserva.

12 — Determinagdo do posicionamento remuneratoério sera efetuado de acordo com as regras constantes
do artigo 38.2 da LGTFPP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

12.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior — segunda posi¢cdo da tabela remuneratéria Unica,
correspondente ao nivel remuneratério 15, da carreira geral de Técnico Superior, que equivale ao valor da
remuneracdo mensal de 1.215,93 € (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos) que
corresponde a base remuneratdria da fungdo publica.

12.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — quarta posi¢do da tabela remuneratéria Unica,
correspondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, que equivale ao valor da
remuneracdo mensal de 705,00 € (setecentos e cinco euros e zero céntimos) que corresponde a base
remuneratdria da funcdo publica.
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13 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas a que se
candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

13.1 — Para todas as Referéncias — os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario
de candidatura, sob pena de exclusdo, que reinem aqueles requisitos, assinalando com x o quadrado a isso
destinado.

13.2 — Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:

Referéncia n.2 1 —1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Ciéncias Musicais
— Cdédigo — DAC/SMMP - 13: Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do

artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Licenciatura em Ciéncias Musicais;

Referéncia n.2 2 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Mdsica Eletrénica
e Producdo Musical — Cédigo — DAC/SMMP - 14: Titularidade de Licenciatura obrigatéria, nos termos da
alinea ¢) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Licenciatura em Musica Eletrénica e Producdo

Musical;

Referéncia n.2 3 —1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na drea funcional de Pedreiro -
Cddigo — DOMSU/SAD-04: Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP;

Referéncia n.2 4 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na drea funcional de Motorista
de Pesados/Ligeiros - Cédigo - DOMSU/SAD-11: Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a
idade, nos termos da alinea a) don.2 1 do artigo 86.2 da LTFP;

Os candidatos a esta referéncia devem obrigatoriamente possuir carta de conducdo de ligeiros e de

pesados de mercadorias categoria C ou superior.

Referéncias n.2 5 e n2 6 - 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Psicologia/Servico Social- Codigo — SASS — 05 e 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na éarea
funcional de Psicologia ou Servigo Social— Cédigo - SASS-06: Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos
termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, na seguinte drea: Licenciatura em Psicologia ou Servico
Social;

Referéncia n.2 7 — 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional — Cddigo - DAS/SSAF-03:
Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP;

Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

14 — Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo

podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam
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titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho,

previstos no servico para cuja ocupacgao se publicita o procedimento concursal.

15 - Forma, prazo, local, endereco e documentacdo para apresentacdo de candidaturas:

15.1—Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, Il série e até as 17:00 do 102 dia util, independentemente da forma
apresentacdo.

15.2 — A apresentacdo das candidaturas é efetuada em suporte papel ou através da plataforma de servicos
online do Municipio, disponivel no seguinte endereco: https://servicosonline.cm-ourem.pt/, mediante

registo prévio.

A apresentacdo da candidatura requer o preenchimento do formulario tipo, designado de “ formulario de
candidatura ao procedimento concursal “com a indicacdo da referéncia a que se candidata para efeitos de
comunicacdo e troca de correspondéncia e notificagBes, disponivel na sec¢cdo de recursos humanos desta
Autarquia, no Balcdo de Atendimento e na pagina eletrénica da mesma, enderego http://www.ourem, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente
da Camara, para a sede Camara Municipal de Ourém, Praga D. Maria Il n.2 1, 2490 — 499 Ourém, até ao
termo do prazo de candidatura.

A submissdo de candidaturas através da plataforma de servigos online requer registo prévio, sujeito a
validacdo e assinatura do termo de adesdo a plataforma.

N&o é admitido o envio de candidatura por correio eletrénico.

Na submissdo de candidaturas na plataforma de servigos online, os documentos cuja digitalizacdo ndo
permita uma adequada leitura ou visualizagdo, serdo excluidos da candidatura, tendo como consequéncia
a exclusdo do candidato, se se tratar de documento obrigatdrio ou a ndo apreciacdo, se for complementar.

15.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias, conforme o disposto no n.2 1 do artigo
19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte;

c¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo de emprego publico que detém, a antiguidade
na carreira e no exercicio de funcGes publicas, e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a declaracdo da sua
inexisténcia, bem como a indicacdo da posi¢cdo remuneratéria de que seja detentor.

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, bem como das acles de

formacédo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a concurso.

e) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, sendo que, caso se trate
de candidato com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercer
fungdes idénticas as publicitadas, deve o mesmo ser acompanhado da fotocdpia dos documentos

comprovativos das formacdes e da experiéncia profissional declarados.
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f)  Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma.

g) Declaragdo assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae, nos seguintes
termos:” Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais para o fim a que se destina
este requerimento, bem como para outros fins compativeis com as finalidades para as quais os
dados pessoais foram transmitidos”, e entregue com a candidatura ao procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, com a estrita finalidade de recolha e integracdo

na base de dados do procedimento concursal.

15.4 - A apresentacdo de documentos falsos determina a exclusdo do candidato e a participacdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15.5 — O candidato que exerca fung¢bes no Municipio de Ourém é dispensado da apresentacdo da

declaracdo referida na alinea d) do ponto 15.3.
15.6 — Motivos de exclusdo:

a) A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos no ponto 15.3, de acordo com a

situagdo concreta do candidato;
b) A apresentacdo da candidatura fora do periodo fixado para o efeito:

c) A ndo utilizagdo do formulario proprio para a apresentacdo da candidatura ou a sua nao

assinatura;

d) A apresentacdo de candidatura, cujos documentos exigidos constam de candidatura a outro

procedimento deste aviso.

16 — Os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula e grelha classificativa, constardo da 12 ata da reunido do

juri do procedimento concursal, a qual podera ser facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17— 0Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de selegdo

sdo excluidos do procedimento ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢cdo para os quais sdo convocados

determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

19 — Todas as notificagBes referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas pela
forma prevista no artigo 10.9, alinea a), da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril.

20— Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso é publicitado no Didrio da Repubilica, Il série, por extrato, bem como no sitio da internet do Municipio

de Ourém e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apds publicacdo em D.R. Il série.
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21 - Constituicdo do Juri: o juri é constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia n.2 1: 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias Musicais —
Cédigo — DAC/SMMP- 13;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

12 Vogal Efetivo: Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves — Chefe da Divisdo de Ac¢do Cultural;

22 Vogal Efetiva: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;
12 Vogal Suplente: Ana Marta Ferreira da Graca — Técnica Superior na area funcional de Arquitetura de
Gestdo Urbanistica;

22 Vogal Suplente: Silvia Alexandra Simdes Rodrigues da Conceicdo - Técnica Superior na area funcional de

Animacdo Cultural.

Referéncia n.2 2: 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior —na area funcional de Musica Eletrénica e
Producdo Musical — Cédigo — DAC/SMMP — 14;

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

12 Vogal Efetivo: Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves — Chefe da Divisdo de Ac¢do Cultural;

22 Vogal Efetiva: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
12 Vogal Suplente: Ana Marta Ferreira da Graca — Técnica Superior na area funcional de Arquitetura de
Gestdo Urbanistica;

22 Vogal Suplente: Silvia Alexandra Simdes Rodrigues da Conceicdo - Técnica Superior na area funcional de

Animacdo Cultural.,

Referéncia n.2 3: 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na area funcional de Pedreiro -
Cédigo — DOMSU/SAD-04;

Presidente: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
12 Vogal Efetivo: Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servicos Urbanos;
29 Vogal Efetivo: José Paulo dos Reis Vieira — Técnico Superior na drea funcional de Engenharia Civil;
12 Vogal Suplente: Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica;

22 Vogal Suplente: Manuel Pereira da Silva - Encarregado Geral Operacional.

Referéncia n.2 4: 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na drea funcional de Motorista de
Pesados/Ligeiros - Cddigo - DOMSU/SAD-11;

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

12 Vogal Efetivo: Jodo Pedro de Oliveira Graca — Técnico Superior na area funcional de Engenharia Civil;
22 Vogal Efetiva: Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica;

12 Vogal Suplente: Albino Pereira Catarino— Técnica Superior na adrea funcional de Engenharia Civil;

22 Vogal Suplente: Manuel Pereira da Silva — Encarregado Geral Operacional.
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Referéncia n.2 5: 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Psicologia/Servico
Social- Cédigo — SASS - 05;

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

19 Vogal Efetivo: Antonio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servico de Ag¢do Social e Saude;

22 Vogal Efetiva: Marta Cristina Reis Goncalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
12 Vogal Suplente: Germana Maria da Silva Vaz — Técnico Superior na area funcional de Servigo Social;

22 Vogal Suplente: Carla Sofia Reis Gomes Fonseca Pereira - Técnico Superior na area funcional de Servico

Social.

Referéncia n.2 6: 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Psicologia/Servico
Social— Cdodigo - SASS-06;

Presidente: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;

12 Vogal Efetivo: Anténio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servico de Ac¢do Social e Saude;

22 Vogal Efetiva: Dora Sofia Silva Cardoso — Técnica Superior na area funcional de Educagdo Social;

12 Vogal Suplente: Carla Sofia Reis Gomes Fonseca Pereira - Técnico Superior na area funcional de Servigo
Social.

12 Vogal Suplente: José Anténio da Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacao.

Referéncia n.2 7: 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional — Codigo - DAS/SSAF-03;

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

12 Vogal Efetiva: Paula Alexandra Neves do Couto Marques — Chefe da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade;

22 Vogal Efetiva: Marta Cristina Reis Goncalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
12 Vogal Suplente: Isabel Cristina Henriques Pereira — Técnica Superior na area funcional de Engenharia do
Ambiente;

29 Vogal Suplente: Claudia Margarida Costa Vieira - Técnica Superior na area funcional de Engenharia do

Ambiente.

Ourém, 07 de julho de 2022
O Presidente da Cdmara
Luis Miguel Albuguerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)
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