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MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 15504/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento de 11 postos de trabalho, por
tempo indeterminado, nas carreiras de assistente operacional e técnico superior.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de onze
(11) postos de trabalho: 5 no ambito da carreira/categoria de Assistente Operacional e 6 no ambito
da carreira/categoria de Técnico Superior.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 30.°, conjugado com o artigo 33.° da LGTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conforme dispbe o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por minhas propostas datadas de 08.04.2022
e 12.04.2022, apods deliberagéo favoravel do 6rgao executivo de 18.04.2022 e 04.07.2022 foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagcéo do
presente aviso no Diario da Republica, de sete (7) procedimentos concursais para preenchimento
de 11 postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal do Municipio de Ourém, a seguir enunciados:

Referéncia n.° 1 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Ciéncias Musicais — Codigo — DAC/SMMP-13;

Referéncia n.° 2 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Musica Eletronica e Produgédo Musical — Codigo — DAC/SMMP — 14;

Referéncia n.° 3 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Pedreiro — Cédigo — DOMSU/SAD-04;

Referéncia n.° 4 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Motorista de Pesados/Ligeiros — Codigo — DOMSU/SAD-11;

Referéncia n.° 5 — 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Psicologia/Servigo Social- Codigo — SASS — 05;

Referéncia n.° 6 — 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Psicologia/Servigo Social- Codigo — SASS-06;

Referéncia n.° 7 — 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional — Cédigo — DAS/
SSAF-03;

2 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Referéncia n.° 1 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Ciéncias Musicais — Codigo — DAC/SMMP- 13;

Aplicar métodos, técnicas e recursos utilizados na criagédo de som e na sua implementagéo
em espetaculos;

Operar sistemas sonoros, assegurando as condi¢des acusticas de transmisséo e as caracte-
risticas da emisséo sonora em palco;

Realizar montagens de equipamento de som nas areas da produgéo, maximizando o desem-
penho ao nivel de técnico de palco, movimentagdes de cena e mecanica de cena;

Operar com softwares e mesas de som, designadamente Midas PRO 2C e Midas Pro 1, usando
aplicagbes ao vivo de alto perfil;

Efetuar a captagao, o registo e a monigao em situagdo de som ao vivo;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 2 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Musica Eletronica e Produgédo Musical — Codigo — DAC/SMMP — 14;
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Produzir espetaculos e eventos;

Aplicar técnicas de controlo de volume, processamento em paralelo, camadas de sons, com-
posi¢ao avangada ou masterizagdo avangada, composi¢gao musical, equalizagdo, design de som,
compressao ou masterizacao avancada;

Operar em sistemas digitais interativos;

Produzir e gravar musica;

Producédo e sonorizagao de espetaculos e eventos;

Realizar a mediacéo de publicos;

Assegurar a frente de casa;

Operar com o sistema de Bilhética da BOL;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 3 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Pedreiro — Coédigo — DOMSU/SAD-04;

Executar diversos trabalhos de pedreiro no ambito das suas competéncias, nomeadamente
muros, valetas, aquedutos, caixas de infraestruturas, coletores de infraestruturas, bases de abrigos
rodoviarios;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 4 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Motorista de Pesados/Ligeiros — Codigo — DOMSU/SAD-11;

Executar diversos trabalhos de motorista no &mbito das suas competéncias, nomeadamente,
conducgao de veiculos pesados ou ligeiro de mercadorias no apoio aos trabalhos a realizar;

Alertar o superior hierarquico para a existéncia de avarias no veiculo ou de necessidade de
manutengao e reparagao;

Manter o veiculo em bom estado de apresentacéo e limpeza;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 5 — 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Psicologia/Servigo Social- Codigo — SASS — 05;

Atender, informar e orientar as pessoas e familias;

Instruir e organizar processos individuais;

Cooperar e articular com outras entidades e servigos da comunidade, designadamente nas
areas da educacéo, da saude, da justica, da seguranca social e do emprego e formacao profissional
que se revelem estratégicos para a prossecucgao dos objetivos de insergao;

Efetuar o encaminhamento das pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre
que resultar da avaliagdo e do diagndstico social a necessidade de uma intervengéo especifica em
outra area de atuacgao;

Comunicar, as entidades parceiras envolvidas no processo de intervencao social, as alteracées
que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social;

Identificar estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;

Assegurar a interlocugao e promog¢ao das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades
sociais no territorio;

Efetuar a avaliagao continua do SAAS, possibilitando adaptacdes e modificagbes necessarias
a uma intervencao eficaz;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 6 — 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Psicologia/Servigo Social- Codigo — SASS-06;

Diagnosticar a situagao familiar, com realizacdo de entrevistas;

Planear e acompanhar o Programa de Insercdo — definigdo, acompanhamento e avaliagao;

Efetuar visitas domiciliarias;

Participar nas reunides do Nucleo Local de Insergao (NLI) — reunides, parceria, articulagdo
de procedimentos;
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Elaborar relatérios de progressos semestrais;

Realizar periodicamente reunibes de equipa, no sentido de avaliar a eficacia da intervencao
e estabelecer prioridades ou implementar novas estratégias da atuacgao;

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 7 — 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional — Codigo — DAS/
SSAF-03;

Funcbes exercidas em condi¢cbes de penosidade e insalubridade, nivel alto:

Proceder ao controlo do Ecocentro de Fatima, verificando a entrada de utilizadores, a deposi¢ao
de residuos seletivos, as necessidades de despejo, efetuando ainda a limpeza e asseio do ecocentro;

Proceder ao arrumo dos residuos provenientes da recolha dentro dos contentores de grande
porte, de modo a que possam ser devidamente acondicionados, no menor espago possivel, nome-
adamente: monos e monstros, papel e cartdo, embalagens, vidro, éleos alimentares usados, roupas
e brinquedos usados, residuos elétricos e eletronicos, residuos verdes, residuos de construgéo e
demolicdo, sucatas entre outros;

Proceder a recolha porta-a porta de residuos, que inclui o carregamento, transporte e descarga
no ecocentro de residuos de: papel e cartdo, embalagens, vidro, 6leos alimentares usados, roupas
e brinquedos usados, residuos elétricos e eletronicos, residuos verdes, residuos de construgéo e
demoli¢do, sucatas entre outros;

Proceder a higiene urbana de espac¢os do Municipio e a limpeza de lixeiras;

Proceder a limpeza e conservagao de vias municipais e controlo de vegetagcdo com produtos
fitofarmacéuticos;

Outras fungoes:

Reportar as inconformidades verificadas;

Proceder a manutengao de espagos verdes, jardins e viveiros, sendo responsavel por todas
as operacoes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas, a sua conservacao e limpeza,
operando com diversos instrumentos necessarios a realizacao das tarefas;

Proceder a limpeza, afinagao e lubrificacdo do equipamento mecanico ficando responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagdao dos mesmos, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo
do material;

Guardar espacos municipais para evitar o vandalismo, verificando o uso dos equipamentos e
protegendo a estruturas publicas;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

3 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituigdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.°n.° 3 da LTFP.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourém:;

5 — Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Requisitos especificos — Nivel Habilitacional:

Referéncia n.® 1 -1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Cién-
cias Musicais — Codigo — DAC/SMMP — 13: Titularidade de Licenciatura obrigatéria, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area: Licenciatura em Ciéncias Musicais;

Referéncia n.° 2 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Musica Eletrénica e Produgao Musical — Codigo — DAC/SMMP — 14: Titularidade de Licenciatura
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obrigatdria, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area: Licenciatura
em Musica Eletronica e Produgao Musical;

Referéncia n.® 3 -1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de
Pedreiro — Cédigo — DOMSU/SAD-04: Titularidade de escolaridade obrigatodria, de acordo com a
idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia n.° 4 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Motorista de Pesados/Ligeiros — Cédigo — DOMSU/SAD-11: Titularidade de escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

Os candidatos a esta referéncia devem obrigatoriamente possuir carta de condugéo de ligeiros
e de pesados de mercadorias categoria C ou superior.

Referéncias n.° 5 e n.° 6 — 2 PTs na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcio-
nal de Psicologia/Servigo Social- Codigo — SASS — 05 e 2 PTs na carreira/categoria de Técnico
Superior — na area funcional de Psicologia/Servigo Social- Cédigo — SASS-06: Titularidade de
Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area:
Licenciatura em Psicologia ou Servigo Social;

Referéncia n.° 7 — 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional — Cédigo — DAS/
SSAF-03: Titularidade de escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicagéo integral do presente procedimento concursal sera efetuada na Bolsa
de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Ourém
(www.ourem.pt), disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo na BEP.

13 de julho de 2022. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
315518023



