
Ocupados
Situação de 

Mobilidade
A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

SMPC-01
Engenharia da Energia e 

Ambiente
1 1 0

O trabalhador está nomeado em 

comissão de serviço no cargo de 

Coordenador Municipal de 

Proteção Civil

SMPC-02 2 2 0

SMPC-03
Engenharia Química / 

Engenharia Civil
1 1 0

Criado por alteração de 

Competências da SMPC e da 

DRHI

SMPC-04
Área de Higiene e 

Segurança no Trabalho
0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Assistente Técnico CTI, em 

Mobilidade no Município de TN

SMPC-05
Licenciatura Proteção Civil 

/ Engenharia Florestal 
1 1 0

Criado pela 1ª Alteração ao 

MP/2022 - PT a prover por 

mobilidade

3 1 1 5 0 0 0 1

DOMSU-01

Engenharia Civil ou outra 

adequada às funções da 

UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DOMSU-02 Engenharia Civil 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço 

DOMSU/SAA-01 1 1 2 0 Necessidade 2022

DOMSU/SAA-02
Técnico Profissional de 

Construção Civil
1 1 0

DOMSU- Setor de 

Fiscalização e 

Empreitadas - SFE

DOMSU/SFE-01 Engenharia Civil 4 4 0

Divisão de Obras 

Municipais e 

Serviços Urbanos - 

DOMSU

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Obras 

Municipais e Serviços Urbanos - 

DOMSU

Técnico Superior

DOMSU- Setor de 

Apoio Administrativo - 

SAA

Assistente Técnico

Contrato a Termo Resolutivo 

Técnico Superior

Técnico superior

UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

Técnico Superior

Assistente Técnico

Serviço Municipal de 

Proteção Civil -SMPC
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MAPA DE PESSOAL 2022 - 1ª ALTERAÇÃO

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Total do Serviço Municipal de Proteção Civil de Proteção Civil

Técnico Superior

Contrato Por Tempo Indeterminado

Postos de Trabalho

Área de Formação 

Académica ou Profissional
Observações *

Assistente Técnico
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Área de Formação 
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DOMSU/SAD-01 1 1 0

DOMSU/SAD-02 2 2 0

DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 14 14 0

DOMSU/SAD-04 Pedreiros 2 1 3 0 Necessidade 2022

DOMSU/SAD-05 Calceteiros 3 3 0

DOMSU/SAD-06 Pintores 2 2 0

DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 2 2 0

DOMSU/SAD-08 Eletricistas 1 1 2 0

DOMSU/SAD-09 Canalizadores 1 1 0

DOMSU/SAD-10

Condutores de Máquinas 

Pesadas e Veículos 

Especiais

4 4 0

DOMSU/SAD-11
Motoristas de Pesados / 

Ligeiros
2 1 3 0 Necessidade 2022

DOMSU/SAD-12 Condutor de Cilindros 1 1 0

DOMSU/SAD-13 1 1 0

DOMSU/SAD-14 1 1 0
Desagregação de PT-1ª 

alteração

DOMSU/SAD-15 Tratorista 1 1 0
Desagregação de PT-1ª 

alteração

DOMSU/SAD-16 2 2 0

DOMSU/SAD-17 1 1 0

DOMSU/SAD-18 2 2 0
Desagregação de PT-1ª 

alteração

DOMSU/SOS-01 1 1 0

DOMSU/SOS-02 Serralheiros 2 2 0

DOMSU/SOS-03 4 4 0

DOMSU/SOS-04 Mecânicos 2 2 0

58 0 5 63 0 0 0 1

DOMSU/Setor de 

Oficina e Serralharia - 

DOMSU/SOS

Assistente Operacional / 

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Total da Divisão de Obras Municipais e Serviços Urbanos

Assistente Operacional / 

Encarregado Geral Operacional

Assistente Operacional / 

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

DOMSU/Setor de 

Administração Direta - 

DOMSU/SAD

DOMSU/Setor de 

Administração Direta - 

DOMSU/SAD
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Divisão de 

Urbanismo e 

Território - DUT

DUT-01

Área de Planeamento 

Regional e Urbano ou 

outra adequada às 

funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DUT/SAA-01 4 1 5 0
Necessidade 2022

DUT/SAA-02 1 1 0

DUT/SAA-03
Educação Básica/Ensino 

Português Francês
2 2 0

DUT/GOU-01
Planeamento Regional e 

Urbano
1 1 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço 

DUT/GOU-02 Arquitetura 3 2 5 0

1PT Necessidade 2022

1PT Necessidade 1º altr. 

MP/2022

DUT/GOU-03 Engenharia Civil 1 1 0 Extinto 1PT - 1º altr. MP/2022

DUT/GOU-04 Contabilidade e Finanças 1 1 0

DUT/SPT-01

Área de Urbanismo ou 

outra adequada às 

funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DUT/SPT-02 Urbanismo 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço 

DUT / SPT-Setor de 

Apoio Administrativo -       

SAA

DUT/SPT/SAA-

01
1 1 0

DUT/SPT/SSIG-

01
1 1 0

DUT/SPT/SSIG-

02
 Engenharia Geográfica 2 2 0

DUT/SPT/SSIG-

03

Sistemas de Informação 

Geográfica
1 1 0 Necessidade 2022 

Técnico Superior

Assistente Técnico

DUT / SPT-Setor de 

Sistemas de 

Informação Geográfica 

-  SSIG
Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Urbanismo 

e Território - DUT

DUT-Setor de Apoio 

Administrativo - SAA

Assistente Técnico

Técnico Superior

DUT-Gabinete de 

Operações 

Urbanísticas - GOU

Técnico Superior

DUT- Serviço de 

Planeamento do 

Território - SPT

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 

Serviço de Palneamento do 

Território - SPT
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DUT/SPT/SP-01 Geografia 1 1 0

DUT/SPT/SP-02
Geografia variante 

cartografia e SIG
1 1 0

DUT/SPT/SP-03
Licenciatura em Gestão 

do Território
1 1 0 Necessidade 2022

21 0 4 25 0 0 0 3

Divisão de Educação 

e Vida Saudável - 

DEVS

DEVS-01

Área de Informática de 

Gestão ou outra adequada 

às funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DEVS - Setor de 

Apoio Administrativo - 

SAA

DEVS/SAA-01 2 2 0

DEVS/SE-01 Educação Social 2 2 0

DEVS/SE-02 História 1 1 0

DEVS/SE-03 Contabilidade 1 1 0

DEVS/SE-04 Gestão de Empresas 1 1 0

DEVS/SE-05 Educação 1 1 0

DEVS/SE-06 Cozinheiro 1 1 2 0

DEVS/SE-07 Engenharia Alimentar 1 1 0

DEVS/SE-08 Educação de Infância 1 1 0

DEVS/SE-09 Educação de Infância 1 1 0 Necessidade 2022

DEVS/SE-PND-

01
Psicologia 1 1 0 1

1PT não ocupado associado a 

TS CTI, em Licença sem 

remuneração

DEVS/SE-PND-

02
2 2 0

DEVS/SE-PND-

03
22 1 1 24 0

 O PT provido em mobilidade é 

lugar de origem de trabalhador a 

exercer funções, na CM 

Alvaiázere

Necessidade 2022

DEVS/SE-PND-

04
Ação Educativa 7 7 0

DEVS/SE-PND-

05
4 4 0

DUT/SPT-Setor do 

Planeamento - SP
Técnico Superior

Total da Divisão de Urbanismo e Território

DEVS- Setor de 

Educação-Pessoal 

Não Docente - SE-

PND

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional / 

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Chefe dos Serviços de 

Administração Escolar

Técnico Superior

DEVS/Setor de 

Educação - SE

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Educação e 

Vida Saudável - DEVS

Técnico Superior
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Área de Formação 

Académica ou Profissional
Observações *

DEVS/SE-PND-

06

Auxiliar de Ação 

Educativa
171 171 0 3

 1PT não ocupado associado a 

AO CTI, em mobilidade na 

CMTOMAR.

 1PT não ocupado de 

trabalhador foi p/ SS-

Leiria(concurso).

1PT não ocupado associado a 

AO CTI, em mobilidade intercarr 

em AT.

  

DEVS/SE-PND-

07
Cozinheiros 8 8 0

DEVS/SE-PND-

08
1 1 0

DEVS/SASS-01

Área de Ação Social ou 

outra adequada às 

funções da UO

0 0

DEVS/SASS-02

Psicologia/Psicologia 

Social e das 

Organizações

1 1 0

DEVS/SASS-03 Serviço Social 4 1 5 0

DEVS/SASS-04 Educação de Infância 1 1 0

DEVS/SASS-05 Psicologia / Serviço Social 2 2 0 Necessidade 2022

DEVS/SASS-06 Psicologia / Serviço Social 2 2 0 Necessidade 2022

DEVS/SASS-07 14 14 0
Criados pela 1ª Alteração ao 

MP/2022

DEVS/SADJ-01

Área de Ensino Básico-

variante de Educação 

Física ou outra adequada 

às funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DEVS/SADJ-02 Desporto 1 1 0

DEVS/SADJ-03 Educação Física 1 1 0

Técnico Superior

DEVS/Serviço de 

Associativismo, 

Desporto e 

Juventude - SADJ

Técnico Superior

Assistente Operacional

DEVS/Serviço de 

Ação Social e Saúde - 

SASS

DEVS- Setor de 

Educação-Pessoal 

Não Docente - SE-

PND

Técnico Superior

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 

Serviço de Ação Social e Saúde - 

SASS

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 

Serviço de Associativismo, 

Desporto e Juventude - SADJ
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DEVS/SADJ/SIM-

01
Desporto/Educação Física 1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-

02
Técnico de Natação 1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-

03
4 4 0

DEVS/SADJ/SIM-

04
1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-

05
6 3 9 0 Necessidade 2022

DEVS/SADJ/SIM-

06
4 4 0

DEVS/SADJ/SIM-

07
1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-

08
1 1 0

253 2 25 280 0 0 0 6

DET-01

Gestão de Planeamento e 

Turismo ou outra 

adequada às funções da 

UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DET-02
Gestão de Planeamento e 

Turismo
0 0 1

1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 

em comissão de serviço

DET/STRI-01 1 1 0

DET/STRI-02

Licenciatura de Turismo / 

Gestão Turística e 

Cultural / Gestão e 

Planeamento em Turismo 

/ Gestão

1 1 0

DET/STRI-03 Design Industrial 1 1 0

DET/SEE-01
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DET/SEE-02 Engenharia Biológica 1 1 0

DET/SEE-03 0 0 1

1PT não ocupado associado a 

AT CTI, em mobilidade na 

DGAV

DET/SEE-04 Licenciatura em Geografia 1 1 0
Criado pela 1ª Alteração ao 

MP/2022

5 0 2 7 0 0 0 2

DET/Setor de Turismo 

e Relações 

Internacionais-STRI

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisão de 

Empreendedorismo 

e Turismo-DET

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Total da Divisão de Educação e Vida Saudável

DEVS/SADJ/Setor de 

Instalações Municipais- 

SIM

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de 

Empreendedorismo e Turismo-

DET

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Total da Divisão de Empreendedorismo e Turismo

DET/ Setor Espaço 

Empresa - SEE

Técnico Superior
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Divisão de Ambiente 

e Sustentabilidade - 

DAS

DAS-01

Área de Engenharia do 

Ambiente ou outra 

adequada às funções da 

UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DAS - Setor de Apoio 

Administrativo do DAS 

- SAA

DAS/SAA-01 2 2 0

DAS/SAI-01 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1

Um posto de trabalho não 

ocupado associado a Técnico 

Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 

de serviço 

DAS/SAI-02 0 0 1

Um posto de trabalho não 

ocupado associado a 

Coordenador Técnico CTI, em 

Licença sem remuneração 

DAS/SASR-01

Lic. em Engenharia do 

Ambiente / Lic.com 

Mestrado integrado em 

Engenharia da Energia e 

do Ambiente

1 1 0

DAS/SASR-02 1 1 0

DAS/SJEM-01 Engenharia Agrícola 1 1 0

DAS/SJEM-02 7 7 0

DAS/SJEM-03 1 1 0

DAS - Setor de 

Gestão de Utilizadores 

e Promoção Ambiental- 

SGUPA

DAS/SGUPA-01 1 1 0Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Técnico

DAS - Setor de Águas, 

Saneamento e 

Resíduos - SASR

DAS/Setor de Jardins 

e Edifícios Municipais-

SJEM

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 

Chefe de Divisão de Ambiente e 

Sustentabilidade - DAS

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico / Coordenador 

Técnico

Técnico Superior

DAS - Setor de 

Ambiente e Indústria - 

SAI
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DAS/SSAF-01 1 1 0

DAS/SSAF-02 2 2 0
Desagregação de PT - 1ª 

alteração

DAS/SSAF-03 5 3 8 0

Necessidade 2022

Desagregação de PT - 1ª 

alteração

DAS - Setor de 

Gestão Ambiental e 

Alterações Climáticas - 

SGAAC

DAS/SGAAC-01 Lic.Engenharia Geológica 1 1 0

23 0 5 28 0 0 0 2

342 3 38 383 0 0 0 12

1

1 DUT/GOU-02

1 DUT/GOU-03

14

1

-

Total de postos de trabalho aditados  - 1ª alteração/2022 - DUT

Total de postos de trabalho extintos - 1ª alteração/2022 - DUT

DAS - Setor de 

Serviços Ambientais e 

Fiscalização - SSAF Assistente Operacional

Postos de trabalho desagregados  - 1ª alteração/2022 

Assistente Operacional / 

Encarregado Operacional

Técnico Superior

Total de postos de trabalho aditados  - 1ª alteração/2022 - SMPC SMPC-05

Total de postos de trabalho aditados  - 1ª alteração/2022 - DEVS/SASS DEVS/SASS-07

Total de postos de trabalho aditados  - 1ª alteração/2022 - DET DET/SEE-04

Total Geral

DOMSU/SAD-14 - DOMSU/SAD-15 - DOMSU/SAD-18 - DAS/SSAF-02 - DAS/SSAF-03

Total da Divisão de Ambiente e Sustentabilidade

Página 8 de 8


