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o
O trabalhador estd nomeado em
Técnico Superior SMPC-01 Engenharia t.ia Energia e 1 1 0 comissao de servigo no cargo de
Ambiente Coordenador Municipal de
Protecéo Civil
Assistente Técnico SMPC-02 2 2 0
Engenharia Quimica / Criado por alteracéo de
Servigo Municipal de Técnico Superior SMPC-03 gn enharia Civil 1 1 0 Competéncias da SMPC e da
Proteco Civil -SMPC 9 DRHI
Area de Higiene e 1PT né&o ocupado associado a
Assistente Técnico SMPC-04 Sequranca nogTrabtho 0 0 1 Assistente Técnico CTI, em
gurang Mobilidade no Municipio de TN
Licenciatura Protecéo Civil Criado pela 1% Alteragdo ao
Técnico Superior SMPC-05 ) ¢ 1 1 0 MP/2022 - PT a prover por
/ Engenharia Florestal mobilidade

Dirigente Intermédio de 2° Grau -
Chefe de Divisao de Obras

Engenharia Civil ou outra

Nomeado em Comissao de

L . DOMSU-01 adequada as fungdes da 1 1 0 )
L Municipais e Servigos Urbanos - uo Servigo
D|V|sa9 Qe Qbras DOMSU
Municipais e
Serwggg;;t:)anos - 1PT nédo ocupado associado a
Técnico Superior DOMSU-02 Engenharia Civil 0 0 1 Te?n.lco Super|~or CT.I.’ em
exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
DOMSU- Setor de DOMSU/SAA-01 1 1 2 0 Necessidade 2022
Apoio Administrativo - Assistente Técnico Téonico Profissional d
SAA DOMSU/SAA-02 | ' SCnico Fronissionatde 1 1 0
Construgao Civil
DOMSU- Setor de
Fiscalizagao e Técnico superior DOMSU/SFE-01 Engenharia Civil 4 4 0

Empreitadas - SFE
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Assistente Operacional ./ DOMSU/SAD-01 1 1 0
Encarregado Geral Operacional
Assistente Operauonal / DOMSU/SAD-02 2 2 0
Encarregado Operacional
DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 14 14 0
. . DOMSU/SAD-04 Pedreiros 2 1 3 0 Necessidade 2022
Assistente Operacional
DOMSU/Setor de / | .
Administraco Direta - DOMSU/SAD-05 Calceteiros 3 3 0
DOMSU/SAD
DOMSU/SAD-06 Pintores 2 2 0
DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 2 2 0
DOMSU/SAD-08 Eletricistas 1 1 2 0
DOMSU/SAD-09 Canalizadores 1 1 0
Condutores de Maquinas
DOMSU/SAD-10 Pesadas e Veiculos 4 4 0
Especiais
DOMSU/SAD-11 | Motoristas de Pesados / 2 1 3 0 Necessidade 2022
Ligeiros
DOMSU/SAD-12| Condutor de Cilindros 1 1 0
Assistente Operacional
DOMSU/SAD-13 1 1 0
Desagregacgéo de PT-12
DOMSU/SAD-14 1 1 0 ~
DOMSU/Setor de alteracao
Administragdo Direta - . Desagregacéo de PT-12
DOMSU/SAD DOMSU/SAD-15 Tratorista 1 1 0 alteracdo
DOMSU/SAD-16 2 2 0
DOMSU/SAD-17 1 1 0
5 _1a
DOMSU/SAD-18 2 2 0 Desagrzﬁzf;é’ége P
Assistente Operacional /
Encarregado Operacional DOMSU/S0OS-01 1 L g
DOMSU/Setor de
Oficina e Serralharia - DOMSU/S0OS-02 Serralheiros 2 2 0
DOMSU/SOS
Assistente Operacional DOMSU/S0S-03 4 4 0
DOMSU/S0OS-04 Mecanicos 2 2 0
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Diviséo de Dirigente Intermédio de 2° Grau - Qrea} de IPIaSe;lmento N d Comissio d
Urbanismo e Chefe de Divisdo de Urbanismo DUT-01 cglonat e LT anq ou 1 1 0 omeado em Lomissao de
o O outra adequada as Servigco
Territério - DUT e Territorio - DUT ~
fungbes da UO
DUT/SAA-0L 4 1 5 0 Necessidade 2022
Assistente Técnico
DUT-Setor de Apoio
Administrativo - SAA
DUT/SAA-02 1 1 0
Técnico Superior DUT/SAA-03 Educagao I§a5|ca/E[15|no 2 2 0
Portugués Francés
1PT né&o ocupado associado a
Planeamento Regional e Técnico Superior CTIl, em
DUT/GOU-01 Urbano ! L 2 L exercicio de funcdes dirigentes
em comisséo de servico
DUT-Gabinete de 1PT Necessidade 2022
Operagdes Técnico Superior DUT/GOU-02 Arquitetura 3 2 5 0 1PT Necessidade 1° altr.
Urbanisticas - GOU MP/2022
DUT/GOU-03 Engenharia Civil 1 1 0 Extinto 1PT - 1° altr. MP/2022
DUT/GOU-04 | Contabilidade e Financas 1 1 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area de Urbanismo ou Nomeado em Comissao de
Servi¢o de Palneamento do DUT/SPT-01 outra adequada as 0 0 1 Senico
. Territorio - SPT fungbes da UO ¢
DUT- Servigo de
Planeamento do 1PT n&o ocupado associado a
Territorio - SPT P . . écni i
Técnico Superior DUT/SPT-02 Urbanismo 0 0 1 exeTri(l'::ig:(c)i:?upnegr:ﬁ?erschirli’geeTtes
em comissao de servico
DUT / SPT-Setor de
Apoio Administrativo - DUT/SOPI/SAA_ 1 1 0
SAA
Assistente Técnico
DUT/SPT/SSIG- 1 1 0
DUT / SPT-Setor de 01
Sistemas de
Informacédo Geografica DUT/SPT/SSIG- . -
(_; SSIG g v /SOZ/SS G Engenharia Geogréfica 2 2 0
Técnico Superior - —
DUT/SPT/SSIG- | Sistemas de Informagéo 1 1 0 Necessidade 2022
03 Geografica
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DUT/SPT/SP-01 Geografia 1 1 0
DUT/SPT-Setor do o . Geografia variante
Planeamento - SP Técnico Superior DUT/SPT/SP-02 cartografia e SIG 1 1 0
DUT/SPT/SP-03 | Licenciatura em Gestdo 1 1 0 Necessidade 2022
do Territério
Total da Divisdo de Urbanismo e Territorio 21 0 4 25 0 0 0 3
Divisdo de Educagdo |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Informatica de Nomeado em Comissio de
e Vida Saudavel - |Chefe de Divisdo de Educacéo e DEVS-01 Gestéo ou outra adequada 0 0 1 Senico
DEVS Vida Saudéavel - DEVS as funcdes da UO ¢
DEVS - Setor de
Apoio Administrativo - Assistente Técnico DEVS/SAA-01 2 2 0
SAA
DEVS/SE-01 Educacéo Social 2 2 0
DEVS/SE-02 Histéria 1 1 0
Técnico Superior
DEVS/SE-03 Contabilidade 1 1 0
DEVS/SE-04 Gestao de Empresas 1 1 0
DEVS/Setor de . —
= Assistente Técnico DEVS/SE-05 Educacgéo 1 1 0
Educacéo - SE
Assistente Operacional DEVS/SE-06 Cozinheiro 1 1 2 0
DEVS/SE-07 Engenharia Alimentar 1 1 0
Técnico Superior DEVS/SE-08 Educacéo de Infancia 1 1 0
DEVS/SE-09 Educacéo de Infancia 1 1 0 Necessidade 2022
1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior DEVS/EE PND Psicologia 1 1 0 1 TS CTI, em Licenca sem
remuneragéo
Chefe dos Servicos de DEVS/SE-PND- 2 2 0
Administragdo Escolar 02
O PT provido em mobilidade é
DEVS- Setor de DEVS/SE-PND- lugar de origem de trabalhador a
Educacéo-Pessoal 03 22 1 1 24 0 exercer fung()es, na CM
N&o Docente - SE- Alvaiazere
PND Assistente Técnico Necessidade 2022
DEV E-PND- .
S/g 4 Acéo Educativa 7 7 0
Assistente Operacional / DEVS/SE-PND-
. 4 4 0
Encarregado Operacional 05
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1PT né&o ocupado associado a
AO CTI, em mobilidade na
CMTOMAR.
1PT n&o ocupado de

DEVS. Setor d Assistente Operacional DEVS/?E'PND_ Au}glﬁ:;%\ggao 171 171 0 3 traf;lr?;cic:)rnfcoLl”zlo)SS-

- Setor de .
Educacgédo-Pessoal 1PT n&o ocupado associado a
N&o Docente - SE- AO CTI, em mobilidade intercarr

PND em AT.

DEVS/ §7E'PND' Cozinheiros 8 8 0
Assistente Operacional
DEVS/SE-PND- 1 1 0
08
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area de Agéo Social ou
Servico de Acdo Social e Saude { DEVS/SASS-01 outra adequada as 0 0
SASS funcdes da UO
Psicologia/Psicologia
Técnico Superior DEVS/SASS-02 Social e das 1 1 0
Organizagdes
DEVS/Servico de Técnico Superior DEVS/SASS-03 Servigo Social 4 1 5 0
Acdo Social e Saude
SASS
DEVS/SASS-04 Educacéo de Infancia 1 1 0
Técnico Superior DEVS/SASS-05 |Psicologia / Servigo Social 2 2 0 Necessidade 2022
DEVS/SASS-06 |Psicologia / Servigo Social 2 2 0 Necessidade 2022
. . Criados pela 12 Alteragéo ao
Assistente Operacional -
p DEVS/SASS-07 14 14 0 MP/2022
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area df E:sgg Basico- N d Comissio d
. Servigo de Associativismo, | DEVS/SADJ-01 | _ /anante de aucagao 0 0 1 omeado em ~omissao de
DEVS/Servico de Fisica ou outra adequada Servico
S Desporto e Juventude - SADJ N ~
Associativismo, as fun¢bes da UO
Desporto e
Juventude - SADJ DEVS/SADJ-02 Desporto 1 1 0
Técnico Superior
DEVS/SADJ-03 Educacéo Fisica 1 1 0
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Técnico Superior DEVS/S(QDJ/SIM Desporto/Educacéo Fisica 1 1 0
Assistente Técnico DEVS/SOAzD‘]/SIM Técnico de Natacao 1 1 0
DEVS/SADJ/SIM 4 4 0
03
DEVS/SADJ/SIM
DEVS/SADJ/Setor de 04 1 1 0
InstalagGes Municipais SEVS/SADI/SIM
SIM Assistente Operacional 05 6 3 9 0 Necessidade 2022
DEVS/SADJ/SIM 4 4 0
06
DEVS/SADJ/SIM 1 1 0
07
Assistente Técnico DEVS/SO'EDJ/SIM 1 1 0
Total da Divisdo de Educacéo e Vida Saudavel 253 2 25 280 0 0 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Gestédo de Planeamento e
Chefe de Divis&o de Turismo ou outra Nomeado em Comisséo de
. . DET-01 N ~ 1 1 0 .
Empreendedorismo e Turismo- adequada as fungdes da Servico
Diviséo de DET uo
Empreendedorismo
e Turismo-DET 1PT né&o ocupado associado a
Técnico Superior DET-02 Gestdo de Planeamento e 0 0 1 Técnico Superior CTI, em
Turismo exercicio de funcdes dirigentes
em comissao de servigo
Assistente Técnico DET/STRI-01 1 1 0
DET/Setor de Turismo L|ceGnC|e;t~uraTd(-:A’ 'I;unsmo /
@ Relagaes /STRI-02 Cultural / Gestéo ¢ 1 1 0
Internacionais-STRI . ) DET/STRI- ultural / Gestao e
Técnico Superior Planeamento em Turismo
/ Gestéo
DET/STRI-03 Design Industrial 1 1 0
Técnico Superior DET/SEE-01 Gestdo de Recursos 1 1 0
Humanos
Técnico Superior DET/SEE-02 Engenharia Biol6gica 1 1 0
DET/ Setor Espago = -
Empresa - SEE . o 1PT n&o ocupado §§300|ado a
Assistente Tecnico DET/SEE-03 0 0 1 AT CTI, em mobilidade na
DGAV
- = =
Técnico Superior DET/SEE-04 |Licenciatura em Geografia 1 1 0 Criado pela 1% Alteracao ao
MP/2022
Total da Divisao de Empreendedorismo e Turismo 5 0 2 7 0 0 0 2
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Divisdo de Ambiente |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Aria c:)e E?genharla do N q Comissio d
e Sustentabilidade - | Chefe de Divisdo de Ambiente e DAS-01 ade Ta(ljznaes ?Snoué(: da 1 1 0 omea og:anrvi c())mlssao ©
DAS Sustentabilidade - DAS q Uo ¢ ¢
DAS - Setor de Apoio
Administrativo do DAS Assistente Técnico DAS/SAA-01 2 2 0
- SAA
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
Técnico Superior DAS/SAI-01 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comisséo
DAS - Setor de de servico
Ambiente e IndUstria -
SAl Um posto de trabalho n&o
Assistente Técnico / Coordenador ocupado associado a
Técnico DAS/SAI-02 0 0 1 Coordenador Técnico CTI, em
Licenca sem remuneragao
Lic. em Engenharia do
Ambiente / Lic.com
DAS - Setor de Aguas, Técnico Superior DAS/SASR-01 Mestrado integrado em 1 1 0
Saneamento e Engenharia da Energia e
Residuos - SASR do Ambiente
Assistente Técnico DAS/SASR-02 1 1 0
Técnico Superior DAS/SJEM-01 Engenharia Agricola 1 1 0
DAS/Setor de Jardins
e Edificios Municipais- . .
Assistente Operacional DAS/SJEM-02 7 7 0
SJEM
Assistente Técnico DAS/SJEM-03 1 1 0
DAS - Setor de
Gestéo de~ Ut|||2adores Assistente Técnico DAS/SGUPA-01 1 1 0
e Promogédo Ambiental
SGUPA
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Assistente Operacional /
Encarregado Operacional DAS/SSAF-01 1 e &
DAS - Setor de DAS/SSAF-02 2 2 0 Desagregacgédo de PT - 12
Servicos Ambientais e alteragéo
FiSCaIiZagﬁO - SSAF Assistente Operacional Necessidade 2022
DAS/SSAF-03 5 3 8 0 Desagregacgéo de PT - 12
alteragéo
DAS - Setor de
Aﬁ:f;gge':ng;ﬁgﬁ:s ] Técnico Superior DAS/SGAAC-01 | Lic.Engenharia Geolégica 1 1 0
SGAAC
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