
Ocupados
Situação de 
Mobilidade

A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

Divisão de Recursos 
Humanos e 

Informática - DRHI
DRHI-01

Área de Administração 
Pública ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DRHI/SRH-01 Administração Pública 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DRHI/SRH-02
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DRHI/SRH-03 Gestão de Empresas 1 1 0

DRHI/SRH-04 1 1 0

DRHI/SRH-05 3 1 4 0
1PT será provido a 15/06 em 

conformidade com despacho de 
mobilidade já emitido

3 0 0

2 0 0

1 1 1 0

3 0 0

2 1 1 0

1 0 0

3 0 0

2 1 1 2 0 Necessidade 2022

1 0 0

Especialista de Informática  
- Estagiário

0 0

3 0 0

2 1 1 0

1 2 2 0

3 0 0

2 0 0

1 0 0

0 0

DRHI/SI-04 Relações Públicas 1 1 0

DRHI/SI-05 Gestão do Território 1 1 0

DRHI/SI-06 1 1 0
Criado PT - 2ª alteração ao 

MP/2022

15 0 3 18 0 0 0 1
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MAPA DE PESSOAL 2022 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação 

Académica ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

Técnico Superior

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Curso tecnológico / Curso 
Profissional / Curso - nível 

qualificação III

12º Ano e formação 
complementar específica 

em informática 
devidamente certificada

Técnico Superior

Técnico de Informática Estagiário

DRHI - Setor de 
Informática

Especialista de Informática 
do Grau 2

DRHI/SI-01

Licenciatura área de 
Informática

DRHI - Setor de 
Informática

Assistente Técnico

Total da Divisão de Recursos Humanos e Informática

Técnico de Informática do 
Grau 1

DRHI/SI-03

DRHI/SI-02

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Recursos 
Humanos e Informática - DRHI

DRHI - Secção de 
Recursos Humanos -

DRHI/SRH

Técnico Superior

Especialista de Informática 
do Grau 1

Especialista de Informática 
do Grau 1

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico de Informática-
Adjunto

Página 1 de 7



Ocupados
Situação de 
Mobilidade

A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

C
ó

d
ig

o
 d

e
 P

T
 p

ar
a

 
d

e
sc

ri
çã

o
 d

e 
F

u
n

çõ
es

MAPA DE PESSOAL 2022 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação 

Académica ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

Divisão de Urbanismo 
e Território - DUT

DUT-01

Área de Planeamento 
Regional e Urbano ou 

outra adequada às 
funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DUT/SAA-01 4 1 5 0 Necessidade 2022

DUT/SAA-02 1 1 0

DUT/SAA-03
Educação Básica/Ensino 

Português Francês
2 2 0

DUT/SAA-04 Solicitadoria 1 1 0
Criado PT - 2ª alteração ao 

MP/2022

DUT/GOU-01
Planeamento Regional e 

Urbano
1 1 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DUT/GOU-02 Arquitetura 5 5 0

DUT/GOU-03 Engenharia Civil 1 1 0

DUT/GOU-04 Contabilidade e Finanças 1 1 0

16 0 2 18 0 0 0 1

DAC-01

Área de 
História/Antropologia ou 

outra adequada às 
funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DAC-02 1 1 0

DAC/SICC-01 Animação Cultural 1 1 0

DAC/SICC-02 Sociologia 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DAC/SICC-03 1 1 0

DAC/SICC-04 1 1 0

Divisão de Ação 
Cultural - DAC

Dirigente de 2º Grau - Chefe de 
Divisão  de Ação Cutural - DAC

Assistente Técnico

Técnico Superior
DAC-Setor de 

Intervenção Cultural e 
Cidadania  - SICC

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Urbanismo 

e Território - DUT

Assistente Técnico

Total da Divisão de Urbanismo e Território

DUT-Setor de Apoio 
Administrativo - SAA

DUT-Gabinete de 
Operações 

Urbanísticas - GOU
Técnico Superior

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação 

Académica ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

DAC/SMMP-01 Museografia 1 1 0

DAC/SMMP-02 Geologia 1 1 0

DAC/SMMP-03
Gestão Turística e 
Cultural / Turismo - 
Marketing Turístico 

2 2 0

DAC/SMMP-04
Arquitetura de Gestão 

Urbanística
1 1 0

DAC/SMMP-05
Conservação e Restauro / 
Vertente de Arqueologia e 

da Paisagem
1 1 0

DAC/SMMP-06 0 0 2
2PT não ocupados associados a 
Assistente Operacional CTI, em 

mobilidade intercarreiras AT

DAC/SMMP-07 1 1 0

DAC/SMMP-08 Antropologia 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

mobilidade na categoria na 
Direção Geral do Património 

Cultural

DAC/SMMP-09  História 1 1 0 Necessidade 2022

DAC/SMMP-10
História - Variante 

Arqueologia
0 0 0 Extinto 1 PT - 2º altr. MP/2022

DAC/SMMP-11 1 1 0

DAC/SMMP-12
Lic. em Tecnologias de 

Informação e 
Comunicação

1 1 0 Necessidade 2022

DAC/SMMP-13 Lic.Ciências Musicais 1 1 0 Necessidade 2022

DAC/SMMP-14
Lic.Música Eletrónica e 

Produção Musical
1 1 0 Necessidade 2022

DAC/SMMP-15 1 1 0

DAC/SMMP-16 1 1 0

DAC/SBM-01
Linguas e Literaturas 
Modernas, Estudos 

Portugueses
1 1 0

DAC/SBM-02
Biblioteca e 

Documentação
1 1 0

DAC/SBM-03 1 1 0

DAC/SBM-04 3 3 0

DAC/SBM-05

Linguas e Literaturas 
Modernas / Estudos 

Portugueses / Animação 
Cultural / Gestão de 
Recursos Humanos

2 2 0
(Encontra-se a decorrer procedimento 

concursal para provimento de 1PT)
Aditado 1 PT - 2º altr. MP/2022

DAC/SAHM-01 História 0 0 1
1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 
Comissão de Serviço na CM-MG 

DAC/SAHM-02 1 1 0

20 2 6 28 0 0 0 5

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Técnico

DAC - Setor de Arquivo 
Histórico Municipal - 

SAHM

Assistente Técnico

Total da Divisão de Ação Cultural

Técnico Superior

DAC- Setor de 
Biblioteca Municipal - 

SBM

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

DAC-Setor de Museu 
Municipal e Património - 

SMMP

Assistente Operacional

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2022 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação 

Académica ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

Divisão de Educação - 
DE

DE-01
Área de Informática de 

Gestão ou outra adequada 
às funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço- em regime de 
substituição

DE - Setor de Apoio 
Administrativo - SAA

DE/SAA-01 2 2 0

DE/SE-01 Educação Social 2 2 0

DE/SE-02 História 1 1 0

DE/SE-03 Contabilidade 1 1 0

DE/SE-04 Gestão de Empresas 1 1 0

DE/SE-05 Educação 1 1 0

DE/SE-06 Cozinheiro 2 2 0

DE/SE-07 Engenharia Alimentar 1 1 0

DE/SE-08 Educação de Infância 1 1 0

DE/SE-09 Educação de Infância 1 1 2 0 Aditado 1 PT - 2º altr. MP/2022

DE/SE-PND-01 Psicologia 1 1 0 1
1PT não ocupado associado a 

TS CTI, em Licença sem 
remuneração

DE/SE-PND-02 2 2 0

DE/SE-PND-03 22 1 0 23 0
Extintos 2PT´s - 2ª alter. 

MP/2022

DE/SE-PND-04 Ação Educativa 4 4 0

DE/SE-PND-05 4 4 0

DE/SE-PND-06
Auxiliar de Ação 

Educativa
171 3 174 0 3

1PT não ocupado de trabalhador 
foi p/ SS-Leiria(concurso).

1PT não ocupado associado a 
AO CTI, em mobilidade na 

CMFigueiró dos Vinhos.(ABRIL)
1PT não ocupado associado a 

AO CTI, em mobilidade 
inetrcarreiras em AT.(MAIO) 
Aditados 3PT´s - 2ª alter. 

MP/2022 

DE/SE-PND-07 Cozinheiros 8 8 0

224 2 5 231 0 0 0 4

Assistente Técnico

DE- Setor de Educação-
Pessoal Não Docente - 

SE-PND

Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Educação - 

DE

Total da Divisão de Educação

Assistente Operacional

Assistente Operacional / 
Encarregado Operacional

Assistente Técnico

Chefe dos Serviços de 
Administração Escolar

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

DE/Setor de Educação - 
SE
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MAPA DE PESSOAL 2022 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação 

Académica ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

DAFCE-01

Área de Gestão de 
Empresas ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DAFCE-02 Gestão de Empresas 0 0 1

Posto de Trabalho não ocupado 
associado a Técnico Superior 
CTI, em exercício de funções 
dirigentes em comissão de 

serviço 

DAFCE- Setor de 
Atendimento ao 
Munícipe - SAM

DAFCE/SAM-01 2 2 0

DAFCE/SEPF-01
Gestão e Administração 

Pública
1 1 0

DAFCE/SEPF-02 Gestão 0 0 0 Extinto PT - 2º altr. MP/2022

DAFCE/SEPF-03
Gestão de Recursos 

Humanos e Organização 
Estratégica

0 0 1
Licença s/ remuneração 1 ano 

(até 30/04/2023)

DAFCE/SMT-01 Administração Pública 1 1 0

DAFCE/SMT-02
Ciências da Engenharia - 

Engª do Território
1 1 0

DAFCE/SMT-03 Engenharia do Território 1 1 0

DAFCE/SMT-04 1 1 0

DAFCE/SMT-05
Motorista de Transportes 

Coletivos
10 10 0 1

1PT não ocupado de Assistente 
Operacional CTI,  por se 
encontrar em situação de  
licença sem remuneração

DAFCE/SMT-06
Vigilante de Transportes 

Escolares
13 2 15 0 1

1PT não ocupado de Assistente 
Operacional CTI-ingresso na SS

Aditados 2PT´s - 2ª alter. 
MP/2022

DAFCE/SEAR-01 1 1 0

DAFCE/SEAR-02 3 1 4 0 Necessidade 2022

DAFCE/SEAR-03 1 1 0

DAFCE/SEAR-04 1 1 0

DAFCE/SEAR-05 2 2 0

DAFCE/SEAR-06 1 1 0

DAFCE/SEAR-07 1 1 0

DAFCE/SEAR-08 Rececionista 1 1 0

DAFCE/SEAR-09 1 1 0

DAFCE/SEAR-10

Ciências da 
Documentação / Ciências 
da Informação / História / 
Português / Português-

Inglês / Português-
Francês

1 1 0
Criado PT - 2ª alteração ao 

MP/2022

43 0 4 47 0 0 0 4

Assistente Técnico

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

DAFCE - Secção de 
Expediente, Arquivo e 
Reprografia - SEAR

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Apoio a 

Fundos Comunitários e 
Expediente - DAFCE

Assistente Técnico

DAFCE - Setor de 
Estudos e Projetos 
Financeiros - SEPF

Técnico Superior

DAFCE - Setor de 
Mobilidade e 

Transportes - SMT

Técnico Superior

Divisão de Apoio a 
Fundos Comunitários 
e Expediente - DAFCE

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Total da Divisão de Apoio a Fundos Comunitários e Expediente
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MAPA DE PESSOAL 2022 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação 

Académica ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

DET-01

Gestão de Planeamento e 
Turismo ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DET-02
Gestão de Planeamento e 

Turismo
0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço

DET/STRI-01 1 1 0

DET/STRI-02

Licenciatura de Turismo / 
Gestão Turística e 
Cultural / Gestão e 

Planeamento em Turismo 
/ Gestão

1 1 0

DET/STRI-03 Design Industrial 1 1 0

DET/SEE-01
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DET/SEE-02 Engenharia Biológica 1 1 0

DET/SEE-03 0 0 1
1PT não ocupado associado a 

AT CTI, em mobilidade na 
DGAV

DET/SEE-04 Licenciatura em Geografia 0 0 0
Criado 1PT - 1ª alter. MP/2022
Extinto 1 PT - 2º altr. MP/2022

5 0 1 6 0 0 0 2

SASS-01
Área de Ação Social ou 

outra adequada às 
funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço - em regime de 
substituição

SASS-02
Psicologia/Psicologia 

Social e das 
Organizações

0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

SASS-03 Serviço Social 5 5 0

SASS-04 Educação de Infância 1 1 0

SASS-05 Psicologia / Serviço Social 2 2 0 Necessidade 2022

SASS-06 Psicologia / Serviço Social 2 2 0 Necessidade 2022

SASS-07 16 16 0

Criados 14 PT´s - 1ª alteração 
ao MP/2022

Aditados 2PT´s - 2ª alter. 
MP/2022

7 0 20 27 0 0 0 1

330 4 41 375 0 0 0 18

Total da Divisão de Empreendedorismo e Turismo

Técnico Superior

Técnico Superior

Total Geral

Assistente Técnico

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de 

Empreendedorismo e Turismo-
DET

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional

Total do Serviço de Ação Social e Saúde 

Divisão de 
Empreendedorismo e 

Turismo-DET

DET/Setor de Turismo 
e Relações 

Internacionais-STRI

DET/ Setor Espaço 
Empresa - SEE

Técnico Superior

Técnico Superior

Serviço de Ação 
Social e Saúde - SASS

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 
Serviço de Ação Social e Saúde - 

SASS

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022 - 2ª Alteração

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 
Área de Formação 

Académica ou Profissional

Postos de Trabalho

Observações *
UNIDADE ORGÂNICA / 

SUBUNIDADE ORGÂNICA

1
1
1
1
1
2
1
2
1
1

Total de postos de trabalho aditados  - 2ª alteração/2022 - SASS-07 2 SASS-07

Total de postos de trabalho criados  - 2ª alteração/2022 - DRHI DRHI/SI-06
Total de postos de trabalho criados - 2ª alteração/2022 - DUT

Total de postos de trabalho aditados  - 2ª alteração/2022 - DAFCE DAFCE/SMT-06
Total de postos de trabalho criados  - 2ª alteração/2022 - DAFCE DAFCE/SEAR-10

Total de postos de trabalho extintos  - 2ª alteração/2022 - DAC

Total de postos de trabalho extintos  - 2ª alteração/2022 - DET DET/SEE-04

DAC/SMMP-10
Total de postos de trabalho aditados  - 2ª alteração/2022 - DAC DAC/SBM-05

Total de postos de trabalho extintos  - 2ª alteração/2022 - DAFCE DAFCE/SEPF-02

Total de postos de trabalho aditados  - 2ª alteração/2022 - DE DE/SE-09
Total de postos de trabalho extintos  - 2ª alteração/2022 - DE DE/SE-PND-03

DUT/SAA-04
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