MAPA DE PESSOAL 2022 - 2° Alteracao

Postos de Trabalho
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UNIDADE ORGANICA / w0 Area de Formagao utras
SUBUNIDADE ORGANICA| CARGO/CARREIRA/CATEGORIA g g Académica ou Profissional * *
o Situagdio de Situagdes Observagdes
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Divisdo de Recursos |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area ’de.Admlnlstragéo L
s Publica ou outra Nomeado em Comisséo de
Humanos e Chefe de Divisdo de Recursos DRHI-01 d da as funcées d 1 0 Seni
Informatica - DRHI Humanos e Informatica - DRHI adequada aCJsOungoes a €rvico
1PT nao ocupado associado a
Técnico Superior DRHI/SRH-01 Administragéo Publica 0 0 1 Tec’:n.|co Super|~or CT'.’ em
exercicio de fung¢des dirigentes
em comissao de servigo
) DRHI/SRH-02 Gestao de Recursos 1 0
DRHI - Secgéo de . . Humanos
R Técnico Superior
ecursos Humanos -
DRHI/SRH DRHI/SRH-03 Gestéo de Empresas 1 0
Assistente T(?rc,mcc.) / Coordenador DRHISRH-04 1 0
écnico
1PT sera provido a 15/06 em
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 1 4 0 conformidade com despacho de
mobilidade ja emitido
3 0 0
Especialista de Informatica 2 0 0
do Grau 2
1 1 0
DRHI/SI-01
3 0 0
Especialista de Informatica 5 1 0
DRHI - Setor de do Grau 1 Licenciatura area de
Informatica 1 Informatica 0 0
3 0 0
E ialista de Inf At
R oy e 2 1 2 0 Necessidade 2022
DRHI/SI-02
1 0 0
Especialista de Informatica
e 0 0
- Estagiario
3 o 0 0
Técnico de Informatica do Cur§o Fecnologlco / Cu’rso
2 Profissional / Curso - nivel 1 0
Grau 1 e
qualificagao Il
1 2 0
3 DRHI/SI-03 0 0
Técnico de Informatica- 9 12° Ano e formacao . 0
DRHI - Setor de Adjunto complementar especifica
Informatica 1 em informatica 0 0
devidamente certificada
Técnico de Informatica Estagiario 0 0
Técnico Superior DRHI/S1-04 Relagdes Publicas 1 0
Técnico Superior DRHI/SI-05 Gestéao do Territorio 1 0
. . Criado PT - 22 alteracao ao
A T N
ssistente Técnico DRHI/SI-06 1 1 0 MP/2022
Total da Divisao de Recursos Humanos e Informatica 0 3 18 0 0 0 1
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8 Mobilidade
_ . Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area} de Planeamento L
Divisdo de Urbanismo s . Regional e Urbano ou Nomeado em Comisséo de
. Chefe de Divisdo de Urbanismo DUT-01 . 1 1 0 .
e Territorio - DUT oo outra adequada as Servigo
e Territério - DUT ~
fungdes da UO
DUT/SAA-01 4 1 5 0 Necessidade 2022
Assistente Técnico
DUT/SAA-02 1 1 0
DUT-Setor de Apoio
Administrativo - SAA 30 Basi i
DUT/SAA-03 Educacéo E::aswa/Etjsmo 2 2 0
_— . Portugués Francés
Técnico Superior
- s =
DUT/SAA-04 Solicitadoria 1 1 0 Criado gy 0%
1PT nao ocupado associado a
Planeamento Regional e Técnico Superior CTIl, em
DUT/GOU-01 Urbano ! L L ! exercicio de fungdes dirigentes
) em comissao de servigo
DUT-Gabinete de
Operagbes Técnico Superior DUT/GOU-02 Arquitetura 5 5 0
Urbanisticas - GOU
DUT/GOU-03 Engenharia Civil 1 1 0
DUT/GOU-04 | Contabilidade e Finangas 1 1 0
Total da Divisao de Urbanismo e Territério 16 0 2 18 0 0 0 1
Area de
Dirigente de 2° Grau - Chefe de DAC-01 Histdria/Antropologia ou 1 1 0 Nomeado em Comissé&o de
Diviséo de Agao Divisdo de Agédo Cutural - DAC outra adequada as Servigo
Cultural - DAC fungdes da UO
Assistente Técnico DAC-02 1 1 0
DAC/SICC-01 Animagao Cultural 1 1 0
Técnico S ) 1PT nao ocupado associado a
ecnico superior . . Técnico Superior CTI, em
DAC-Setor de DAC/SICC-02 Sociologia 0 0 1 icio de funcaes diriaent
Intervengzo Cultural e exercicio de u~n<;<<)jes irigentes
Cidadania - SICC em comissao de servigo
DAC/SICC-03 1 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 1 1 0
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DAC/SMMP-01 Museografia 1 1 0
DAC/SMMP-02 Geologia 1 1 0
Gestao Turistica e
DAC/SMMP-03 Cultural / Turismo - 2 2 0
Técnico Superior Marketing Turistico
DAC/SMMP-04 Arquitetura de Gestao 1 1 0
Urbanistica
Conservagéo e Restauro /
DAC/SMMP-05 | Vertente de Arqueologia e 1 1 0
da Paisagem
2PT nao ocupados associados a
Assistente Operacional DAC/SMMP-06 0 0 2 Assistente Operacional CTl, em
mobilidade intercarreiras AT
Assistente Operacional DAC/SMMP-07 1 1 0
DAC-Setor de Museu 1PT n3o ocupado associado a
Municipal e Patrimonio - Técnico Superior CTI, em
SMMP DAC/SMMP-08 Antropologia 0 0 1 mobilidade na categoria na
Direcao Geral do Patriménio
Técnico Superior Cultural
DAC/SMMP-09 Historia 1 1 0 Necessidade 2022
DAC/SMMP-10 Historia - Variante 0 0 0 Extinto 1 PT - 2° altr. MP/2022
Arqueologia
Assistente Técnico DAC/SMMP-11 1 1 0
Lic. em Tecnologias de
DAC/SMMP-12 Informacgéo e 1 1 0 Necessidade 2022
Comunicagao
Técnico Superior
DAC/SMMP-13 Lic.Ciéncias Musicais 1 1 0 Necessidade 2022
DAC/SMMP-14 | Lic:Msica Eletronica e 1 1 0 Necessidade 2022
Producdo Musical
DAC/SMMP-15 1 1 0
Assistente Técnico
DAC/SMMP-16 1 1 0
Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 1 1 0
Portugueses
DAC/SBM-02 Biblioteca 1 1 0
Assistente Técnico Documentagao
DAC- Setor de DAC/SBM-03 1 1 0
Biblioteca Municipal -
SBM Assistente Operacional DAC/SBM-04 3 3 0
Linguas e Literaturas
Modernas / Estudos (Encontra-se a decorrer procedimento
Técnico Superior DAC/SBM-05 Portugueses / Animagao 2 2 0 concursal para provimento de 1PT)
Cultural / Gestéo de Aditado 1 PT - 2° altr. MP/2022
Recursos Humanos
1PT nao ocupado associado a
DAC - Setor de Arquivo Técnico Superior DAC/SAHM-01 Historia 0 0 1 Técnico Superior CTI, em
Histérico Municipal - Comissao de Servico na CM-MG
SAHM - -
Assistente Técnico DAC/SAHM-02 1 1 0
Total da Divisao de Agao Cultural 20 2 6 28 0 0 0 5
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Divisdo de Educacio - Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Informatica de Nomeado em Comiss&o de
¢ Chefe de Divisdo de Educacao - DE-01 Gestao ou outra adequada 1 1 0 Servigo- em regime de
DE . - L
DE as fungdes da UO substituigdo
DE - Setor de Apoio . A
Administrativo - SAA Assistente Tecnico DE/SAA-01 2 2 0
DE/SE-01 Educagéao Social 2 2 0
DE/SE-02 Historia 1 1 0
Técnico Superior
DE/SE-03 Contabilidade 1 1 0
DE/SE-04 Gestao de Empresas 1 1 0
DE/Setor dSeEEducagéo 1 Assistente Técnico DE/SE-05 Educacéo 1 1 0
Assistente Operacional DE/SE-06 Cozinheiro 2 2 0
DE/SE-07 Engenharia Alimentar 1 1 0
Técnico Superior DE/SE-08 Educagéo de Infancia 1 1 0
DE/SE-09 Educagéo de Infancia 1 1 2 0 Aditado 1 PT - 2° altr. MP/2022
1PT néo ocupado associado a
Técnico Superior DE/SE-PND-01 Psicologia 1 1 0 1 TS CTI, em Licenga sem
remuneragao
Chefe dos Servigos de DE/SE-PND-02 2 2 0
Administracdo Escolar
- = oa
DE/SE-PND-03 22 1 0 23 0 E"t'"t°sM2:/;05222 alter.
Assistente Técnico
DE/SE-PND-04 Acao Educativa 4 4 0
Assistente Operamopal / DE/SE-PND-05 4 4 0
DE- Setor de Ed ~ Encarregado Operacional
- Setor de Educagéo
Pessoa!sl;asND[)c) cente - 1PT néo ocupado de trabalhador
) foi p/ SS-Leiria(concurso).
1PT nao ocupado associado a
AO CTI, em mobilidade na
Assistente Operacional DE/SE-PND-06 Auxdliar de. Agao 171 3 174 0 3 CMFIgLfelro dos thos.(ABRIL)
Educativa 1PT néo ocupado associado a
AO CTI, em mobilidade
inetrcarreiras em AT.(MAIO)
Aditados 3PT's - 22 alter.
MP/2022
Assistente Operacional DE/SE-PND-07 Cozinheiros 8 8 0
Total da Divisdao de Educacao 224 2 5 231 0 0 0 4
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Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Gestdo de
Chefe de Divisdo de Apoio a Empresas ou outra Nomeado em Comissao de
s DAFCE-01 . ~ 1 1 0 -
Fundos Comunitarios e adequada as fungdes da Servigo
Divisdo de Apoio a Expediente - DAFCE uo
Fundos .Comunita'rios Posto de Trabalho n&o ocupado
e Expediente - DAFCE associado a Técnico Superior
Técnico Superior DAFCE-02 Gestédo de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servico
DAFCE- Setor de
Atendimento ao Assistente Técnico DAFCE/SAM-01 2 2 0
Municipe - SAM
DAFCE/SEPF-01| CGestéo e Administragdo 1 1 0
Publica
DAFCE - Setor de - _ DAFCE/SEPF-02 Gestéo 0 0 0 Extinto PT - 2° altr. MP/2022
Estudos e Projetos Técnico Superior
Financeiros - SEPF Gestao de Recursos Licenca s/ remuneragdo 1 ano
DAFCE/SEPF-03| Humanos e C?rganlzagao 0 0 1 (até 30/04/2023)
Estratégica
DAFCE/SMT-01 | Administragéo Publica 1 1 0
Técnico Superior DAFCE/SMT-02 | ©187¢12 da Engennaria - 1 1 0
Eng® do Territério
DAFCE/SMT-03 | Engenharia do Territério 1 1 0
Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 1 1 0
DAFCE - Setor de
Mobilidade e 1PT n&o ocupado de Assistente
Transportes - SMT DAFCE/SMT-05 Motorista de Transportes 10 10 0 1 Operacional CTI, por se
Coletivos encontrar em situagdo de
) ) licenga sem remuneragao
Assistente Operacional
1PT nado ocupado de Assistente
Vigilante de Transportes Operacional CTl-ingresso na SS
DAFCE/SMT-06 Escolares 13 2 = L ! Aditados 2PT's - 22 alter.
MP/2022
Assistente Tec’nlcg / Coordenador DAFCE/SEAR-01 1 1 0
Técnico
DAFCE/SEAR-02 3 1 4 0 Necessidade 2022
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-03 1 1 0
DAFCE/SEAR-04 1 1 0
DAFCE/SEAR-05 2 2 0
Assistente Operacional
DAFCE - Secgéo de DAFCE/SEAR-06 1 1 0
Expediente, Arquivo e - .
Reprografia - SEAR Assistente Técnico DAFCE/SEAR-07 1 1 0
DAFCE/SEAR-08 Rececionista 1 1 0
Assistente Operacional
DAFCE/SEAR-09 1 1 0
Ciéncias da
Documentacgao / Ciéncias
o . da Informacéao / Historia / Criado PT - 22 alteragao ao
T -
écnico Superior DAFCE/SEAR-10 Portugués / Portugués- 1 1 0 MP/2022
Inglés / Portugués-
Francés
Total da Divisao de Apoio a Fundos Comunitarios e Expediente 43 0 4 47 0 0 0 4
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Dirigente Intermédio de 2° Grau - Gestao de Planeamento e
Chefe de Divisao de Turismo ou outra Nomeado em Comissao de
. . DET-01 . ~ 1 1 0 )
Empreendedorismo e Turismo- adequada as fungdes da Servico
Divisdo de DET uo
Empreendedorismo e
Turismo-DET 1PT nao ocupado associado a
Técnico Superior DET-02 Gestéo de P.Ianeamento e 0 0 1 Tec’:n.|co Super|~or C'.FI., em
Turismo exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigo
Assistente Técnico DET/STRI-01 1 1 0
Licenciatura de Turismo /
DET/Setor de Turismo Gestao Turistica e
e Relagbes DET/STRI-02 Cultural / Gestao e 1 1 0
Internacionais-STRI Técnico Superior Planeamento em Turismo
/ Gestéo
DET/STRI-03 Design Industrial 1 1 0
Técnico Superior DET/SEE-01 Gestao de Recursos 1 1 0
Humanos
Técnico Superior DET/SEE-02 Engenharia Bioldgica 1 1 0
DET/ Setor Espago 1PT n3o ocupado associado a
Empresa - SEE Assistente Técnico DET/SEE-03 0 0 1 AT CTI, em mobilidade na
DGAV
. . . ) ) Criado 1PT - 12 alter. MP/2022
T S E
écnico Superior DET/SEE-04 |[Licenciatura em Geografia 0 0 0 Extinto 1 PT - 2° altr. MP/2022
Total da Divisdao de Empreendedorismo e Turismo 5 0 1 6 0 0 0 2
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area de Agao Social ou Nomeado em Comissé&o de
Servico de Acgdo Social e Satde - SASS-01 outra adequada as 1 1 0 Servigo - em regime de
SASS fungdes da UO substituigao
. . . . 1PT n&o ocupado associado a
Psicologia/Psicologia Técnico Superior CTIl, em
Técnico Superior SASS-02 Social e das 0 0 1 . P ~ L]
R exercicio de funcgdes dirigentes
Organizagdes . ;
em comissao de servigo
. Técnico Superior SASS-03 Servigo Social 5 5 0
Servigo de Acao
Social e Saude - SASS SASS-04 Educagéo de Infancia 1 1 0
Técnico Superior SASS-05 Psicologia / Servigo Social 2 2 0 Necessidade 2022
SASS-06 Psicologia / Servigo Social 2 2 0 Necessidade 2022
Criados 14 PT's - 12 alteragao
) ) ao MP/2022
Assistente O I -
ssistente Operaciona SASS-07 16 16 0 Aditados 2PT’s - 2° alter.
MP/2022
Total do Servigo de Acdo Social e Saude 7 0 20 27 0 0 0 1
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