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Po6orta B [NopTtyranii’

1. 1. lpaBa npauiBHUKIB-iIHO3eMLiB

1.1. PiBHICTb Ta HENPUNYCTUMICTb AUCKPUMIHALT

MNpauiBHMKK-iIHO3eMUi Yy CBOIX nMpaBax Ta
0060B'A3Kax NPUPIBHIOWTLCA A0 NMPaLUiBHUKIB —
rpomagsaH lNoptyranit.

1.2. TpypoBui gOroBip

yKnafjaetbcA B NUCbMOBIM  dopmi  Ta
NiANUCYETbCA NPaLiBHMKOM i poboTofaBLeM;
NnpauiBHUK OTpUMye Ta 3b6epirae nignucaHy
Konito 4Orosopy;

Moxe OyTuM YyKnageHum p[o neBHOI Jatu
(CTpOKOBWUIN JOTOBIp);

MOXe YKNnajatuca AK Ha MNOBHMW, Tak | Ha
HEenoBHUI PO6OYNIA AEHD.

1.3. Bunnara 3apob6iTHoi nnatn

AK NnpaBuno, 3apobiTHa NnaTa BUNIAYyeTbCA pa3
Ha MicALb, ane TakoX MOXJ/MBI BUMIATK pa3 Ha
TWKAeHb abo pa3 Ha ABa TUXKHI.

Cyma, AKy BM OTPUMYETe, BKa3yeTbCcA Yy
pO3paxyHKOBO-MNATIXHIN BiAOMOCTI, AKa
BMOAETbCA NPaLiBHNKOBI.

MiHimanbHa 3apob6iTHa nnata cTaHoBUTb 705
€BPO (OO onopaTKyBaHHA) Mpu  MOBHIN
3aNHATOCTIZ.

Pob6oTogaBeub BupaxoBye 11 % Ha ¢oHf
couianbHOro CTpaxyBaHHA.

PoboTonaBeLb TakoX Moxe OyTn 3060B'A3aHNIA
BMPaxoBYBaTW BCTAHOBJIEHMIN 3aKOHOM BiICOTOK
BiL 3apoObiTHOI nnatm Ha onnaty noJaTkis
(npubyTkoBun nogatok — IRS).

1.4. lHWwi Bunnatn

PizgBAaHa npemia (QOpPIBHAE  MiCAYHIN
3apnnaTti) NoBMHHaA Bunnayysatmca go 15
lpyneHb.

BiopnyckHa npemia (OOpPIBHIOE MiCAYHIN
3apnnari) BUNnavyeTbCa nepep BNXOAOM Yy
BiANYCTKY.

Min uyac nepebyBaHHA Yy BignycTui 3a
npauiBHUMKOM  30epiraeTtbca  3apobiTHa
nnaTa B NOBHOMY 06cCA3i.
HapypouHi  poboTtun

NiaBULLEHOIO CTAaBKOIO.

onnavyrTbCA 3a

1.5. Po6ouuni yac

MakcumanbHa TpuBanictb  pobouyoro  uacy
CTaHOBUTb 8 rofAuH Ha AeHb abo 40 roguH Ha
TwKAeHb. [py LbOMY MaKCMManbHO B TUXHi
MoXe 6yTn 6 pobounx gHiB.

B OKpemMunx BMNagKax npaviBHMKam
0O03BOJNIAETbCA NpauoBaT 4o 12 roanH Ha feHb
a60 60 roaviH Ha TXKAEHb.

HagypoOuHi po6oTN € 060B'A3KOBUMMU, 338 HU3KOIO
BVKJIOUEHD.

1.6. Yac BignounHKy

MpuHaiMHi 11 roguH 6e3nepepBHO LWOAHA.
MprHanMHI ogHa fAo6a LWOTUXKHA.

OdiuinHi ceaTta 1 Hepoboui gHi: 1 Ciuna, CTpacHa
n'aTHUUA, BenukgeHb, 25 JlunHa, 1 TpaBHA, CBATO
Tina XpuctoBa, 10 YepsHsa, 15 CepnHAa, 5 KOBTHA,
1 Jluctonaga, 1, 8 Ta 25 pygHA.

Pobota B odiuiHi cBATa 1 Hepoboui pAHi
[JO3BOJSIAETbCA Ta OMAYyeTbCA iHaKLWe, HiX Yy
3BMYaliHi poboui gHi.

BignycTka: npoTArom nepworo poky poboTu
npauiBHUKM MaloTb NPaBO Ha ABa AHi BiANYyCTKN
3a KOXHUNN BignpauboBaHN micaub
(MakcumanbHo 20 pgHiB). Y noganblwi poKm
npauiBHUKM MaloTb MPaBo Ha 22 AHi BIANYCTKN.

1.7. BigcyTHicTb Ha poborTi

MpauiBHUK Ma€e NpaBo 6yTn BiACYTHIM Ha PO6OTI
3 Pi3HMX NPUYNH 33 YMOBU OOI'PYHTYBAHHA CBOEI
BiACYTHOCTI poboToAaBLio, ane MoXKe BTPaTUTU
NpaBo Ha OTPUMAHHA BUHAropoam 3a fieHb, KON
OyB BigCyTHi Ha poboTi.

'Mi>X KOHTMHEHTaNbHO YacTuHoto MopTyranii Ta aBTOHOMHUMY perioHamu Mageripa 1 A30pCbKUMM OCTPOBaMM ICHYIOTb AeAKi BigMiHHOCTI LWoao
pO3Mipy MiHiMasbHOT 3apO6ITHOT NaTw.

’Po3mip MiHiManbHoOI 3apnnaTHi BKa3aHO cTaHOM Ha 2022 Ta Moxe ByTu 3MiHeHo.

ELA
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1.12. Peectpauia y @QoHgi couianbHOro 3axmcry:
30iNCHIOETbCA poboToaaBLeM, AKKIA cnoBillae QoHpa
Npo NpaueBnawTyBaHHA NpauiBHMKA.

1.8. IHCTpyKTax (HaaeTbcA PobOTOAABLEM NPALIBHUKOBI
6E3KOLLUTOBHO)

OxopoHa Ta 6e3neKka npadui

1.9. MpaBa 6aTbkiB

MpaBa 6aTbkiB Yy 3B'A3KY 3 poOOTOIO MaloTb
BariTHi XiHKM, MaTepi Ta 6aTbku. [lo yux npas
HanexaTb [OeKpeTHa BigMycTKa, HafaHHA
BMHATKOBMX 403BONIB, BigNycTKa no gornagy 3a
AVTUHOLO, CneuianbHUiA pexxmMm poboyoro vacy,
crneuianbHUM  peXM OXOPOHM 340poB’'A Ta
npawi, 3aXMCT Ha BUMAQOK 3BifIbHEHHA, a TAaKOX
3aXUCT Y pasi gUCKpuMiHauil.

1.10. OxopoHa Ta 6e3neka npaLlj (HaaaeTbca poboToAaBLIEM
MPaLiBHUKOBI 6E3KOLLITOBHO)

MpauiBHUKM MaloTb NpaBo Ha 6e3neuHe poboue
cepefoBulle Ta  ajeKBaTHE  BUKOHYBaHUM
3aBAaHHAM iHAMBIOyanbHe 3aX1UCHe CNOPALXKEHHA
ONA 3aXUCTy Bif PU3UKIB ANA KWUTTA Ta 300POB'A
(HanpuKknag,  PyKaBWYKW,  BYLWHI  3aTUYKW,
pecnipaTopy, 3axWcHi OKynApu abo 3axXUCHi
KO3MpPKW, BignoBigHe B3yTTA, LWOMAOMW, NaLyi,
TenIMn opAr AnA npaui B yMOBaxX HU3bKKX
Temneparyp Towo).

MepeBipka cTaHy 300poB'A nikapem — daxisuem 3
npodecinHnX 3axBOPKOBaHb: MNEPBMHHA OLiHKA
CTaHy 300pOB'A  3[INCHIOETbCA [0  BUXOAY
npauiBHMKa Ha pob6OTy; perynapHa nepesipka
CTaHy 340pOB'A NPOBOANTLCA WO ABA POKU (abo
WOPIYHO ANA npauiBHKMKIB, cTapwux 50 pokKiB);
pa3oBi nepeBipkM — 3a HeOOXiAHOCTI Ta B pasi
BiACYTHOCTI npauiBHMKa Ha poboTn uepes
xBopoby noHag 30 gHiB.

1.11. CTpaxyBaHHA Bif HeWacHUX BUMNAAKIB Ha
pobouomy  Mmicyi (Hapga€TbcA  poboTopaBLEM
npayiBHMKOBI 6€3KOLITOBHO)

CTpaxyBaHHSI FapaHTY€E BUMIATA Ha JiKyBaHHSA y
3B'A3KY 3 HACTaHHAM HelacHoOro BuNagky abo
npodecinHow xBopoboto.
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MNpauiBHUK OTpuUMYyE igeHTUdIKaUiHA HOoMep
(NISS).

Peectpauia Hapae couianbHW 3axucT, y TOMmy
yncni onnaty NikapHAHWX, OMNOMOrY Yy 3B'A3Ky 3
6e3pobiTTAM, BUNNATM B pas3i  3aTPUMOK
3apo6iTHOI  Mnatm  Ta  NigTPUMKY  GaTbKam
(HanpuKnag, y pasi BariTHOCTI).

2. 060B’A3KM NpaLiBHUKA

2.1. BukoHyBaTu nepefbayeHi 3aKkoHOM 060B'A3KN.
2.2. BuKOHyBaTV/ BKa3iBKI Ta IHCTPYKLii poboToaaBLA
LLLOAO0 BUKOHAHHSA poboTu.

2.3. JloTpymyBaT1CA NpaBun TEXHIKM 6e3neKkn Ta
ririeHn npaui Ha po6oTi.

3BepTanTteca oo K

ACT

Wob oTpnmaTy AofaTKOBY iHpopMaLito
npo npasa Ta 060B'A3KW NMpaLiBHUKIB i
poboTonaBLiB:
https:.//www.act.gov.pt/(en-PT)/Items/
Fags/Pages/default.aspx

3anuT iHpopmauii B NICbMOBin Gopmi:
https://www.act.gov.pt/(en-PT)/Centro

Informacao/pedidoinformacoes/Pagin
as/default.aspx

3anuUT Ha BTPYyYaHHA [HCMEKTOpiB 3
OXOPOHW npaui B pa3i MnopyLeHHA
TPYAOBUX NpaB.:
https.//www.act.gov.pt/(en-PT)/Items/
ComplaintsDenuncias/Pages/default.a
spx
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Working in Portugal’

1. Rights of foreign workers

1.1. Equality and non-discrimination

Foreign workers have the same rights and
obligations as Portuguese workers.

1.2. Employment contract
This must be in writing and signed by the
employee and the employer.
The employee keeps a signed copy.
It may have an end date (fixed-term contracts).
It may be full-time or part-time.

1.3. Payment of salary
As a rule, salaries are paid every month, but they
can also be paid on a weekly or fortnightly basis.
The amount received is shown on a payslip, which
is given to the employee.
The minimum wage is EUR 705 (gross) per month
for full-time work 2.
The employer deducts 11% of the salary to pay
social security contributions.
The employer may also have to deduct a
percentage determined by law for the Tax
Authority as income tax (IRS).

1.4. Other remuneration
A Christmas bonus payment (equal to
monthly salary) is made by 15 December.
A holiday bonus payment (equal to monthly
salary) is made before leave is taken.
The period of annual leave is paid as if the
worker were working.
Overtime (worked outside of normal working
hours) is paid as extra.

1.5.Working hours

The maximum number of hours is 8 hours per day,
40 hours per week, spread across a maximum of 6
working days.

Other working-hour rules may apply, where a
maximum of 12 hours per day and 60 hours per
week can be worked.

Overtime (worked outside of normal working
hours) is mandatory, with a few exceptions.

1.6. Rest time

Daily rest of at least 11 consecutive hours.
Weekly rest of at least one full day.

Statutory public holidays: 1 January, Good Friday,
Easter Sunday, 25 April, T May, Corpus Christi, 10
June, 15 August, 5 October, 1 November, 1
December, 8 December and 25 December

Public holidays can be worked, but are paid
differently from normal working days.

Holidays: in the year in which they start, employees
are entitled to 2 working days of leave for every
month they have worked, up to a maximum of 20
days; in the following years, they are entitled to 22
working days of leave.

1.7. Absences

Employees are entitled to be absent for various
reasons, which must be proven to the employer,
but they may lose their right to be paid for the days
on which they were absent.

1.8. Training (provided by the employer at no cost
to employees)

Professional and occupational health and safety.

'There are differences with the Autonomous Regions of Madeira and the Azores, for example, in the minimum wage amount and statutory public
holidays.

“The minimum wage amount in 2022, without prejudice to any subsequent updates.

ELAGE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Translated with the support
of the European Labour Authority
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1.9. Parents 2. Obligations of employees
Certain parental rights (for pregnant women, 2.1. To comply with any legal obligations.
mothers and fathers) are granted, in particular leave 2.2. To comply with the employer’s orders and
for the birth of a child, exemptions, absences to care instructions regarding performance of the work.

for children, special working time arrangements,

2.3.To comply with occupational health and safet
special health and safety protection, protection for Py P 4

rules.

dismissal and protection against discrimination.

1.10. Occupational health and safety (provided by
the employer at no cost to employees)

Employees have the right to work in safe places and
to receive personal protective equipment
appropriate to the protection of risks to their health
or physical integrity (e.g. gloves, hearing protectors,
respiratory masks, protective goggles or face shields,
footwear suitable for the work carried out, helmets,
rainwear, warm clothing for working in low
temperatures, etc.).

Monitoring of health by an occupational doctor:
medical examination before starting work at the
company; periodic medical examinations every 2
years (or every year for employees over the age of
50); and one-off examinations whenever needed
and whenever the employee has been absent due to
illness for more than 30 days.

1.11. Insurance against accidents at work (provided
by the employer at no cost to employees)

Covers or pays for the necessary treatments in the
event of an accident at work or an occupational
illness.

1.12. Registration with Social Security (SS) - the
employer takes care of this when notifying SS that
the employee has been hired

An identification number (NISS) is assigned to the
employee.

Social welfare cover: sickness benefit,
unemployment benefit, for wages paid in arrears,
parental support (e.g. during pregnancy), etc.

ELAW

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Translated with the support
of the European Labour Authority

Please contact K

ACT

To find out more about rights and
obligations of employees and
employers:
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/F
aqs/Paginas/default.aspx

To request information in writing:

https:.//www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centro
Informacao/pedidoinformacoes/Pagin
as/default.aspx

To request the intervention of labour
inspectors in the event of a violation
of workers’ rights:
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens

QueixasDenuncias/Paginas/default.as
px
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Trabalhar em Portugal’

1. Direitos do trabalhador estrangeiro

1.1. Igualdade e nao discriminacgao

O trabalhador estrangeiro tem os mesmos direitos
e deveres do trabalhador portugués.

1.2. Contrato de trabalho
Tem de ser escrito e assinado pelo trabalhador e
pelo empregador.
O trabalhador guarda uma copia assinada.

Pode ter uma data para terminar (contrato a
termo).

Pode ser a tempo inteiro ou a tempo parcial.

1.3. Pagamento do salario

Em regra, 0 pagamento do saldrio € mensal, mas
pode ser semanal ou a quinzena.

O valor a receber consta de um recibo de
vencimento que é entregue ao trabalhador.

O salario minimo é de 705 euros (brutos) por més
para trabalho a tempo inteiro 2.

O empregador desconta 11% para entregar a
Seguranca Social.

O empregador pode ter de descontar também
uma percentagem determinada por lei para
entregar a autoridade tributdria (imposto sobre o
rendimento — IRS).

1.4. Outras retribuicoes
O subsidio de Natal (igual ao ordenado) é
pago até 15 de dezembro.
O subsidio de férias (igual ao ordenado) é
pago antes do gozo das férias.
O periodo de férias é pago como se o
trabalhador estivesse ao servico.
Trabalho suplementar (prestado fora do
horario normal), é pago com acréscimo.

1.5. Hordrio de trabalho

O limite maximo é de 8 horas por dia, 40 horas por
semana repartidos por um maximo de 6 dias de
trabalho.

Pode haver outros regimes, com maximo de 12
horas por dia e 60 horas por semana.

O trabalho suplementar (prestado fora do horério
de trabalho), é obrigatério, salvo algumas
excecoes.

1.6. Tempo de descanso

Descanso didrio de, pelo menos, 11 horas
consecutivas.

Descanso semanal de, pelo menos, um dia inteiro.

Feriados obrigatdrios: 1 janeiro, Sexta Feira Santa,
Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo
de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 e 25 de dezembro.

Nos dias feriados pode ser prestado trabalho, que é
pago de forma diferente do dia normal.

Férias: no ano de admissdo, o trabalhador tem
direito a 2 dias Uteis de férias por cada més que
trabalhou, até um maximo de 20 dias, nos anos
seguintes, tem direito a 22 dias Uteis de férias.

1.7. Faltas

O trabalhador tem direito a faltar por varios
motivos que devem ser comprovados junto do
empregador, mas pode perder o direito a
retribuicdo do dia em que faltou .

1.8.Formacao (assegurada pelo empregador e sem
custos para o trabalhador)

Profissional e de seguranca e saude no trabalho.

'Existem diferencas relativamente as Regides Auténomas da Madeira e dos Acores, por exemplo, no valor do saldrio minimo e nos dias feriados
obrigatdrios.

“Valor do salario minimo em 2022, sem prejuizo de atualizacdes que possam ocorrer posteriormente.
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1.9. Parentalidade

Séo atribuidos direitos de parentalidade (gravidas,
maes e pais) nomeadamente licencas por
nascimento de filho, dispensas, faltas para
assisténcia a filho, particularidades quanto ao tempo
de trabalho, protecdo de seguranca e saude especial,
protecao em caso de despedimento e protecao no
caso de discriminacao.

1.10. Seguranca e saude no trabalho (assegurada
pelo empregador e sem custos para o trabalhador)

O trabalhador tem direito a trabalhar em locais
seguros e a receber equipamentos de protecao
individual adequado a protecdo dos riscos para a sua
saude ou integridade fisica (exemplo: luvas,
protetores auriculares, mascaras respiratorias, dculos
de protecao ou viseiras, calcado adequado ao
trabalho que presta, capacete, capas para a chuva,
agasalhos para trabalhos a baixas temperaturas,
entre outros).

Vigilancia da saude, por médico do trabalho: exame
de admisséo - feito antes de o trabalhador comecar a
trabalhar na empresa, exames periddicos - feitos de 2
em 2 anos (ou anualmente para trabalhadores com
mais de 50 anos) e exames ocasionais — feitos
sempre que seja necessario e sempre que O
trabalhador esteve ausente por doenca por mais de
30 dias.

1.11. Seguro de acidentes de trabalho (assegurado
pelo empregador, sem custos para o trabalhador)

Garante o pagamento dos tratamentos necessarios
em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

1.12. Inscricdo na Seguranca Social (SS) - E feita pelo
empregador quando comunica a SS que contratou o
trabalhador

E atribuido um numero de identificacdo (NISS) ao
trabalhador.

Confere protecao social: subsidio de doenca, de
desemprego, em caso de salarios em atraso, apoios
na parentalidade (durante a gravidez, por exemplo),
entre outros.

2. Deveres do trabalhador

2.1. Cumprir as obrigacoes legais.
2.2. Cumprir as ordens e instrucbes do empregador
respeitantes a execucao do trabalho.

2.3. Cumprir as regras de seguranca e saude no
trabalho.

Contacte a /\CI':"K
para

Obter outras informagées sobre
direitos e deveres dos trabalhadores e
dos empregadores:

https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Fa

gs/Paginas/default.aspx

Pedir informacgodes por escrito:
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrol

nformacao/pedidoinformacoes/Paginas
/default.aspx

Solicitar a intervencao dos inspetores
do trabalho em caso de violacdao dos
direitos do trabalhador:
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens

ueixasDenuncias/Paginas/default.aspx



