¥ Ourém

Atan.21

ABERTURA DE CONCURSO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO
INTEGRADOS NA CARREIRA DE TECNICO DE INFORMATICA, PARA A CATEGORIA DE TECNICO DE
INFORMATICA DO GRAU 1, NiVEL 1

Fixacdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao, da grelha classificativa, do sistema de
valoragao final e dos métodos de selegao.

O Juri do concurso composto pelo Presidente, Eng. Leandro Ribeiro Romano, Especialista de Informatica,
Grau 1 Nivel 2, pelos vogais efetivos, Dr. José Antdnio da Costa Martins, Chefe da Divisdo de Educagao e
Vida Saudavel, e a Dra. Carmen Filipa Ferreira Gongalves, Especialista de Informatica Grau 1, Nivel 1
reunido a 14 de fevereiro de 2022 pelas 11h00m, no edificio dos Pagos do Concelho de Ourém, Praga D.
Maria Il, n.21 2490 — 499 Ourém, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciagdo e
ponderagdo dos fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificagdo final constantes nesta ata,
relativamente a sele¢do dos candidatos a preencher: n.2 de postos de trabalho: 2; na Carreira/Categoria

de Técnico de Informdtica do Grau 1, Nivel 1 do mapa de pessoal de 2022.

1 - Métodos de selegdao — Nos termos conjugados do artigo 19.2 do n.25 do artigo 20.2 e do artigo 369,
ambos do diploma supra referido, bem como da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2 do Decreto — Lei n.2

97/2001, de 26/03, que os métodos de seleg¢do a aplicar e respetiva ponderagdo, sdo os seguintes:

- Prova de conhecimentos (método obrigatdrio e com carater eliminatdrio), com uma ponderagdo de
60% e

- Entrevista profissional de sele¢do (método com carater complementar), com uma ponderagdo de 40%.

1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - com uma ponderag¢do de 60%, a qual revestird a natureza tedrica e
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, sendo de realizacdo individual, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.

1.2 - A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - com uma ponderagdo de 40%, e duragdo maxima de 20
minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, sdo tidos em conta os aspetos relacionados com a responsabilidade e
compromisso com o servico, a motivagdo/interesse nas atividades a desenvolver no posto de trabalho,



adaptacdo e melhoria continua, capacidade de trabalho em grupo e capacidade de comunicacdo e
expressao.

A entrevista profissional de sele¢cdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

Da entrevista profissional de selecdo realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros da avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

S3o excluidos os candidatos que ndo comparegcam a Entrevista Profissional de Selegdo bem como todos
aqueles que nela tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

1.2.1 Critérios de avaliagao

Critério 1 — Interesse e Motivagao Profissional - (ponderagdo de 20%):
a) Auséncia de Interesse e Motivagdo Profissional — Classificagdo: insuficiente (4 valores)
b) Pouco Interesse e Motivagdo Profissional — Classificagdo: reduzido (8 valores)
c) Algum Interesse e Motivagdo Profissional — Classificagdo: suficiente (12 valores)
d) Muito Interesse e Motivagdo Profissional — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Excelente Interesse e Motivagdo Profissional — Classificagdo: elevado (20 valores)

Critério 2 — Responsabilidade e compromisso com o servico - (ponderagdo de 20%):
a) Auséncia de responsabilidade e compromisso com o servigo — insuficiente (4 valores)
b) Pouca responsabilidade e compromisso com o servigo — reduzido (8 valores)
c) Alguma responsabilidade e compromisso com o servigo — suficiente (12 valores)
d) Muita responsabilidade e compromisso com o servico — bom (16 valores)

e) Grande responsabilidade e compromisso com o servi¢o — elevado (20 valores)

Critério 3 — Adaptacdo e Melhoria continua - (ponderacdo de 20%):
a) Auséncia de adaptac¢do e melhoria continua —insuficiente (4 valores)
b) Pouca adaptagdo e melhoria continua — reduzido (8 valores)
c) Suficiente adaptac¢do e melhoria continua — suficiente (12 valores)
d) Relevante adaptagdo e melhoria continua — bom (16 valores)

e) Elevado nivel de adaptagdo e melhoria continua— elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de Trabalho em Grupo - (ponderagdo de 20%):
f)  Auséncia de capacidade de trabalho em grupo — insuficiente (4 valores)
g) Pouca capacidade de trabalho em grupo — reduzido (8 valores)
h) Suficiente capacidade de trabalho em grupo — suficiente (12 valores)
i) Adequada capacidade de trabalho em grupo — bom (16 valores)

j)  Excelente capacidade de trabalho em grupo — elevado (20 valores)

Critério 5 — Capacidade de expressao e comunicagdo — (ponderagao de 20%):
a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — reduzido (8 valores)



c) Suficiente capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — suficiente (12
valores)
d) Adequada capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo —bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — elevado (20 valores)
EPS = IMP+RCS+AMC+CTG+CEC/5
Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do;
IMP = Interesse e Motivagao Profissional;
RCS = Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
AMC = Adaptagdo e Melhoria Continua;
CTG = Capacidade de Trabalho em Grupo;

CEC = Capacidade de Expressao e Comunicagao.

2 - Classificagdo Final = PCx0,60+EPSx0,40
Em que:

PCE = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do;

A classificagdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.2 do
Decreto — Lei n.2 204/98, de 11 de julho. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas em todos os métodos de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das formulas anteriores,

serd elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os candidatos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.
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