MAPA DE PESSOAL 2022

Postos de Trabalho

Gabinete de Apoio a
Presidéncia - Apoio
Administrativo -
GAP-AA

Servigo Municipal de
Protegao Civil -SMPC

Gabinete de
Salubridade Animal e
Saude Publica -

Assistente Técnico

GAP-AA-01

©
g o
UNIDADE ORGANICA / 'E 'g @ _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
] Area de Formagio Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 & Peseriaf P *
A 5 lica ou Prc al * "
ORGANICA [ I 5 - 5 ” Observagdes
"g, s Ocupados ST A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL Situacbes
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Linguas e
Gabinete de Apoio i GAAM-01 Liter.Modernas/Estudos 1 0
Assembleia Técnico Superior Portugueses
Municipal - GAAM
GAAM-02 Ciéncias da Comunicagéo 1 0

O trabalhador esta nomeado em
comissao de servigo no cargo de

GSASP

- . Engenharia da Energia e
T o
écnico Superior SMPC-01 Ambiente L g Coordenador Municipal de
Protecao Civil
Assistente Técnico SMPC-02 2 0
Engenharia Quimica / Criado por alteragao de
Técnico Superior SMPC-03 9 e 1 1 0 Competéncias da SMPC e da
Engenharia Civil
DRHI
Area de Higiene e 1PT néo ocupado associado a
Assistente Técnico SMPC-04 9 0 1 Assistente Técnico CTI, em

Técnico Superior

GSASP-01

Seguranca no Trabalho

Medicina Veterinaria

Mobilidade no Municipio de TN
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. Dirigente intermédio de 2° Grau - De'sig’n Qréfico e L
Gabinete de Imagem . Multimédia ou outra Nomeado em Comissé&o de
B Gabinete de Imagem e GIC-01 N - 0 0 1 )
e Comunicagéo - GIC ., . adequada as fungdes da Servigo
Comunicagao
uo
Design Grafico e 1PT n&o ocupado associado a
GIC/Setor de Imagem GIC/SIC-01 Multimédia /Design e 1 0 1 Técnico Superior CTIl, em
Corporativa-GIC/SIC Tecnoclogia das Artes exercicio de fungdes dirigentes
Graficas em comissao de servigco
GIC/SCI-01 Rela'g:oef Publicas e ' 1 0
Comunicagao Empresarial
Técnico Superior
GIC/Sgtor cia GIC/SCI-02 Comunicagéao Social e 1 0
Comunicagéo Educagao Multimédia
Institucional-GIC/SCI
GIC/SCI-03 Jornalismo e 1 1 0
Comunicagéo
GIC/SCI-04 Gestao. dq Terrltorlo edo 1 0
Patriménio Cultural
Dirigente intermédio de 3° Grau - Arga de Comunicagdo P
. . Social e Cultural ou outra Nomeado em Comisséo de
Servigo de Atividades SAMP-01 N - 0 0 1 )
. L adequada as fungdes da Servigo
Servico de Municipais e Protocolo U0
Atividades
Municipais e 1PT nao ocupado associado a
Protocolo-SAMP icacs i . -
rotocolo Técnico Superior SAMP-02 Comunicagao Social e 0 0 1 Te(’:nllco Super|~or C'I_'Il, em
Cultural exercicio de funcgbes dirigentes
em comisséo de servigco
SAMP/Setor de
Protocolo e
Planeamento de SAMP/SPPE-01 1 0
Eventos -
SAMP/SPPE
Assistente Técnico
SAMP/SGETI-01 1 0
SAMP/Setor de
Gestéo de
Equipamentos SAMP/SGETI-02 1 1 0 Necessidade 2022
Técnicos e Instalagdes
- SAMP/SGETI
Assistente Operacional SAMP/SGETI-03 1 0
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o
Area de Engenharia
Dirigente intermédio de 3° Grau - GTF-01 Florestal ou outra 0 0 1 Nomeado em Comissé&o de
Gabinete Técnico Florestal adequada as fungdes da Servigo
uo
1PT néo ocupado associado a
G:Ib‘::;reg_‘r':o Técnico Superior GTF-02 Engenharia Florestal 0 0 1 ex:rec?:if(c)if:upnec;go;scil-li-rli;r:tes
em comissao de servigco
GTF-03 1 1 0
Assistente Técnico
GTF-04 1 1 0

Comunicagdo Social e

. . GAV-01 Educagdo Multimédia 1 1 g
Técnico Superior
Gabinete de Apoio a GAV-02 Servigo Social 1 1 0
Vereagao - GAV
Assistente Técnico GAV-03 1 1 0
Técnico Superior GAV-04 Contabilidade e Finangas 1 1 0 queado em ’c.omlssao de_
servigo - Secretario da Veregao
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Economia ou N d Comiss&o d
Chefe de Divisio de Gestio DGF-01 outra adequada as 1 1 0 omeado Se;nrvi ‘;”“SS“ ©
Financeira - DGF fungdes da UO ¢
Divisdo de Gestao ~ .
Financeira - DGF 1P_;_I"na(.) ocgjpadg ascs_(lzlclado a
DGF-02 Economia 0 0 1 ecnico superior & 1, em
exercicio de funcgbes dirigentes
em comisséo de servigco
Técnico Superior -
Contabilidade e
DGF/SC-01 Financas/Administragéo 3 3 0
DGF /Setor de Publica /Gestao
Contabilidade -
DGF/SC DGF/SC-02 Gestao de empresas 1 1 0
Assistente Técnico DGF/SC-03 3 3 0
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8 Mobilidade
1PT nado ocupado associado a
DGF/SP-01 Administragéo Publica 0 0 1 Técnico Superior CTI, em
Mobilidade no Municipio de TN
Técnico Superior
DGF/SP-02 Admln.ls.tragao Pgbllca / 2 2 0
Contabilidade e Finangas
DGF - Setor de
Patrimonio - DGF/SP
DGF/SP-03 1 1 0
Assistente Técnico
DGF/SP-04 1 1 0
Assistente Operacional DGF/SP-05 1 1 0
Técnico Superior DGF/SP-06 1 1
DGF / Setor de . .
Tesouraria - DGF/ST Assistente Técnico DGF/ST-01 2 2 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - AAtrlea d_e Gestéc: N d Comiss3o d
Servigo de Contratago Publica | DGF-SCPA-01 trguiica ou outra 1 1 0 omeado em Lomissao de
- adequada as fungdes da Servigo
e Aprovisionamento - SCPA Uo
1PT néo ocupado associado a
DGF-SCPA-02 Gestdo Autarquica 0 0 1 Tecnico Superior CTI, em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigco
Técnico Superior
. Contabilidade e
DGF / Servigo de DGF-SCPA-03 | Financas/Administragdo 2 2 0
Contratagao Publica Plblica
e Aprovisionamento - Gestado de Recursos
DGF/SCPA DGF-SCPA-04 1 1 0
Humanos
Assistente Técnico / Coordenador DGF-SCPA-05 ! ! 0
Técnico
DGF-SCPA-06 1 1 0
1PT nao ocupado, associado a
Assistente Técnico DGF-SCPA-07 3 3 0 1 Assistente Técnico CTI, em
situagao de licenga sem
remuneragao
Assistente Operacional DGF-SCPA-08 1 1 2 0 Necessidade 2022
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Divisdo de Recursos |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Administrag&o o
N Publica ou outra Nomeado em Comisséo de
Humanos e Chefe de Divisdao de Recursos DRHI-01 d da as funcoes d 1 1 0 Servi
Informatica - DRHI | Humanos e Informatica - DRHI adequaca Zsoungoes a ervico
1PT néo ocupado associado a
DRHI/SRH-01 | Administracdo Publica 0 0 1 Tecnico Superior CT, em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigco
Técnico Superior
DRHI - Secgéo de Gestao de Recursos
Recursos Humanos - DRHI/SRH-02 Humanos 1 ! 0
DRHI/SRH
DRHI/SRH-03 Gestéao de Empresas 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenad
ssistente o%rc’nlcc.) oordenador DRHI/SRH-04 1 1 0
écnico
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 2 1 3 0 Necessidade 2022
3 0 0
Especialista de Informatica 9 DRHI/SI-01 2 9 0
do Grau 1
1 0 0
DRHI - Setor de 3 Licenciatura area de 0 0
Informatica Informatica
Especialista de Informatica .
do Grau 1 2 1 1 2 0 Necessidade 2022
DRHI/SI-02
1 0 0
Especialista de Informatica
o 0 0
- Estagiario
3 0 0
Técnico de Informatica do Curgo Fecnologlco / Cu’rso
2 Profissional / Curso - nivel 0 0
Grau 1 e
qualificagéo Ill
1 1 1 0
3 DRHI/SI-03 0 0
Técnico de Informatica- 2 12° Ano e formagao 0 0
DRHI - szt.or de Adjunto complementar especifica
Informatica em informatica
1 devidamente certificada 0 0
Técnico de Informatica Estagiario 2 2 0
DRHI/SI-04 Relagdes Publicas 1 1 0
Técnico Superior
DRHI/SI-05 Gestéao do Territorio 1 1 0
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Dirigente Intermédio de 2° Grau - E haria Civil ¢
Chefe de Divisao de Obras ngennaria Livi OLJ outra Nomeado em Comisséo de
- . DOMSU-01 adequada As fungbes da 1 0 )
L Municipais e Servigos Urbanos - Uo Servico
D|V|sa<.) t.ie (.)bras DOMSU
Municipais e
Sewlg;;“:ljghlvjanos ) 1PT nado ocupado associado a
Técnico Superior DOMSU-02 Engenharia Civil 0 0 1 ex;‘z‘l,’;f‘;es;‘upne;éoersﬂr'i'gzr:tes
em comisséo de servigco
DOMSU- Setor de DOMSU/SAA-01 1 1 0 Necessidade 2022
Apoio Administrativo - Assistente Técnico Teorco Profissional d
SAA DOMSU/SAA-02 | ' ©CnIc0 Mronissionatde 1 1 0
Construgao Civil
DOMSU- Setor de
Fiscalizacao e Técnico superior DOMSU/SFE-01 Engenharia Civil 4 0
Empreitadas - SFE
Assistente Operamonal./ DOMSU/SAD-01 1 0
Encarregado Geral Operacional
Assistente Operamo.nal/ DOMSU/SAD-02 2 0
Encarregado Operacional
DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 14 0
DOMSU/SAD-04 Pedreiros 1 3 0 Necessidade 2022
Assistente Operacional
DOMSU/Setor de DOMSU/SAD-05 Calceteiros 3 0
Administragao Direta -
DOMSU/SAD DOMSU/SAD-06 Pintores 2 0
DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 2 0
DOMSU/SAD-08 Eletricistas 1 2 0
DOMSU/SAD-09 Canalizadores 1 0
Condutores de Maquinas
DOMSU/SAD-10 Pesadas e Veiculos 4 0
Especiais
DOMSU/SAD-11 | Motoristas de Pesados / 1 3 0 Necessidade 2022
Ligeiros
Assistente Operacional DOMSU/SAD-12| Condutor de Cilindros 1 0
DOMSU/SAD-13 1 0
DOMSU/Setor de DOMSU/SAD-14 2 0
Administragao Direta -
DOMSU/SAD DOMSU/SAD-15 Tratoristas 2 0
DOMSU/SAD-16 2 0
DOMSU/SAD-17 1 0
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Assistente Operamopal/ DOMSU/SOS-01 1 1 0
Encarregado Operacional
DOMSU/Setor de
Oficina e Serralharia - DOMSU/S0S-02 Serralheiros 2 2 0
DOMSU/SOS
Assistente Operacional DOMSU/S0S-03 4 4 0
DOMSU/S0S-04 Mecanicos 2 2 0
Divisao de Dirigente Intermédio de 2° Grau - Qrea} de IPIaSebamento N d Comiss3o d
Urbanismoe | Chefe de Divisdo de Urbanismo |  DUT-01 egiona’ @ ~Tbano ou 1 1 0 omeado em Comisszo de
o o outra adequada as Servigo
Territério - DUT e Territorio - DUT ~
fungdes da UO
DUT/SAA-01 4 1 5 0 Necessidade 2022
Assistente Técnico
DUT-Setor de Apoio
Administrativo - SAA
DUT/SAA-02 1 1 0
DUT/SAA-03 Educagéao I?asma/Er)smo 2 2 0
Portugués Francés
1PT néo ocupado associado a
Planeamento Regional e Técnico Superior CTIl, em
DUT/GOU-01 Urbano 1 1 g 1 exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigco
. Técnico Superior
DUT-Gabinete de
Operagdes DUT/GOU-02 Arquitetura 1 3 4 0 1PT Necessidade 2021
Urbanisticas - GOU
1PT nao ocupado associado a
DUT/GOU-03 Engenharia Civil 1 1 0 1 Técnico Superior CTIl, em
Mobilidade na CM de MG
DUT/GOU-04 | Contabilidade e Finangas 1 1 0
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A 5 S Académica ou Profissional * ~
ORGANICA R Situagao de Situagdes Observagbes
§ © Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area de Urbanismo ou N d Comissao d
Servigo de Palneamento do DUT/SPT-01 outra adequada as 0 0 1 omea oSe(:?'vi (Z’mlssao e
i Territoério - SPT fungdes da UO ¢
DUT- Servigo de
Planeamento do 1PT néo ocupado associado a
Territério - SPT . . acni i
Técnico Superior DUT/SPT-02 Urbanismo 0 0 1 Tec}mco Super|~or CTI.’ em
exercicio de fungdes dirigentes
em comissao de servigco
DUT / SPT-Setor de
Apoio Administrativo - DUTIS::ISAA' 1 1 0
SAA
Assistente Técnico
DUT/SPT/SSIG- 1 1 0
DUT / SPT-Setor de 01
Sistemas de
Informacao Geografica -
? SSIG d DUTISEZISSIG Engenharia Geografica 2 2 0
DUT/SPT/SSIG- | Sistemas de I’nformagao 1 1 0 Necessidade 2022
03 Geografica
Técnico Superior DUT/SPT/SP-01 Geografia 1 1 0
DUT/SPT-Setor do Geografia variante
Planeamento - SP DUT/SPT/SP-02 cartografia e SIG ! 1 g
DUT/SPT/SP-03 | Licenciatura em Gestdo 1 1 0 Necessidade 2022
do Territorio
Total da Divisao de Urbanismo e Territorio 19 0 5 24 0 0 0 4
Area de
Dirigente de 2° Grau - Chefe de DAC-01 Historia/Antropologia ou 0 0 1 Nomeado em Comisséo de
Divisao de Agao Divisdo de Agao Cutural - DAC outra adequada as Servico
Cutural - DAC fungdes da UO
Assistente Técnico DAC-02 1 1 0
DAC/SICC-01 Animagcéo Cultural 1 1 0
Técnico Superior 1P_;_I"né(_) oc;Jpadg asCs_(Izlciado a
DAC-Setor de DAC/SICC-02 Sociologia 0 0 1 ecnico superior & 1, em
= exercicio de fungdes dirigentes
Intervencao Cultural e em comissao de servico
Cidadania - SICC ¢
DAC/SICC-03 1 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 1 1 0
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DAC/SMMP-01 Museografia 1 1 0
DAC/SMMP-02 Geologia 1 1 0
Gestao Turistica e
. . DAC/SMMP-03 Cultural / Turismo - 2 2 0
Técnico Superior ) L
Marketing Turistico
DAC/SMMP-04 Arquitetura de Gestao 1 1 0
Urbanistica
Conservagao e Restauro /
DAC/SMMP-05 |Vertente de Arqueologia e 1 1 0
da Paisagem
DAC/SMMP-06 2 2 (0]
Assistente Operacional
DAC/SMMP-07 1 1 0
DAC-Setor de Museu 1PT,na9 ocupadg associado a
. L Técnico Superior CTIl, em
Municipal e Patrimonio mobilidade na categoria na
- SMMP DAC/SMMP-08 Antropologia 0 0 1 L. 9% -
Dire¢ao Geral do Patriménio
Técnico Superior Cultural
DAC/SMMP-09 Histéria 1 1 0
Historia - Variante Necessidade 2022
DAC/SMMP-10 . 1 1 0
Arqueologia
Assistente Técnico DAC/SMMP-11 1 1 0
Lic. em Tecnologias de
DAC/SMMP-12 Informacéao e 1 1 0
Comunicacao
Técnico Superior
DAC/SMMP-13 Lic.Ciéncias Musicais 1 1 0
- — — Necessidade 2022
DAC/SMMP-14 L|c.Mu5|ca1 EIetrornca e 1 1 0
Producdo Musical
DAC/SMMP-15 1 1 0
Assistente Técnico
DAC/SMMP-16 1 1 0
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8 Mobilidade
Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 1 0
Portugueses
e 1 :
Assistente Técnico g
DAC- Setor de DAC/SBM-03 1 1 0
Biblioteca Municipal -
SBM Assistente Operacional DAC/SBM-04 3 0
Linguas e Literaturas
Modernas / Estudos
DAC/SBM-05 | Portugueses / Animagao 1 1 0
Técnico Superior Cultural / Gestéo de
Recursos Humanos
DAC - Setor de DAC/SAHM-01 Historia 1 0
Arquivo Histérico
Municipal - SAHM Assistente Técnico DAC/SAHM-02 1 0
Total da Divisao de Agao Cultural 21 1 8 30 0 0 0 3
Divisdo de Educagao |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Informatica de Nomeado em Comissao de
e Vida Saudavel - | Chefe de Divisdo de Educacao e DEVS-01 Gestao ou outra adequada 0 0 1 Servico
DEVS Vida Saudavel - DEVS as fungdes da UO ¢
DEVS - Setor de
Apoio Administrativo - Assistente Técnico DEVS/SAA-01 2 0
SAA
DEVS/SE-01 Educagéo Social 2 0
DEVS/SE-02 Historia 1 0
Técnico Superior
DEVS/SE-03 Contabilidade 1 0
DEVS/SE-04 Gestao de Empresas 1 0
DEVS/Setor de . . -
Educagdo - SE Assistente Técnico DEVS/SE-05 Educagéo 1 0
Assistente Operacional DEVS/SE-06 Cozinheiro 1 2 0
DEVS/SE-07 Engenharia Alimentar 1 0
Técnico Superior DEVS/SE-08 Educagao de Infancia 1 1 0
DEVS/SE-09 Educagao de Infancia 1 1 0 Necessidade 2022
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1PT nao ocupado associado a
Técnico Superior DEVSI?F-PND- Psicologia 1 1 0 1 TS CTI, em Licenga sem
remuneragao
Chefe dos Servigos de DEVS/SE-PND- 2 2 0
Administragao Escolar 02
O PT provido em mobilidade &
lugar de origem de trabalhador a
DEVSI(?E -PND- 22 1 1 24 0 exercer fungdes, na CM
Alvaiazere
Assistente Técnico Necessidade 2022
DEVSI?{E-PND- Acéo Educativa 7 7 0
Assistente Operacional / DEVS/SE-PND-
. 4 4 0
DEVS- Setor de Encarregado Operacional 05
Educacgéo-Pessoal
Nao Docente - SE-
PND
1PT nao ocupado associado a
AO CTI, em mobilidade na
CMTOMAR.
1PT nao ocupado de
trabalhador foi p/ SS-
Leiria(concurso).
" ~ 1PT nao ocupado associado a
Assistente Operacional DEVS/SE-PND- Auxiliar de. Agdo 163 6 169 0 3 AO CTI, em mobilidade intercarr
06 Educativa em AT,
Dos 164 PT’s providos, 14
serdo providos até 31 de
dezembro em resultado do
procedimento concursal a
decorrer a data da elaboragéo
do mapa.
Necessidade 2022
DEVS/SE-PND- Cozinheiros 8 8 0
Assistente Operacional 07
DEVS/SE-PND-
08 1 1 0
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Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area de Agao Social ou
Servico de Acao Social e Saude { DEVS/SASS-01 outra adequada as 0 0
SASS fungdes da UO
Psicologia/Psicologia
DEVS/SASS-02 Social e das 1 1 0
Organizagdes
DEVS/Servigo de
Acéo Social e Saude ) .
SASS DEVS/SASS-03 Servico Social 4 1 5 0
Técnico Superior
DEVS/SASS-04 Educagéo de Infancia 1 1 0
DEVS/SASS-05 |Psicologia / Servigo Social 2 2 0 Necessidade 2022
DEVS/SASS-06 |Psicologia / Servigo Social 2 2 0 Necessidade 2022
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Areg de Ensino BaS|~co- o
. e variante de Educacgao Nomeado em Comisséo de
. Servigo de Associativismo, DEVS/SADJ-01 " 0 0 1 )
DEVS/Servigo de Fisica ou outra adequada Servico
I Desporto e Juventude - SADJ X -
Associativismo, as fungdes da UO
Desporto e
Juventude - SADJ DEVS/SADJ-02 Desporto 1 1 0
Técnico Superior DEVS/SADJ-03 Educagéo Fisica 1 1 0
DEVSISO':‘DJ/SIM Desporto/Educacao Fisica 1 1 0
Assistente Técnico DEVSISO':DJISIM Técnico de Natacédo 1 1 (0]
DEVS/SADJ/SIM 4 4 0
03
DEVS/SADJ/Setor de DEVSISOQDJISIM 1 1 0
Instalagbes Municipais DEVS/SADJ/SIM
SIM Assistente Operacional 05 6 3 9 0 Necessidade 2022
DEVS/SADJ/SIM 4 4 0
06
DEVS/SADJ/SIM
1 1 0
07
Assistente Técnico DEVSISO':DJISIM 1 1 0
Total da Divisao de Educagao e Vida Saudavel 245 2 17 264 0 0 0 6
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ORGANICA 085 Académica ou Profissional * Observacses
'-g, 3 - Ocupados e A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL RULECE ¢
8 Mobilidade
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Gestdo de
Chefe de Divisao de Apoio a Empresas ou outra Nomeado em Comisséo de
o DAFCE-01 N - 1 1 0 )
Fundos Comunitarios e adequada as fungdes da Servigo
Divisao de Apoio a Expediente - DAFCE uo
Fundos
Comunitarios e
Expediente - DAFCE Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DAFCE-02 Gestao de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servigo
DAFCE- Setor de
Atendimento ao Assistente Técnico DAFCE/SAM-01 2 2 0
Municipe - SAM
DAFCE/SEPF-g1| G053 © fmmnistragao 1 1 0
DAFCE - Setor de ublica
Estudos e Projetos
Financeiros - SEPF
DAFCE/SEPF-02 Gestao 1 Necessidade 2022
Técnico Superior
DAFCE/SMT-01 | Administragdo Publica 1 1 0
DAFCE/SMT-02 | Ciéncias da Engenharia - 1 1 0
Eng? do Territério
DAFCE/SMT-03 | Engenharia do Territério 1 1 0
Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 1 1 (0]
DAFCE - Setor d
Mobilidacejeoere © 1PT nado ocupado de Assistente
Transportes - SMT DAFCE/SMT-05 Motorista de Transportes 10 10 0 1 Operacional CTI, p?r se
Coletivos encontrar em situagao de
licenga sem remuneragao
Assistente Operacional
DAFCE/SMT-06 Vigilante de Transportes 16 1 17 0
Escolares
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§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ¢
Assistente TeTc’nlc.o / Coordenador DAFCE/SEAR-01 1 0
écnico
DAFCE/SEAR-02 1 4 0 Necessidade 2022
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-03 1 0
DAFCE/SEAR-04 1 0
DAFCE - Seccao de
Expediente, Arquivo e DAFCE/SEAR-05 2 0
Reprografia - SEAR Assistente Operacional
DAFCE/SEAR-06 1 0
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-07 1 0
DAFCE/SEAR-08 Rececionista 1 0
Assistente Operacional
DAFCE/SEAR-09 1 0
Total da Divisao de Apoio a Fundos Comunitarios, Projetos e Expediente 46 0 3 48 0 0 0 2
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Gestéo de Planeamento e
Chefe de Divisao de DET-01 Turismo ou outra 1 0 Nomeado em Comisséo de
Empreendedorismo e Turismo- adequada as fungdes da Servigo
Divisao de DET uo
Empreendedorismo
e Turismo-DET 1PT n&o ocupado associado a
A . Gestao de Planeamento e Técnico Superior CTI, em
T S g ’
eenico Superior DET-02 Turismo 0 0 1 exercicio de fungbes dirigentes
em comisséao de servigco
Assistente Técnico DET/STRI-01 1 0
Licenciatura de Turismo /
Gestao Turistica e
) DET/STRI-02 Cultural / Gestéo e 1 1 0
DET/Setor de Turismo Planeamento em Turismo
e Relagoes / Gestdo
Internacionais-STRI
DET/STRI-03 Design Industrial 1 0
Técnico Superior
Gestéo de Recursos
DET/STRI-04 | Humanos e Organizagéo 1 0
Estratégica
DET/SEE-01 Gestao de Recursos 1 0
Humanos
DET/ Setor Espago DET/SEE-02 Engenharia Biolégica 1 0
Empresa - SEE
P 1PT néo ocupado associado a
Assistente Tecnico DET/SEE-03 0 0 1 AT CTI, em mobilidade na
DGAV
Total da Divisao de Empreendedorismo e Turismo 0 1 7 0 0 0 2
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Divisdo de Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Direito ou outra Nomeado em Comissio de
Fiscalizagdo e Chefe de Divisao de DFC-01 adequada as fungdes da 1 1 0 Servico
Contencioso - DFC Fiscalizagdo e Contencioso - uo ¢
1PT néo ocupado associado a
DFC- Setor de - ) - Técnico Superior CTl em
Assessoria Juridica, Técnico Superior DFC/SAJCC-01 Direito 2 2 0 1 exercicio de fungdes dirigentes
ContenC|oso~e em comissao de servigco
Contraordenagoes -
SAJCC ] ]
Assistente Técnico DFC/SAJCC-02 1 1 0
DFC- Setor de . .
Execugges Fiscais - | SStonte T‘?f,”'c‘? / Coordenador | - e /o E .01 1 1 0
écnico
SEF
Técnico Superior DFCIS:;’:CLNU' Relagées Publicas 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador | DFC/SMCLNU-
. 1 1 0
Técnico 02
DFC/SMCLNU-
DFC - Setor de 03 1 1 0
i itéri Assistente Técnico
Mgtrologla, Cemlterlo I I DFC/SMCLNU-
e Licenciamentos Nao 04 1 1 0
Urbanisticos - - -
SMCLNU Assistente Operamo.nal / DFC/SMCLNU- 1 1 0
Encarregado Operacional 05
DFC/S(I)V(I;CLNU- 1 1 0
Assistente Operacional
DFC/SMCLNU- .
Coveiro 1 1 0
07
Assistente Técnico / Coordenad
ssistente eTc’nlc‘o oordenador DFC/SF-01 1 1 0
écnico
DFC - Secgéo de Assistente Técnico DFC/SF-02 1 1 2 0 Necessidade 2022
Fiscalizagdo - SF
Fiscal DFC/SF-03 5 5 0
Total da Divisao de Fiscalizagao e Contecioso 19 0 1 20 0 0 0 1
Divisdo de Ambiente |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Ar‘z\a ‘:f Etnge”haria do Nomeado em Comisséo d
e Sustentabilidade - | Chefe de Divisdo de Ambiente e |  DAS-01 o e da 1 1 . omeado em Comisso de
DAS Sustentabilidade - DAS q 0o ¢ ¢
DAS - Setor de Apoio
Administrativo do DAS Assistente Técnico DAS/SAA-01 2 2 0
- SAA
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
Técnico Superior DAS/SAI-01 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comisséo
DAS - Setor de de servico
Ambiente e Industria -
SAl Um posto de trabalho ndo
Assistente Técnico / Coordenador ocupado associado a
Técnico DASISAI-02 v E 1 Coordenador Técnico CTI, em
Licenga sem remuneragao
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Lic. em Engenharia do
. Ambiente / Lic.com
DAS - Setor de Aguas, Técnico Superior DAS/SASR-01 Mestrado integrado em 1 1 0
Saneamento e Engenharia da Energia e
Residuos - SASR do Ambiente
Assistente Técnico DAS/SASR-02 1 1 0
) Técnico Superior DAS/SJEM-01 Engenharia Agricola 1 1 0
DAS/Setor de Jardins
e Edificios Municipais- - -
Assistente Operacional DAS/SJEM-02 7 7 (0]
SJEM
DAS/SJEM-03 1 1 0
gAi: Sgtoijtqf d Assistente Técnico
estao de Uhlizadores DAS/SGUPA-01 1 1 0
e Promogédo Ambiental
SGUPA
Assistente Operacional /
DAS - Set(?r de. Encarregado Operacional DAS/SSAF-01 1 1 0
Servigos Ambientais e
Fiscalizagéo - SSAF Assistente Operacional DAS/SSAF-02 7 3 10 0 Necessidade 2022
DAS - Setor de
Gestao Ambiental e —_— . . . o
- R Técnico Superior DAS/SGAAC-01 | Lic.Engenharia Geoloégica 1 1 0
Alteragdes Climaticas
SGAAC
Total da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade 23 0 5 28 0 0 0 2
Dirigente Int édio de 2° Grau - i 2 Civi
Divisao de Projetos rigente 'n e.rr.mi o de . rau Arquitetural Eng CIY" ou Nomeado em Comisséo de
Técni DPT Chefe de Divisao de Projetos DPT-01 outra adequada as 1 1 0 Semvico
ecnicos Técnicos - DPT fungdes da UO ¢
DPT - Setor de Apoio
Administrativo- Assistente Técnico DPT/SAA-01 1 1 0
DPT/SAA
2PT’s nao ocupados
associados a Técnicos
Superiores CTI, 1 em exercicio
DPT/SP-01 Engenharia Civil 2 1 3 0 2 de fungbes dirigentes em
comissao de servigo e 1 em
DPT - Setor de Técnico S . Mobilidade na CM Leiria
Projetos - SP ecnico superior Necessidade 2022
1PT néo ocupado associado a
DPT/SP-02 Arquitetura 2 2 0 1 Técnico Superior CTI, em
q Comisséao de Servigo na CM
Torres Novas
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DPT - Setor de ‘ .
MedicGes e DPT/SMO-01 Arg:‘ :;xﬁlds'g“ 2 1 3 0 Necessidade 2022
Orgamentagédo - SMO Assistente Técnico ¢
DPT - Setor de DPT/ST-01 Area de Topografia 1 1 0
T fia- ST
opogratia Assistente Operacional DPT/ST-02 1 1 0
DPT-Setor de Energia
e Eficiéncia Energética Técnico Superior DPT/SEEE-01 | Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
-SEEE
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