
Ocupados
Situação de 
Mobilidade

A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

GAAM-01
Linguas e 

Liter.Modernas/Estudos 
Portugueses

1 1 0

GAAM-02 Ciências da Comunicação 1 1 0

2 0 0 2 0 0 0 0

Gabinete de Apoio à 
Presidência - Apoio 
Administrativo -  
GAP-AA

GAP-AA-01 1 1 0

1 0 0 1 0 0 0 0

SMPC-01
Engenharia da Energia e 

Ambiente
1 1 0

O trabalhador está nomeado em 
comissão de serviço no cargo de 

Coordenador Municipal de 
Proteção Civil

SMPC-02 2 2 0

SMPC-03
Engenharia Química / 

Engenharia Civil
1 1 0

Criado por alteração de 
Competências da SMPC e da 

DRHI

SMPC-04
Área de Higiene e 

Segurança no Trabalho
0 1

1PT não ocupado associado a 
Assistente Técnico CTI, em 

Mobilidade no Município de TN

3 1 0 4 0 0 0 1

Gabinete de 
Salubridade Animal e 

Saúde Pública - 
GSASP

GSASP-01 Medicina Veterinária 1 1 0

1 0 0 1 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Total do Serviço Municipal de Proteção Civil de Proteção Civil

Técnico Superior

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Total do Gabinete de Apoio à Presidência

Técnico Superior

Total do Gabinete de Salubridade Animal e Saúde Pública

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Técnico Superior

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

Técnico Superior

Assistente Técnico

Gabinete de Apoio  à 
Assembleia 

Municipal - GAAM

Serviço Municipal de 
Proteção Civil -SMPC

Assistente Técnico

Total do Gabinete de Apoio à Assembleia Municipal

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

Gabinete de Imagem 
e Comunicação - GIC

GIC-01

Design Gráfico e 
Multimédia ou outra 

adequada às funções da 
UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

GIC/Setor de Imagem 
Corporativa-GIC/SIC

GIC/SIC-01

Design Gráfico e 
Multimédia /Design e 

Tecnoclogia das Artes 
Gráficas

1 1 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

GIC/SCI-01
Relações Públicas e 

Comunicação Empresarial
1 1 0

GIC/SCI-02
Comunicação Social e 
Educação Multimédia

1 1 0

GIC/SCI-03
Jornalismo e 
Comunicação

1 1 0

GIC/SCI-04
Gestão do Território e do 

Património Cultural
1 1 0

4 0 1 5 0 0 0 2

SAMP-01

Área de Comunicação 
Social e Cultural ou outra 
adequada às funções da 

UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

SAMP-02
Comunicação Social e 

Cultural
0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

SAMP/Setor de 
Protocolo e 

Planeamento de 
Eventos - 

SAMP/SPPE

SAMP/SPPE-01 1 1 0

SAMP/SGETI-01 1 1 0

SAMP/SGETI-02 1 1 0 Necessidade 2022

SAMP/SGETI-03 1 1 0

3 0 1 4 0 0 0 2

GIC/Setor da 
Comunicação 

Institucional-GIC/SCI

Assistente Operacional

SAMP/Setor de 
Gestão de 

Equipamentos 
Técnicos e Instalações 

- SAMP/SGETI

Total do Serviço de Atividades Municipais e Protocolo

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 3º Grau - 
Serviço de Atividades 

Municipais e Protocolo Serviço de 
Atividades 

Municipais e 
Protocolo-SAMP

Total do Gabinete de Imagem e Comunicação

Dirigente intermédio de 2º Grau -
Gabinete de Imagem e 

Comunicação

Técnico Superior

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

GTF-01

Área de  Engenharia 
Florestal ou outra 

adequada às funções da 
UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

GTF-02 Engenharia Florestal 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

GTF-03 1 1 0

GTF-04 1 1 0

2 0 0 2 0 0 0 2

GAV-01
Comunicação Social e 
Educação Multimédia

1 1 0

GAV-02 Serviço Social 1 1 0

GAV-03 1 1 0

GAV-04 Contabilidade e Finanças 1 1 0
Nomeado em comissão de 

serviço - Secretário da Vereção

4 0 0 4 0 0 0 0

DGF-01
Área de Economia ou 

outra adequada às 
funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DGF-02 Economia 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DGF/SC-01
Contabilidade e 

Finanças/Administração 
Pública /Gestão

3 3 0

DGF/SC-02 Gestão de empresas 1 1 0

DGF/SC-03 3 3 0

Total do Gabinete de Apoio à Vereação

Técnico Superior

Gabinete de Apoio à 
Vereação - GAV

Técnico Superior

Assistente Técnico

Gabinete Técnico 
Florestal - GTF

Total do Gabinete Técnico Florestal

Divisão de Gestão 
Financeira - DGF

Técnico Superior

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 3º Grau - 
Gabinete Técnico Florestal  

Assistente Técnico

Assistente Técnico

DGF /Setor de 
Contabilidade - 

DGF/SC

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Gestão 

Financeira - DGF
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DGF/SP-01 Administração Pública 0 0 1
1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 
Mobilidade no Município de TN

DGF/SP-02
Administração Pública / 

Contabilidade e Finanças
2 2 0

DGF/SP-03 1 1 0

DGF/SP-04 1 1 0

DGF/SP-05 1 1 0

DGF/SP-06 1 1

DGF / Setor de 
Tesouraria - DGF/ST

DGF/ST-01 2 2 0

DGF-SCPA-01

Área de Gestão 
Autárquica ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DGF-SCPA-02 Gestão Autárquica 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DGF-SCPA-03
Contabilidade e 

Finanças/Administração 
Pública

2 2 0

DGF-SCPA-04
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DGF-SCPA-05 1 1 0

DGF-SCPA-06 1 1 0

DGF-SCPA-07 3 3 0 1

1PT não ocupado, associado a 
Assistente Técnico CTI, em 

situação de licença sem 
remuneração

DGF-SCPA-08 1 1 2 0 Necessidade 2022

25 0 2 27 0 0 0 4

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Total da Divisão de Gestão Financeira

Dirigente Intermédio de 3º Grau -  
Serviço de Contratação Pública 

e Aprovisionamento - SCPA

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Assistente Operacional

DGF / Serviço de 
Contratação Pública 
e Aprovisionamento - 

DGF/SCPA

Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Técnico

DGF - Setor de 
Património - DGF/SP

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

Divisão de Recursos 
Humanos e 

Informática - DRHI
DRHI-01

Área de Administração 
Pública ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DRHI/SRH-01 Administração Pública 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DRHI/SRH-02
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DRHI/SRH-03 Gestão de Empresas 1 1 0

DRHI/SRH-04 1 1 0

DRHI/SRH-05 2 1 3 0 Necessidade 2022

3 0 0

2 2 2 0

1 0 0

3 0 0

2 1 1 2 0 Necessidade 2022

1 0 0

Especialista de Informática  
- Estagiário

0 0

3 0 0

2 0 0

1 1 1 0

3 0 0

2 0 0

1 0 0

2 2 0

DRHI/SI-04 Relações Públicas 1 1 0

DRHI/SI-05 Gestão do Território 1 1 0

14 0 2 16 0 0 0 1

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Recursos 
Humanos e Informática - DRHI

DRHI - Secção de 
Recursos Humanos -

DRHI/SRH

Técnico de Informática Estagiário

Técnico de Informática do 
Grau 1

DRHI/SI-03

DRHI/SI-02

Assistente Técnico

DRHI - Setor de 
Informática

Licenciatura área de 
Informática

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Curso tecnológico / Curso 
Profissional / Curso - nível 

qualificação III

12º Ano e formação 
complementar específica 

em informática 
devidamente certificada

Técnico de Informática-
Adjunto

Total da Divisão de Recursos Humanos e Informática

DRHI - Setor de 
Informática

Especialista de Informática 
do Grau 1

Especialista de Informática 
do Grau 1

Técnico Superior

DRHI/SI-01

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DOMSU-01
Engenharia Civil ou outra 
adequada Às funções da 

UO
1 1 0

Nomeado em Comissão de 
Serviço

DOMSU-02 Engenharia Civil 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DOMSU/SAA-01 1 1 0 Necessidade 2022

DOMSU/SAA-02
Técnico Profissional de 

Construção Civil
1 1 0

DOMSU- Setor de 
Fiscalização e 

Empreitadas - SFE
DOMSU/SFE-01 Engenharia Civil 4 4 0

DOMSU/SAD-01 1 1 0

DOMSU/SAD-02 2 2 0

DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 14 14 0

DOMSU/SAD-04 Pedreiros 2 1 3 0 Necessidade 2022

DOMSU/SAD-05 Calceteiros 3 3 0

DOMSU/SAD-06 Pintores 2 2 0

DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 2 2 0

DOMSU/SAD-08 Eletricistas 1 1 2 0

DOMSU/SAD-09 Canalizadores 1 1 0

DOMSU/SAD-10
Condutores de Máquinas 

Pesadas e Veículos 
Especiais

4 4 0

DOMSU/SAD-11
Motoristas de Pesados / 

Ligeiros
2 1 3 0 Necessidade 2022

DOMSU/SAD-12 Condutor de Cilindros 1 1 0

DOMSU/SAD-13 1 1 0

DOMSU/SAD-14 2 2 0

DOMSU/SAD-15 Tratoristas 2 2 0

DOMSU/SAD-16 2 2 0

DOMSU/SAD-17 1 1 0

Divisão de Obras 
Municipais e 

Serviços Urbanos - 
DOMSU

Técnico Superior

DOMSU/Setor de 
Administração Direta - 

DOMSU/SAD

Assistente Operacional / 
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

DOMSU- Setor de 
Apoio Administrativo - 

SAA
Assistente Técnico

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Obras 

Municipais e Serviços Urbanos - 
DOMSU

Assistente Operacional

DOMSU/Setor de 
Administração Direta - 

DOMSU/SAD

Técnico superior

Assistente Operacional / 
Encarregado Geral Operacional
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DOMSU/SOS-01 1 1 0

DOMSU/SOS-02 Serralheiros 2 2 0

DOMSU/SOS-03 4 4 0

DOMSU/SOS-04 Mecânicos 2 2 0

57 0 5 62 0 0 0 1

Divisão de 
Urbanismo e 

Território - DUT
DUT-01

Área de Planeamento 
Regional e Urbano ou 

outra adequada às 
funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DUT/SAA-01 4 1 5 0
Necessidade 2022

DUT/SAA-02 1 1 0

DUT/SAA-03
Educação Básica/Ensino 

Português Francês
2 2 0

DUT/GOU-01
Planeamento Regional e 

Urbano
1 1 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DUT/GOU-02 Arquitetura 1 3 4 0 1PT Necessidade 2021

DUT/GOU-03 Engenharia Civil 1 1 0 1
1PT não ocupado associado a 

Técnico Superior CTI, em 
Mobilidade na CM de MG 

DUT/GOU-04 Contabilidade e Finanças 1 1 0

Assistente Operacional / 
Encarregado Operacional

Total da Divisão de Obras Municipais e Serviços Urbanos

DOMSU/Setor de 
Oficina e Serralharia - 

DOMSU/SOS

DUT-Gabinete de 
Operações 

Urbanísticas - GOU

DUT-Setor de Apoio 
Administrativo - SAA

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Urbanismo 

e Território - DUT

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DUT/SPT-01
Área de Urbanismo ou 

outra adequada às 
funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DUT/SPT-02 Urbanismo 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DUT / SPT-Setor de 
Apoio Administrativo -       

SAA

DUT/SPT/SAA-
01

1 1 0

DUT/SPT/SSIG-
01

1 1 0

DUT/SPT/SSIG-
02

 Engenharia Geográfica 2 2 0

DUT/SPT/SSIG-
03

Sistemas de Informação 
Geográfica

1 1 0 Necessidade 2022 

DUT/SPT/SP-01 Geografia 1 1 0

DUT/SPT/SP-02
Geografia variante 
cartografia e SIG

1 1 0

DUT/SPT/SP-03
Licenciatura em Gestão 

do Território
1 1 0 Necessidade 2022

19 0 5 24 0 0 0 4

DAC-01

Área de 
História/Antropologia ou 

outra adequada às 
funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DAC-02 1 1 0

DAC/SICC-01 Animação Cultural 1 1 0

DAC/SICC-02 Sociologia 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DAC/SICC-03 1 1 0

DAC/SICC-04 1 1 0

Dirigente de 2º Grau - Chefe de 
Divisão  de Ação Cutural - DAC

Assistente Técnico

Total da Divisão de Urbanismo e Território

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 
Serviço de Palneamento do 

Território - SPT

Técnico Superior

DAC-Setor de 
Intervenção Cultural e 

Cidadania  - SICC

Assistente Operacional

DUT / SPT-Setor de 
Sistemas de 

Informação Geográfica 
-  SSIG

Divisão de Ação 
Cutural - DAC

Assistente Técnico

DUT- Serviço de 
Planeamento do 
Território - SPT

DUT/SPT-Setor do 
Planeamento - SP

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DAC/SMMP-01 Museografia 1 1 0

DAC/SMMP-02 Geologia 1 1 0

DAC/SMMP-03
Gestão Turística e 
Cultural / Turismo - 
Marketing Turístico 

2 2 0

DAC/SMMP-04
Arquitetura de Gestão 

Urbanística
1 1 0

DAC/SMMP-05
Conservação e Restauro / 
Vertente de Arqueologia e 

da Paisagem
1 1 0

DAC/SMMP-06 2 2 0

DAC/SMMP-07 1 1 0

DAC/SMMP-08 Antropologia 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

mobilidade na categoria na 
Direção Geral do Património 

Cultural

DAC/SMMP-09  História 1 1 0

DAC/SMMP-10
História - Variante 

Arqueologia
1 1 0

DAC/SMMP-11 1 1 0

DAC/SMMP-12
Lic. em Tecnologias de 

Informação e 
Comunicação

1 1 0

DAC/SMMP-13 Lic.Ciências Musicais 1 1 0

DAC/SMMP-14
Lic.Música Eletrónica e 

Produção Musical
1 1 0

DAC/SMMP-15 1 1 0

DAC/SMMP-16 1 1 0

DAC-Setor de Museu 
Municipal e Património 

- SMMP

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Necessidade 2022

Necessidade 2022

Assistente Operacional

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DAC/SBM-01
Linguas e Literaturas 
Modernas, Estudos 

Portugueses
1 1 0

DAC/SBM-02
Biblioteca e 

Documentação
1 1 0

DAC/SBM-03 1 1 0

DAC/SBM-04 3 3 0

DAC/SBM-05

Linguas e Literaturas 
Modernas / Estudos 

Portugueses / Animação 
Cultural / Gestão de 
Recursos Humanos

1 1 0

DAC/SAHM-01 História 1 1 0

DAC/SAHM-02 1 1 0

21 1 8 30 0 0 0 3

Divisão de Educação 
e Vida Saudável - 

DEVS
DEVS-01

Área de Informática de 
Gestão ou outra adequada 

às funções da UO
0 0 1

Nomeado em Comissão de 
Serviço

DEVS - Setor de 
Apoio Administrativo - 

SAA
DEVS/SAA-01 2 2 0

DEVS/SE-01 Educação Social 2 2 0

DEVS/SE-02 História 1 1 0

DEVS/SE-03 Contabilidade 1 1 0

DEVS/SE-04 Gestão de Empresas 1 1 0

DEVS/SE-05 Educação 1 1 0

DEVS/SE-06 Cozinheiro 1 1 2 0

DEVS/SE-07 Engenharia Alimentar 1 1 0

DEVS/SE-08 Educação de Infância 1 1 0

DEVS/SE-09 Educação de Infância 1 1 0 Necessidade 2022

Assistente Operacional

Total da Divisão de Ação Cultural

DAC- Setor de 
Biblioteca Municipal - 

SBM

DEVS/Setor de 
Educação - SE

Técnico Superior

Técnico Superior

DAC - Setor de 
Arquivo Histórico 
Municipal - SAHM

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Educação e 

Vida Saudável - DEVS

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DEVS/SE-PND-
01

Psicologia 1 1 0 1
1PT não ocupado associado a 

TS CTI, em Licença sem 
remuneração

DEVS/SE-PND-
02

2 2 0

DEVS/SE-PND-
03

22 1 1 24 0

 O PT provido em mobilidade é 
lugar de origem de trabalhador a 

exercer funções, na CM 
Alvaiázere

Necessidade 2022

DEVS/SE-PND-
04

Ação Educativa 7 7 0

DEVS/SE-PND-
05

4 4 0

DEVS/SE-PND-
06

Auxiliar de Ação 
Educativa

163 6 169 0 3

 1PT não ocupado associado a 
AO CTI, em mobilidade na 

CMTOMAR.
 1PT não ocupado de 
trabalhador foi p/ SS-

Leiria(concurso).
1PT não ocupado associado a 

AO CTI, em mobilidade intercarr 
em AT.

  Dos 164 PT´s providos, 14 
serão providos até 31 de 

dezembro em resultado do 
procedimento concursal a 

decorrer à data da elaboração 
do mapa.

Necessidade 2022

DEVS/SE-PND-
07

Cozinheiros 8 8 0

DEVS/SE-PND-
08

1 1 0

DEVS- Setor de 
Educação-Pessoal 
Não Docente - SE-

PND

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Operacional / 
Encarregado Operacional

Chefe dos Serviços de 
Administração Escolar
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DEVS/SASS-01
Área de Ação Social ou 

outra adequada às 
funções da UO

0 0

DEVS/SASS-02
Psicologia/Psicologia 

Social e das 
Organizações

1 1 0

DEVS/SASS-03 Serviço Social 4 1 5 0

DEVS/SASS-04 Educação de Infância 1 1 0

DEVS/SASS-05 Psicologia / Serviço Social 2 2 0 Necessidade 2022

DEVS/SASS-06 Psicologia / Serviço Social 2 2 0 Necessidade 2022

DEVS/SADJ-01

Área de Ensino Básico-
variante de Educação 

Física ou outra adequada 
às funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DEVS/SADJ-02 Desporto 1 1 0

DEVS/SADJ-03 Educação Física 1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-
01

Desporto/Educação Física 1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-
02

Técnico de Natação 1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-
03

4 4 0

DEVS/SADJ/SIM-
04

1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-
05

6 3 9 0 Necessidade 2022

DEVS/SADJ/SIM-
06

4 4 0

DEVS/SADJ/SIM-
07

1 1 0

DEVS/SADJ/SIM-
08

1 1 0

245 2 17 264 0 0 0 6

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 
Serviço de Associativismo, 

Desporto e Juventude - SADJ

Assistente Técnico

DEVS/Serviço de 
Ação Social e Saúde - 

SASS

DEVS/Serviço de 
Associativismo, 

Desporto e 
Juventude - SADJ

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 
Serviço de Ação Social e Saúde - 

SASS

Assistente Técnico

Total da Divisão de Educação e Vida Saudável

DEVS/SADJ/Setor de 
Instalações Municipais- 

SIM

Técnico Superior

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DAFCE-01

Área de Gestão de 
Empresas ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DAFCE-02 Gestão de Empresas 0 0 1

Posto de Trabalho não ocupado 
associado a Técnico Superior 
CTI, em exercício de funções 
dirigentes em comissão de 

serviço 

DAFCE- Setor de 
Atendimento ao 
Munícipe - SAM

DAFCE/SAM-01 2 2 0

DAFCE/SEPF-01
Gestão e Administração 

Pública
1 1 0

DAFCE/SEPF-02 Gestão 1 Necessidade 2022

DAFCE/SMT-01 Administração Pública 1 1 0

DAFCE/SMT-02
Ciências da Engenharia - 

Engª do Território
1 1 0

DAFCE/SMT-03 Engenharia do Território 1 1 0

DAFCE/SMT-04 1 1 0

DAFCE/SMT-05
Motorista de Transportes 

Coletivos
10 10 0 1

1PT não ocupado de Assistente 
Operacional CTI,  por se 
encontrar em situação de  
licença sem remuneração

DAFCE/SMT-06
Vigilante de Transportes 

Escolares
16 1 17 0

Assistente Técnico

Divisão de Apoio a 
Fundos 

Comunitários e 
Expediente - DAFCE

Técnico Superior

DAFCE - Setor de 
Estudos e Projetos 
Financeiros - SEPF

DAFCE - Setor de 
Mobilidade e 

Transportes - SMT

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Apoio a 

Fundos Comunitários e 
Expediente - DAFCE

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DAFCE/SEAR-01 1 1 0

DAFCE/SEAR-02 3 1 4 0 Necessidade 2022

DAFCE/SEAR-03 1 1 0

DAFCE/SEAR-04 1 1 0

DAFCE/SEAR-05 2 2 0

DAFCE/SEAR-06 1 1 0

DAFCE/SEAR-07 1 1 0

DAFCE/SEAR-08 Rececionista 1 1 0

DAFCE/SEAR-09 1 1 0

46 0 3 48 0 0 0 2

DET-01

Gestão de Planeamento e 
Turismo ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DET-02
Gestão de Planeamento e 

Turismo
0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço

DET/STRI-01 1 1 0

DET/STRI-02

Licenciatura de Turismo / 
Gestão Turística e 
Cultural / Gestão e 

Planeamento em Turismo 
/ Gestão

1 1 0

DET/STRI-03 Design Industrial 1 1 0

DET/STRI-04
Gestão de Recursos 

Humanos e Organização 
Estratégica

1 1 0

DET/SEE-01
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DET/SEE-02 Engenharia Biológica 1 1 0

DET/SEE-03 0 0 1
1PT não ocupado associado a 

AT CTI, em mobilidade na 
DGAV

6 0 1 7 0 0 0 2

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Total da Divisão de Apoio a Fundos Comunitários, Projetos e Expediente

DET/ Setor Espaço 
Empresa - SEE

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de 

Empreendedorismo e Turismo-
DET

Técnico Superior

Assistente Técnico

DAFCE - Secção de 
Expediente, Arquivo e 
Reprografia - SEAR

DET/Setor de Turismo 
e Relações 

Internacionais-STRI

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total da Divisão de Empreendedorismo e Turismo

Assistente Técnico

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Divisão de 
Empreendedorismo 

e Turismo-DET

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

Divisão de 
Fiscalização e 

Contencioso - DFC
DFC-01

Área de Direito ou outra 
adequada às funções da 

UO
1 1 0

Nomeado em Comissão de 
Serviço

DFC/SAJCC-01 Direito 2 2 0 1

 1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DFC/SAJCC-02 1 1 0

DFC- Setor de 
Execuções Fiscais - 

SEF
DFC/SEF-01 1 1 0

DFC/SMCLNU-
01

Relações Públicas 1 1 0

DFC/SMCLNU-
02

1 1 0

DFC/SMCLNU-
03

1 1 0

DFC/SMCLNU-
04

1 1 0

DFC/SMCLNU-
05

1 1 0

DFC/SMCLNU-
06

1 1 0

DFC/SMCLNU-
07

Coveiro 1 1 0

DFC/SF-01 1 1 0

DFC/SF-02 1 1 2 0 Necessidade 2022

DFC/SF-03 5 5 0

19 0 1 20 0 0 0 1

Divisão de Ambiente 
e Sustentabilidade - 

DAS
DAS-01

Área de Engenharia do 
Ambiente ou outra 

adequada às funções da 
UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DAS - Setor de Apoio 
Administrativo do DAS 

- SAA
DAS/SAA-01 2 2 0

DAS/SAI-01 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado associado a Técnico 
Superior CTI, em exercício de 

funções dirigentes em comissão 
de serviço 

DAS/SAI-02 0 0 1

Um posto de trabalho não 
ocupado associado a 

Coordenador Técnico CTI, em 
Licença sem remuneração 

Assistente Técnico

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de 

Fiscalização e Contencioso - 

DFC - Setor de 
Metrologia, Cemitério 
e Licenciamentos Não 

Urbanísticos - 
SMCLNU

Assistente Operacional

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Ambiente e 

Sustentabilidade - DAS

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional / 
Encarregado Operacional

Total da Divisão de Fiscalização e Contecioso

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Fiscal

DAS - Setor de 
Ambiente e Indústria - 

SAI

DFC- Setor de 
Assessoria Jurídica, 

Contencioso e 
Contraordenações - 

SAJCC
Assistente Técnico

DFC - Secção de 
Fiscalização - SF

Página 15 de 20



Ocupados
Situação de 
Mobilidade

A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

C
ó

d
ig

o
 d

e
 P

T
 p

ar
a

 
d

e
sc

ri
çã

o
 d

e 
F

u
n

çõ
es

MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DAS/SASR-01

Lic. em Engenharia do 
Ambiente / Lic.com 

Mestrado integrado em 
Engenharia da Energia e 

do Ambiente

1 1 0

DAS/SASR-02 1 1 0

DAS/SJEM-01 Engenharia Agrícola 1 1 0

DAS/SJEM-02 7 7 0

DAS/SJEM-03 1 1 0

DAS - Setor de 
Gestão de Utilizadores 
e Promoção Ambiental- 
SGUPA

DAS/SGUPA-01 1 1 0

DAS/SSAF-01 1 1 0

DAS/SSAF-02 7 3 10 0 Necessidade 2022

DAS - Setor de 
Gestão Ambiental e 

Alterações Climáticas - 
SGAAC

DAS/SGAAC-01 Lic.Engenharia Geológica 1 1 0

23 0 5 28 0 0 0 2

Divisão de Projetos 
Técnicos - DPT

DPT-01
Arquitetura/ Engª Civil ou 

outra adequada às 
funções da UO

1 1 0
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DPT - Setor de Apoio 
Administrativo-

DPT/SAA
DPT/SAA-01 1 1 0

DPT/SP-01 Engenharia Civil 2 1 3 0 2

2PT´s  não ocupados 
associados a Técnicos 

Superiores CTI, 1 em exercício 
de funções dirigentes em 

comissão de serviço e 1 em 
Mobilidade na CM Leiria

Necessidade 2022

DPT/SP-02 Arquitetura 2 2 0 1

1PT  não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

Comissão de Serviço na CM 
Torres Novas

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Projetos 

Técnicos - DPT

DPT - Setor de 
Projetos - SP

Assistente Operacional

Total da Divisão de Ambiente e Sustentabilidade

Assistente Técnico

Assistente Operacional / 
Encarregado Operacional

Técnico SuperiorDAS - Setor de Águas, 
Saneamento e 

Resíduos - SASR

Assistente Técnico 

Técnico Superior

Assistente Operacional

DAS - Setor de 
Serviços Ambientais e 
Fiscalização - SSAF

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

DAS/Setor de Jardins 
e Edifícios Municipais-

SJEM
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MAPA DE PESSOAL 2022

Outras 

Situações *
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo 

Observações *

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

UNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DPT - Setor de 
Medições e 

Orçamentação - SMO
DPT/SMO-01

Área de Medidor 
Orçamentista

2 1 3 0 Necessidade 2022

DPT/ST-01 Área de Topografia 1 1 0

DPT/ST-02 1 1 0

DPT-Setor de Energia 
e Eficiência Energética 

-SEEE
DPT/SEEE-01 Engenharia Eletrotécnica 1 1 0

11 0 2 13 0 0 0 3

506 4 53 562 0 0 0 36

Técnico Superior

Total da Divisão de Projetos Técnicos

Assistente Técnico

Assistente Operacional

DPT - Setor de 
Topografia - ST

Total Geral
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