MUNICIiPIO DE OUREM
Camara Municipal

Aviso

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de vinte e quatro (24) postos de trabalho: 17 no ambito da carreira/categoria de
Assistente Operacional, 2 no dmbito da carreira/categoria de Assistente Técnico e 5 no dmbito
da carreira/categoria de Técnico Superior.

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, conforme disp&e o artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de
30/04, e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.22 do artigo 35.2 da Lei
n.275/2013, de 12/09, torna-se publico que, por minha proposta datada de 06.05.2021, apds
deliberacao favoravel do 6rgdo executivo de 17.05.2021 foi determinada a abertura, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, de onze (11) procedimentos concursais para preenchimento de 24 postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio de Ourém, a seguir enunciados:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - drea funcional de
Eletricista - Codigo — DOMSU//SAD-08;

Referéncia n.2 2 - 14 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de
Auxiliar de A¢do Educativa — Cédigo — DEVS/SE-PND-06;

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de
Vigilante de Transportes Escolares — Cédigo — DAFCE/SMT — 06;

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na area funcional de
Cozinheiro - Cddigo — DEVS/SE-06;

Referéncia n.2 5 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico - Codigo - DGF/SP-04;

Referéncia n.2 6 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — na éarea funcional de
Construgdo Civil- Cédigo - DOMSU/SAA-02;



Referéncian.2 7 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Linguas e
Literaturas Modernas/Estudos Portugueses/Animacdo Cultural/Gestdo de Recursos Humanos—
Cddigo - DAC/SBM-06;

Referéncian.2 8 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educacdo
de Infdncia — Cddigo - DEVS/SE-08;

Referéncia n.2 9 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Engenharia do Ambiente/Licenciatura com Mestrado integrado em Engenharia da Energia e do
Ambiente — Cddigo — DAS/SASR-01;

Referéncia n.2 10 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Engenharia Geoldgica — Cddigo - DAS/SGAAC-01;

Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Turismo/Gestdo Turistica e Cultural/Gestdo e Planeamento em Turismo/Gestdo — Cddigo -
DET/STRI-02;

2 — Para efeitos do disposto no artigo 30.9, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo.

3 — Caso se verifique a previsdo dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a
solucdo interpretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014 “ as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacéo (...) Nos termos do artigo 16.2 - A do Decreto — Lei
n.2209/2009, as autarquias locais sGo entidades gestoras subsidiadas enquanto as EGRA ndo
estiverem em funcionamento.”

5 - Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional de
Eletricista - Coédigo — DOMSU/SAD-08:

Executar diversos trabalhos de eletricista no ambito das suas competéncias, nomeadamente
execucdo e reparacdo de instalacdes de baixa tensdo, redes elétricas de edificios, reparacdo de
aparelhos elétricos, reparacdo e manutencdo de semaforos, montagem de quadros elétricos,
montagem de equipamentos de protecdo elétrica, substituicdo de lampadas em edificios,
montagem de  extensdes  elétricas e quadros para apoio a  eventos;
Executar outras tarefas ou funcdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.



Referéncia n.2 2 - 14 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional de
Auxiliar de A¢do Educativa — Cddigo — DEVS/SE-PND-06:

Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;
Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino e assegurar
a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
Colaborar ativamente com todos o0s intervenientes no processo educativo;
Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas na prossecucdo desses objetivos e com o Municipio;
Participar em acdes de formacdo e empenhar-se no sucesso das mesmas;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que
exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas funcdes;

Assegurar a vigilancia de Criancas nos Clubes Aprender e Brincar da responsabilidade do
Municipio;

Assegurar o funcionamento das atividades de animacgdo e apoio a familia, componente de apoio
a familia e refei¢Ges, contribuindo para a plena realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas,
para a correta organizacdao do Clube, colaborando com todos os intervenientes no processo
educativo;

Executar outras tarefas ou func¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional de
vigilante de Transportes Escolares — Cddigo — DAFCE/SMT-06:

Efetuar a vigilancia no transporte de alunos pré-escolar e 12 CEB;

Efetuar a vigilancia no transporte de alunos para as refei¢des, piscinas, AEC's, visitas de estudo;
Efetuar a vigilancia no transporte de grupos, sempre que autorizados superiormente;

Executar outras tarefas ou funcdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional de
Cozinheiro - Cddigo — DEVS/SE-06:

Organizar as atividades de preparacdo e confecdo das refeicdes;

Supervisionar os trabalhos relacionados com o nivel dos diferentes setores de uma cozinha,
nomeadamente nas seguintes tarefas: Rececdo de matérias-primas, preparacdo, disposicdo e
distribuicdo de alimentos, higiene geral da cozinha, higiene, empacotamento e disposicdo de
talheres, gestdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao servico, responsabilizar-se pela
organizacdo e métodos de trabalho, controlar a gestdo documental relativa aos processos de
Qualidade e Higiene e Segurancga dos alimentos;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 5 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico - Codigo - DGF/SP-04:
Realizar tarefas em conformidade com o SNC-AP, através da criacdo de fichas de inventario no
SNP — Sistema de Normalizagdo Patrimonial, de investimentos financeiros, de ativos tangiveis e



intangiveis e em curso, pertencentes ou afetos ao Municipio de Ourém, assegurando a correta
identificacdo dos investimentos financeiros, localiza¢do, valoriza¢do, conservacao;

Proceder a etiquetagem dos bens inventariados;

Registar atualizacdes decorrentes de transferéncias de localizacdo fisica, e/ou de responsaveis;
Registar os abates dos bens em SNP;

Proceder a conferencias/verificacBes periddicas de controlo e monitorizagdo dos ativos fixos
tangiveis, atualizando as alteracdes verificadas;

Assegurar o controle do equipamento administrativo existente em armazém, de forma a ser
disponibilizado quando solicitado;

Assegura a gestdo dos contratos de fornecimento de dgua, gds e energia as instalagcdes
Municipais;

Confirmar e validar documentos de despesa referentes a encargos de funcionamento das varias
instalacdes municipais;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 6 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico na area funcional de
Construgdo Civil - Codigo - DOMSU/SAA-02:

Efetuar fiscalizacdo de empreitadas promovidas pelo municipio;

Elaborar medicdes diversas;

Elaborar estimativas orcamentais, orcamentos, autos de medicdo, revisdo de precos, rececdes
provisorias e definitivas;

Efetuar o acompanhamento de obras promovidas por entidades externas e juntas de freguesia,
no ambito da atividade com o municipio;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 7 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de Linguas e
Literaturas Modernas/Estudos Portugueses/Animacdo Cultural/Gestdo de Recursos Humanos —
Cédigo - DAC/SBM-06:

Elaborar planos anuais de atividades e respetiva orcamentacdao, nomeadamente nos dominios da
formacdo e capacitacdo dos diferentes publicos (especialmente os que ndo sdo servidos pela
Rede de Bibliotecas Escolares: Idade Adulta e Idade Maior);

Implementar, acompanhar, avaliar as diferentes atividades nesses dominios;

Providenciar pelo controlo e verificacdo da utilizacao dos varios médulos do programa Biblio.Net;
Colaborar na criacdo e aplicacdo de instrumentos de afericdo das tarefas executadas pelos
Recursos Humanos da Biblioteca Municipal, quer no setor de Tratamento Técnico Documental
quer no sector de Atendimento ao Publico e Atividades de Promocdo das Literacias;

Elaborar relatodrios estatisticos;

Desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionados com o setor da
Biblioteca, de forma a desenvolver e implementar o respetivo Manual de Procedimentos, numa
filosofia de melhoria continua;

Proceder a catalogacdo de documentos, garantindo o planeamento destas tarefas com a restante
equipa qualificada;

Proceder a gestdo da colecdo bibliografica, prevendo a incorporacdo de novos titulos, fazendo a
manutencdo das ofertas de publicacles e também o desbaste de cole¢do;



Apoiar e orientar o utilizador dos servicos eletrdnicos, no servico de atendimento presencial e
online;

Dar apoio as Bibliotecas Escolares do Concelho no que respeita ao tratamento técnico
documental e a formacdo dos professores-bibliotecarios;

Desenvolver e valorizar as parcerias locais que permitam articular recursos e desenvolver o
sentimento de pertenca a uma Comunidade plural e integradora;

Assegurar o processo relativo a formacao profissional na drea de Biblioteca, designadamente
levantamento e andlise das necessidades de formacdo da equipa;

Desenvolver e garantir a aplicacdo de métodos de gestdo de recursos, gestdo de projetos e gestdo
da qualidade no Setor da Biblioteca Municipal;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncian.2 8 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de Educagdo
de Infancia — Codigo - DEVS/SE-08:

Organizar programas e metodologia de promocdo de parentalidade responsavel e positiva;
Desenvolver projetos promotores do desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada crianca
e do grupo;

Desenvolver projetos que visem o desenvolvimento da linguagem oral de todas as criancas,
atendendo, de modo particular, as que pertencem a grupos social e linguisticamente minoritarios
ou desfavorecidos;

Programar projetos que estimulem o aparecimento de comportamentos emergentes de leitura e
escrita;

Desenvolver trabalho em equipa multidisciplinar;

Desempenhar funcdes na area de Intervencdo comunitaria;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncian.29 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de Engenharia
do Ambiente/Licenciatura com Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente —
Cddigo - DAS/SASR-01:

Desenvolver, analisar e acompanhar projetos e a¢des no dominio da engenharia, nomeadamente
nas areas de dguas, saneamento, aguas pluviais e residuos, entre outras correlacionadas com a
utilizacdo das melhores técnicas de engenharia disponiveis;

Controlar, acompanhar e fiscalizar os contratos existentes referentes aos sistemas de
abastecimento de dgua, drenagem e tratamento de dguas residuais e recolha e tratamento de
residuos;

Controlar o Plano de Investimento do contrato de concessdo do servico de abastecimento de
agua;

Analisar pedidos de municipes;

Promover acdes para evitar a afluéncia de caudais indevidos as redes de aguas pluviais;

Analisar processos de obras particulares e publicas, acompanhamento e vistoria;

Analisar reclamacdes dos servicos;

Promover a atualizacdo do cadastro;

Executar outras tarefas ou funcdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.



Referéncian.210 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na drea funcional de Engenharia
Geoldgica — Codigo - DAS/SGAAC-01:

Acompanhar e fiscalizar pedreiras, pecudrias e operacdes de gestdo de residuos do concelho,
efetuando as devidas articulagdes com a entidade licenciadora, respetivamente a Direcao-Geral
da Energia e da Geologia, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas ou a Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional;

Analisar e dar parecer sobre Avaliacdo de Impacte Ambiental,

Andlise de processos de obras particulares e de reclamacdes, procedendo a vistorias;
Acompanhamento dos processos relativos a Economia Circular e as Alteracdes Climaticas;
Apoiar tecnicamente a fiscalizacdo ambiental nas questdes ambientais;

Promover a salvaguarda dos recursos hidricos do concelho, analisando processos e efetuando os
licenciamentos necessarios junto da Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Promocdo da atualizacdo do cadastro;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de
Turismo/Gestdo Turistica e Cultural/Gestdo e Planeamento em Turismo/Gestdo— Cddigo -
DET/STRI-02:

Desenvolver funcdes no atendimento aos turistas, promotores e empresarios ligados ao setor do
Turismo;

Participar na promocao turistica do Municipio e na divulgacdo das suas atividades;

Promover e desenvolver acBes que contribuam para o desenvolvimento turistico do Municipio;
Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

6 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da
LTFP.

7 — Legislacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas na
LTFP, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.2 1553 C/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.2
4/2015, de 7 de janeiro e ainda o DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourem;

9 — Prazo de validade: o aplicavel para a constituicao das reservas de recrutamento e nos termos
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10 - Métodos de Selecdo; os métodos de selecdo sdo os previstos no artigo 36.2 n.9s 1 e 2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.2 n.2 1, alinea a) e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.



A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas e candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcgdes idénticas as publicitadas:

1. Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatério
2. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — método obrigatdrio
3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo

B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por uUltimo exerceram funcdes diferentes
das publicitadas, candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcSes diferentes das publicitadas e candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

4. Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdério

5. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — método obrigatério

6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo
Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizagdo
dos métodos 4 e 5.

Prova de Conhecimentos (PC) - com uma ponderacdo de 40%, a qual revestird a natureza tedrica
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, comporta uma Unica fase, sendo de realizacdo
individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas.

Estrutura da Prova de Conhecimentos:

Referéncias 1, 2, 3 e 4: A prova é constituida por 20 perguntas de escolha multipla, valendo cada
pergunta 1 valor e terd a duracdo de 1 hora, com 15 minutos de tolerancia.

Referéncias 5 e 6: A prova é constituida por 20 perguntas de resposta direta com fundamentagao
legal, valendo cada pergunta 1 valor, terd a duracdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia.

Referéncia 7: A prova é dividida em dois grupos, | e Il, sendo o grupo | de resposta direta com
fundamentacdo legal e o grupo Il de desenvolvimento, relacionados com a legislacdo aplicavel e
terd a duracdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia. Cada grupo é avaliado numa escala de
0 a 10 valores, sendo o resultado final o somatdrio dos dois grupos.

Referéncias 8,9,10 e 11: A prova é dividida em dois grupos, | e ll, sendo o grupo | de resposta
direta com fundamentacdo legal e o grupo Il de escolha multipla, relacionados com a legislacdo
aplicavel e terd a duracdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia. Cada grupo é avaliado numa
escala de 0 a 10 valores, sendo o resultado final o somatério dos dois grupos.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versarao sobre a legislacdo abaixo indicada, apenas
podendo ser consultada durante a sua realizacdo, desde que esta ndo seja anotada ou
comentada:



Ndo é permitida a consulta da legislacdo em dispositivos moveis, tais como telemdveis, tablets
ou computadores portateis.

Legislacdo comum a todas as referéncias:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro,
com as alteraces introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autérquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

Legislacdo especifica:
Referéncia 3 — DAFCE/SMT — 06
Transporte coletivo de criangas - Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, na sua redacdo atual;

Referéncia 5 — DGF/SP - 04

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2
73/2013, de 03 de setembro, na sua versdo atualizada;

Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC -AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as AdministracGes Publicas, aprova o pela Portaria n.2 189/2016, de 14 de
julho;

Classificacdo Econdmica das Receitas e Despesas Publicas aprovado pelo Decreto-Lei 26/2002, de
14 de fevereiro;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua versdo atualizada;

Normas Legais Disciplinadoras dos Procedimentos Necessdrios a Aplicacdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, na sua versao atualizada;

Norma de Controlo Interno do Municipio de Ourém — (disponivel para impressdo na pagina
eletrénica do Municipio);

Normas de Execucdo Orcamental do Municipio de Ourém (disponivel para impressdo na pagina
eletrénica do Municipio de Ourém nos Documentos Previsionais do Municipio de Ourém 2021);



CIBE — Portaria n.2 671/2000, de 17 de abril (aprovou as instrucdes regulamentares do cadastro
e inventario dos bens do Estado).

Referéncia 6 — DOMSU/SAA - 02
Decreto Lei 18/2008 de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos na sua redacdo atual:

Portaria 701H_2008 de 29 de julho - Aprova o conteudo obrigatério do programa e do projecto
de execucdo, bem como os procedimentos e normas a adoptar na elaboracdo e faseamento de
projectos de obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboracdo de projectos de obras», e
a classificacdo de obras por categorias na sua redacdo atual.

Referéncia 7 — DAC/SBM - 06

Lein231/2019, de 3 de maio - Regula a utilizagido de dispositivos digitais de uso pessoal e permite
a fotografia digital nas bibliotecas e arquivos publicos;

Lei n2 16/2008, de 01 de abril - Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/48/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativa ao respeito dos direitos de
propriedade intelectual, procedendo a terceira alteracao ao Cddigo da Propriedade Industrial, a
sétima alteracdo ao Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos e a segunda alteracao ao
Decreto -Lei n.2 332/97, de 27 de novembro;

DIRETIVA (UE) 2019/790 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de abril de 2019 -
Copyright no Mercado Unico Digital;

Copyright For Librarians (Berkman Center for Internet & Society - Faculdade de Direito da
Universidade de Harvard, 2012) — Apenas o Mddulo 1 “Copyright and the public domain”;

Guia de Gestdo da Colegdo para Bibliotecas Publicas . DGLAB/DSB . Setembro de 2019;

Manifesto IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Publicas (1994) - Estabelece o conceito de biblioteca e
as suas missGes-chave. Proclama a confianca que a UNESCO deposita na biblioteca publica
enquanto fator de promocao da educacgdo, cultura e informac¢do dos cidaddos. Foi elaborado
pela Seccdo de bibliotecas publicas da IFLA e aprovado pela UNESCO em 1994;

Manifesto das Bibliotecas para a Europa (2019) - Em conjunto com a EBLIDA, com a LIBER, com a
Public Libraries 2030 e com a SPARC Europe, a IFLA lanca uma campanha de sensibilizacdo junto
dos futuros deputados europeus que, a semelhanca do atual Parlamento, tomardo decisGes em
areas chave para as bibliotecas europeias, como o copyright, a investigacdo, o "open access” e a
atribuicdo de fundos para a educacdo e para a cultura;

Declaracdo de Principios Internacionais de Catalogacdo (2009) - Emanada da IFLA, vem substituir
e alargar o ambito de aplicacdo dos Principios de Paris, de 1961, tendo em conta a generalizacdo
dos catdlogos em linha e a necessidade de abranger ndo apenas obras textuais, mas todo o tipo
de suportes;



“Clubes de Leitura” . Fundacién German Sanchez Ruipérez . Trad. DGLAB.

Referéncia 8 — DEVS/SE - 08

Lei 21/2019, 2019-01-30 - DRE Transferéncia de competéncias para os municipios em matéria
da educacao;

Lei n2 102/2009 de 10/09 - Regime juridico da promocédo da seguranca e satude no trabalho;

Decreto - Lein.2 241/2001 de 30/08 - perfil geral de desempenho profissional do educador de
infancia e do professor dos ensinos basico e secundario.

Referéncia 9 — DAS/SASR - 01

DL n.2 194/2009, de 20/08 - Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento publico
de dgua, de saneamento de dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos;

Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23/08 - Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuicio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Lei n.2 58/2005de 29 de Dezembro — Lei da Agua.

Referéncia 10 — DAS/SGAA - 01

DL n.2 340/2007, de 12/10 — Republicagdo do Regime juridico de pesquisa e exploragdo de
massas minerais (pedreiras);

DL n.2217/2012, de 9/10 - Estabelece os procedimentos e define as competéncias para efeitos
de licenciamento e fiscalizacdo de postos de combustiveis;

Lei n.2 58/2005de 29 de dezembro — Lei da Agua.

Referéncia 11 — DET/STRI - 02

Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos (RIET) - Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de margo,
na sua redacdo atual;

Estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos e apartamentos turisticos Portaria n.2
309/2015, de 25 de setembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 49/2015, de 2 de
novembro;

Empreendimentos de turismo de habitacdo e empreendimentos de turismo no espaco rural
Portaria n.2 937/2008, de 20 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 63-A/2008,

de 17 de outubro;

Regime Juridico da Exploracdo dos Estabelecimentos de Alojamento Local - Decreto-Lei N.2
128/2014, na sua redagdo atual;
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Portaria n.2 262/2020, de 6 de novembro;

Lei n.2 33/2013 de 16 de maio - Estabelece o regime juridico das areas regionais de turismo de
Portugal continental, a sua delimitacdo e caracteristicas, bem como o regime juridico da
organizacdo e funcionamento das entidades regionais de turismo, na sua redacgdo atual.

Avaliagdo Psicoldgica (AP) — com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A preparacdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada, que remetera
os resultados ao Juri.

A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencges classificativas
de apto e ndo apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem respetivamente, as
classificacGes de 20,16,12,8 e 4.

Sdo eliminados do procedimento os candidatos que obtenham a classificacdo final de 4 ou 8
valores neste método.

Avaliacdo Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de fun¢des exercidas. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sao os seguintes:

— Habilitacdo Académica (HA)

— Formacao Profissional (FP)

— Experiéncia Profissional (EP)
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + 2xFP + 4xEP)/7

sendo:

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores

Formacdo Profissional (FP): considerando-se as a¢Oes de formagdo nas dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e concluidas
apo6s 01/01/2015, até ao valor maximo de 20 valores.

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:
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Sem acdes de formacdo — 10 valores;

AcGes de formagdo com duragdo < a 14 horas — acresce 0,5 valor/cada acdo;

AcBes de formagdo com duracdo > a 14 horas e < a 35 horas — acresce 1 valor/cada acdo;
AcGes de formagdo com duracdo > a 35 horas e < 60 horas — acresce 1,5 valores/cada agdo;
AcBes de formagdo com duracdo > a 60 horas e < 100 horas — acresce 2 valores/cada acdo;
AcGes de formagdo com duragdo > a 100 horas — acresce 2,5 valores/cada acdo;

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

A avaliacdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional até 1 ano — 1 valor;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 14 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 18 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima
referido (Avaliagdo Curricular), sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderacdo de 30%, com carater
eliminatdrio para os candidatos que nela obtenham uma classificagcdo inferior a 9,50 valores, tera
como objetivo avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes
profissionais, através das descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas
pelos candidatos.

A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos com formacdo adequada para o efeito, ou ainda entidade externa.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd uma duragdo maxima de 20 minutos.
Assim, exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo
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profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupacdo o procedimento é aberto, os
métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no artigo 5.2 n.21, alinea c) e d), da Portaria n.2125-
A/2019, de 30 de abril

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e artigo
9.2 n.25 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, com uma ponderagdo de 30%, e duracdo
maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, sdo tidos em conta os aspetos relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, a motivacdo/interesse nas
atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica profissional.
A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de
20,16,12,8 e 4 valores e subdivide-se em quatro critérios:
- Critério 1 (C1): Atitude, como uma ponderacdo de 20%;
- Critério 2 (C2): Conhecimentos, formacdo e motivacdo para o exercicio da fun¢do, com
uma ponderacao de 20%,;
- Critério 3 (C3): Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento, com uma
ponderacdo de 40%
- Critério 4 (C4): Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corre¢do do discurso, com
uma ponderacdo de 20%
Da entrevista profissional de selecdo realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros da avaliacdo e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada.
A avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é expressa pela seguinte férmula:
EPS = C1x0,2 + C2x0,2 + C3x0,4 + C4x0,2

Sdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a Entrevista Profissional de Selecdo bem como
todos aqueles que nela tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores.

A ordenacdo final dos candidatos serd determinada de acordo com as seguintes formulas:
CF = 0,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

CF = 0,40xAC + 0,30xEAC + 0,30xEPS
Em que:

CF = Classificacdo Final
AC = Avalia¢do Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate serd pela forma prevista no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitacdo
académica (a exigida para ocupacdo do posto de trabalho). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam, pelo nimero de anos de servico efetivo relativo a experiéncia
profissional na funcdo, e em seguida pelo maior nimero de horas de formacdo profissional
relacionadas ao posto de trabalho a ocupar.

11 —-Aordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovagao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é unitaria, ainda que |hes tenham sido aplicados
meétodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagcGes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, efetuando-se o recrutamento por reserva.

12 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio serd efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.2 da LGTFPP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

12.1 - Para a carreira/categoria de Técnico Superior — segunda posi¢do da tabela remuneratoéria
Unica, correspondente ao nivel remuneratério 15, da carreira geral de Técnico Superior, que
equivale ao valor da remuneracdo mensal de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos) que corresponde a base remuneratdéria da fungdo publica.

12.2 - Para a carreira/categoria de Assistente Técnico — primeira posicdo da tabela remuneratéria
Unica, correspondente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Técnico, que equivale ao valor
da remuneracdo mensal de 703,13 € (setecentos e trés euros e treze céntimos) que corresponde
a base remuneratéria da funcdo publica.

12.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — quarta posicdo da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, que
equivale ao valor da remuneracdo mensal de 665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco euros e zero
céntimos) que corresponde a base remuneratdéria da fungdo publica.

13 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas
a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria;
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13.1 — Para todas as Referéncias — os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no
formuldrio de candidatura, sob pena de exclusdo, que rednem aqueles requisitos, assinalando
com x o quadrado a isso destinado.

13.2 — Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:

Referéncia n.2 1 — (DOMSU/SAD-08), Referéncia n.2 2 — (DEVS/SE-PND-06), Referéncia n.2 3
(DAFCE/SMT — 06), Referéncia n.2 4 — (DEVS/SE-06): Titularidade de escolaridade obrigatdria, de
acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP;

Referéncia n.2 5 — (DGF/SP-04) e Referéncia n.2 6 — (DOMSU/SAA-02): Titularidade do 122 ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2
da LTFP;

Referéncia n.2 6 — (DOMSU/SAA-02): Titularidade do 122 ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP;

Referéncia n.2 7 — (DAC/SBM-06): Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea
c) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Linguas e Literaturas Modernas/Estudos
Portugueses/Animacdo Cultural/Gestdo de Recursos Humanos;

Referéncia n.2 8 — (DEVS/SE-08): Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea c)
do n.21 do artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Educacdo de Infancia;

Referéncia n.2 9- Cédigo — DAS/SASR-01: Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da
alinea c) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Engenharia do Ambiente/Licenciatura
com Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente;

Referéncia n.2 10 — (DAS/SGAAC-01): Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da
alinea c) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Engenharia Geoldgica;

Referéncia n.2 11 — (DET/STRI-02): Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea
c) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Turismo/Gestdo Turistica e Cultural/Gestdo e
Planeamento em Turismo/Gest3o;

Na&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

14 — Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho, previstos no servico para cuja ocupacdo se publicita o procedimento

concursal.

15 — Forma, prazo, local, endereco e documentacdo para apresentacdo de candidaturas:
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15.1 — Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, Il série e até as 17:00 do 109 dia util,
independentemente da forma apresentacao.

15.2 — A apresentacgdo das candidaturas é efetuada em suporte papel ou através da plataforma
de servicos online do Municipio, disponivel no seguinte endereco: https://servicosonline.cm-
ourem.pt/, mediante registo prévio.

A apresentacdo da candidatura requer o preenchimento do formulario tipo, designado de “
formulario de candidatura ao procedimento concursal “ com a indicacdo da referéncia a que se
candidata para efeitos de comunicacdo e troca de correspondéncia e notificacdes, disponivel na
seccdo de recursos humanos desta Autarquia, no Balcdo de Atendimento e na pagina eletrdnica
da mesma, enderego http://www.ourem, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Sr. Presidente da Camara, para a sede Camara
Municipal de Ourém, Praca D. Maria Il n.2 1, 2490 — 499 Ourém, até ao termo do prazo de
candidatura.

A submissdo de candidaturas através da plataforma de servicos online requer registo prévio,
sujeito a validacdo e assinatura do termo de ades3do a plataforma.

Ndo é admitido o envio de candidatura por correio eletrdnico.

Na submissdo de candidaturas na plataforma de servicos online, os documentos cuja
digitalizacdo ndo permita uma adequada leitura ou visualizagdo, serdo excluidos da
candidatura, tendo como consequéncia a exclusdo do candidato, se se tratar de
documento obrigatdrio ou a ndo apreciacdo, se for complementar.

15.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacGes literarias, conforme o disposto no n.2 1
do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocépia do cartdo fiscal de
contribuinte;

c) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, e a avaliacao de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a
declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posicdo remuneratodria de que
seja detentor.

d) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, bem
como das a¢les de formacdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalho a concurso.

e) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado e
acompanhado da fotocdpia dos documentos comprovativos das formacdes e da
experiéncia profissional, declarados no mesmo curriculo vitae, sendo que pode ser
exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para apreciacdo do meu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.
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f) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

g) Declaragdo assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae,
nos seguintes termos:” Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais para
o fim a que se destina este requerimento, bem como para outros fins compativeis com
as finalidades para as quais os dados pessoais foram transmitidos”, e entregue com a
candidatura ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento,
com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal.

15.4 — A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15.5 -0 candidato que exer¢a fungbes no Municipio de Ourém é dispensado da apresentacdo da
declaracdo referida na alinea d) do ponto 15.3.

15.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do
prazo bem como a falta de apresentacdo do modelo de formuldrio tipo de candidatura,
disponibilizado eletronicamente e a sua ndo assinatura determinam a ndo admissao do candidato
ao procedimento concursal.

16 — Os critérios de avaliacdo e fatores de ponderagdo dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula e grelha classificativa, constardo da
12 ata da reunido do juri do procedimento concursal, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

17 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos
de selecdo sdo excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢do para 0s quais sdo
convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

19— Todas as notificagBes referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas
pela forma prevista no artigo 10.9, alinea a), da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril.

20 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, Il série, por extrato, bem como no sitio da
internet do Municipio de Ourém e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apds
publicacdo em D.R. Il série.

21 - Constituicdo do Juri: o juri é constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - drea funcional de
Eletricista - Cédigo — DOMSU//SAD-08;
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Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

19 Vogal Efetivo — Rui Miguel da Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servicos
Urbanos;

22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

19 Vogal Suplente — Jodo Pedro de Oliveira Graca — Técnico Superior na area funcional de
Engenharia Civil;

22 Vogal Suplente — Albino Pereira Catarino - Técnico Superior na area funcional de Engenharia
Civil.

Referéncia n.2 2 - 14 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de
Auxiliar de A¢do Educativa — Cédigo — DEVS/SE-PND-06;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

19 Vogal Efetivo —José Antdnio da Costa Martins — Chefe da Divisao de Educacdo e Vida Saudavel;
22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Jorge Manuel Henriques dos Santos — Chefe do Servico Associativismo,
Desporto e Juventude;

22 Vogal Suplente — Dora Sofia Silva Cardoso - Técnica Superior na area funcional de Educacao
Social.

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de
Vigilante de Transportes Escolares — Codigo — DAFCE/SMT — 06;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetiva— Clarisse Isabel Pereira Neves — Chefe da Divisdao de Apoio a Fundos Comunitarios
e Expediente;

22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Jaquelina da Silva dos Santos Homem — Técnica Superior na area funcional
de Administracdo Publica;

22 Vogal Suplente — Lina Raquel Reis Vieira - Técnica Superior na darea funcional de Gestdo e
Administracdo Publica.

Referéncia n.2 4 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na drea funcional de
Cozinheiro - Cédigo — DEVS/SE-06;
Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e

Informatica;
12 Vogal Efetivo — José Antdnio da Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacdo e Vida Saudavel;
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22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

19 Vogal Suplente — Jorge Manuel Henriques dos Santos — Chefe do Servico Associativismo,
Desporto e Juventude;

22 Vogal Suplente — Dora Sofia Silva Cardoso - Técnica Superior na area funcional de Educacdo
Social.

Referéncia n.2 5 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico - Codigo - DGF/SP-04;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetivo — Fernando Luis Gaspar da Silva Pereira Marques — Chefe da Divisdo de Gestdo
Financeira;

22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Angélica Vieira dos Reis Pereira— Técnica Superior na area funcional de
Contabilidade e Administracdo;

22 Vogal Suplente — Elisabete Maria Ferreira de Oliveira - Técnica Superior na drea funcional de
Contabilidade e Financas.

Referéncia n.2 6 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — na éarea funcional de
Construgdo Civil- Cédigo - DOMSU/SAA-02;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetivo — Rui Miguel da Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servigcos
Urbanos;

22 Vogal Efetiva — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Jodo Pedro de Oliveira Graca — Técnico Superior na drea funcional de
Engenharia Civil;

22 Vogal Suplente — Albino Pereira Catarino - Técnico Superior na drea funcional de Engenharia
Civil.

Referéncian.2 7 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Linguas e
Literaturas Modernas/Estudos Portugueses/Animacdo Cultural/Gestdo de Recursos Humanos—
Cddigo - DAC/SBM-06;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

19 Vogal Efetivo — Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves — Chefe da Divisao de Ac¢do Cultural;
22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Carmen Zita Hondrio Santos Ferreira — Técnico Superior na drea funcional de
Linguas e Literaturas Modernas e Estudos Portugueses;
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22 Vogal Suplente — Ana Filipa da Silva Correia de Carvalho - Técnica Superior na area funcional
de Histdria.

Referéncian.2 8 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educacdo
de Infdncia — Cddigo - DEVS/SE-08;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetivo — José Antdnio da Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacdo e Vida Saudavel;
22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

19 Vogal Suplente — Jorge Manuel Henriques dos Santos — Chefe do Servico Associativismo,
Desporto e Juventude;

22 Vogal Suplente — Dora Sofia Silva Cardoso - Técnica Superior na area funcional de Educacdo
Social.

Referéncia n.2 9 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Engenharia do Ambiente/Licenciatura com Mestrado integrado em Engenharia da Energia e do
Ambiente — Cddigo — DAS/SASR-01;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetivo — Paula Alexandra Neves do Couto Marques — Chefe da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade;

22 Vogal Efetiva — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Isabel Cristina Henriques Pereira — Técnica Superior na drea funcional de
Engenharia do Ambiente;

22 Vogal Suplente — Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso.

Referéncia n.2 10 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Engenharia Geoldgica — Cddigo - DAS/SGAAC-01;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetivo — Paula Alexandra Neves do Couto Marques — Chefe da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade;

22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Isabel Cristina Henriques Pereira — Técnica Superior na drea funcional de
Engenharia do Ambiente;

22 Vogal Suplente — Vitor Manuel de Sousa Dias — Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso.
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Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Turismo/Gestdo Turistica e Cultural/Gestdo e Planeamento em Turismo/Gestdo — Cddigo -
DET/STRI-02;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

19 Vogal Efetivo — Fernando Manuel Paquim Gameiro — Chefe da Divisdo de Empreendedorismo
e Turismo;

22 Vogal Efetiva —Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente — Clarisse Isabel Pereira Neves — Chefe da Divisdao de Apoio a Fundos
Comunitarios e Expediente;

22 Vogal Suplente — Ana Catarina Gongalves Lourenco Pereira Catarino — Técnica Superior na area
funcional de Recursos Humanos.

Ourém, ----- de junho de 2021

O Presidente da Cdmara

Luis Miguel Albuquerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)
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