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MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 12924/2021

Sumario: Abertura de concurso para provimento de 24 postos de trabalho para assistentes ope-
racionais, assistentes técnicos e técnicos superiores.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicido de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de vinte
e quatro (24) postos de trabalho: 17 no ambito da carreira/categoria de Assistente Operacional,
2 no ambito da carreira/categoria de Assistente Técnico e 5 no ambito da carreira/categoria de
Técnico Superior.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 30.°, conjugado com o artigo 33.° da LGTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conforme dispde o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por minha proposta datada de 06.05.2021, apos de-
liberagéo favoravel do 6rgéo executivo de 17.05.2021 foi determinada a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica,
de onze (11) procedimentos concursais para preenchimento de 24 postos de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
de Ourém, a seguir enunciados:

Referéncia n.° 1 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — area funcional de
Eletricista — Coédigo — DOMSU//SAD-08;

Referéncia n.° 2 — 14 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Auxiliar de A¢do Educativa — Codigo — DEVS/SE-PND-06;

Referéncia n.° 3 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Vigilante de Transportes Escolares — Codigo — DAFCE/SMT — 06;

Referéncia n.° 4 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional
de Cozinheiro — Coédigo — DEVS/SE-06;

Referéncia n.° 5 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — Codigo — DGF/SP-04;

Referéncia n.° 6 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — na area funcional de
Construgao Civil — Cédigo — DOMSU/SAA-02;

Referéncia n.° 7 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Linguas e Literaturas Modernas/Estudos Portugueses/Animacgéo Cultural/Gestdo de Recursos
Humanos — Codigo — DAC/SBM-06;

Referéncia n.° 8 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Educacéao de Infancia — Cédigo — DEVS/SE-08;

Referéncia n.° 9 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Engenharia do Ambiente/Licenciatura com Mestrado integrado em Engenharia da Energia e do
Ambiente — Codigo — DAS/SASR-01;

Referéncia n.° 10 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Engenharia Geoldgica — Codigo — DAS/SGAAC-01;

Referéncia n.° 11 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de
Turismo/Gestéao Turistica e Cultural/Gestao e Planeamento em Turismo/Gestdo — Codigo — DET/
STRI-02;

2 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Referéncia n.° 1 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional de
Eletricista — Codigo — DOMSU/SAD-08:

Executar diversos trabalhos de eletricista no ambito das suas competéncias, nomeadamente
execucgao e reparagao de instalagdes de baixa tensao, redes elétricas de edificios, reparagao de
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aparelhos elétricos, reparacao e manutengao de semaforos, montagem de quadros elétricos, mon-
tagem de equipamentos de protecgao elétrica, substituicdo de lAmpadas em edificios, montagem de
extensdes elétricas e quadros para apoio a eventos;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 2 — 14 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional
de Auxiliar de Agdo Educativa — Cédigo — DEVS/SE-PND-06:

Contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

Contribuir para a correta organizagao dos estabelecimentos de educacéo e de ensino e asse-
gurar a realizagao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacgao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melho-
ramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao executivo da escola ou do agrupamento
de escolas na prossecuc¢ao desses objetivos e com o Municipio;

Participar em agbes de formagao e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes
que exijam correcao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

Assegurar a vigilancia de Criangas nos Clubes Aprender e Brincar da responsabilidade do
Municipio;

Assegurar o funcionamento das atividades de animagao e apoio a familia, componente de
apoio a familia e refei¢des, contribuindo para a plena realizagéo, bem-estar e seguranga das crian-
¢as, para a correta organizagao do Clube, colaborando com todos os intervenientes no processo
educativo;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 3 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional de
vigilante de Transportes Escolares — Cédigo — DAFCE/SMT-06:

Efetuar a vigilancia no transporte de alunos pré-escolar e 1.° CEB;

Efetuar a vigilancia no transporte de alunos para as refeigdes, piscinas, AEC’s, visitas de
estudo;

Efetuar a vigilancia no transporte de grupos, sempre que autorizados superiormente;

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 4 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional de
Cozinheiro — Cédigo — DEVS/SE-06:

Organizar as atividades de preparacao e confegcéo das refeigdes;

Supervisionar os trabalhos relacionados com o nivel dos diferentes setores de uma cozinha,
nomeadamente nas seguintes tarefas: Recegao de matérias-primas, preparagao, disposi¢ao e dis-
tribuicdo de alimentos, higiene geral da cozinha, higiene, empacotamento e disposi¢ao de talheres,
gestéo de todos os utensilios e géneros necessarios ao servico, responsabilizar-se pela organiza-
¢ao e métodos de trabalho, controlar a gestdo documental relativa aos processos de Qualidade e
Higiene e Segurancga dos alimentos;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.
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Referéncia n.° 5 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — Cédigo — DGF/SP-04:

Realizar tarefas em conformidade com o SNC-AP, através da criacdo de fichas de inventario
no SNP — Sistema de Normalizagdo Patrimonial, de investimentos financeiros, de ativos tangiveis
e intangiveis e em curso, pertencentes ou afetos ao Municipio de Ourém, assegurando a correta
identificagdo dos investimentos financeiros, localizagao, valorizacao, conservacgao;

Proceder a etiquetagem dos bens inventariados;

Registar atualizagdes decorrentes de transferéncias de localizagao fisica, e/ou de responsaveis;

Registar os abates dos bens em SNP;

Proceder a conferéncias/verificagbes perioddicas de controlo e monitorizagao dos ativos fixos
tangiveis, atualizando as alteragbes verificadas;

Assegurar o controlo do equipamento administrativo existente em armazém, de forma a ser
disponibilizado quando solicitado;

Assegura a gestdo dos contratos de fornecimento de agua, gas e energia as instalagdes
Municipais;

Confirmar e validar documentos de despesa referentes a encargos de funcionamento das
varias instalagbes municipais;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 6 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico na area funcional de
Construgao Civil — Cédigo — DOMSU/SAA-02:

Efetuar fiscalizagdo de empreitadas promovidas pelo municipio;

Elaborar medicdes diversas;

Elaborar estimativas orcamentais, orcamentos, autos de medicao, revisao de precos, rececoes
provisérias e definitivas;

Efetuar o acompanhamento de obras promovidas por entidades externas e juntas de freguesia,
no ambito da atividade com o municipio;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 7 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de
Linguas e Literaturas Modernas/Estudos Portugueses/Animacgao Cultural/Gestdo de Recursos
Humanos — Codigo — DAC/SBM-06:

Elaborar planos anuais de atividades e respetiva orcamentacdo, nomeadamente nos dominios
da formacao e capacitacao dos diferentes publicos (especialmente os que ndo séo servidos pela
Rede de Bibliotecas Escolares: Idade Adulta e Idade Maior);

Implementar, acompanhar, avaliar as diferentes atividades nesses dominios;

Providenciar pelo controlo e verificagao da utilizagao dos varios médulos do programa Biblio.Net;

Colaborar na criagéo e aplicagédo de instrumentos de afericdo das tarefas executadas pelos
Recursos Humanos da Biblioteca Municipal, quer no setor de Tratamento Técnico Documental quer
no sector de Atendimento ao Publico e Atividades de Promogao das Literacias;

Elaborar relatorios estatisticos;

Desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionados com o setor da Biblio-
teca, de forma a desenvolver e implementar o respetivo Manual de Procedimentos, numa filosofia
de melhoria continua;

Proceder a catalogagdo de documentos, garantindo o planeamento destas tarefas com a
restante equipa qualificada;

Proceder a gestao da colegéo bibliografica, prevendo a incorporagéo de novos titulos, fazendo
a manutencao das ofertas de publicagbes e também o desbaste de colegao;

Apoiar e orientar o utilizador dos servigos eletronicos, no servigo de atendimento presencial
e online;
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Dar apoio as Bibliotecas Escolares do Concelho no que respeita ao tratamento técnico docu-
mental e a formacgao dos professores-bibliotecarios;

Desenvolver e valorizar as parcerias locais que permitam articular recursos e desenvolver o
sentimento de pertenca a uma Comunidade plural e integradora;

Assegurar o processo relativo a formagao profissional na area de Biblioteca, designadamente
levantamento e analise das necessidades de formagao da equipa;

Desenvolver e garantir a aplicagdo de métodos de gestao de recursos, gestao de projetos e
gestado da qualidade no Setor da Biblioteca Municipal;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 8 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de Edu-
cacgao de Infancia — Cédigo — DEVS/SE-08:

Organizar programas e metodologia de promogao de parentalidade responsavel e positiva;

Desenvolver projetos promotores do desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada
crianga e do grupo;

Desenvolver projetos que visem o desenvolvimento da linguagem oral de todas as criangas,
atendendo, de modo particular, as que pertencem a grupos social e linguisticamente minoritarios
ou desfavorecidos;

Programar projetos que estimulem o aparecimento de comportamentos emergentes de leitura
e escrita;

Desenvolver trabalho em equipa multidisciplinar;

Desempenhar fungbes na area de Intervengdo comunitaria;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 9 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de
Engenharia do Ambiente/Licenciatura com Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do
Ambiente — Cdédigo — DAS/SASR-01:

Desenvolver, analisar e acompanhar projetos e agbes no dominio da engenharia, nomeada-
mente nas areas de aguas, saneamento, aguas pluviais e residuos, entre outras correlacionadas
com a utilizagao das melhores técnicas de engenharia disponiveis;

Controlar, acompanhar e fiscalizar os contratos existentes referentes aos sistemas de abaste-
cimento de agua, drenagem e tratamento de aguas residuais e recolha e tratamento de residuos;

Controlar o Plano de Investimento do contrato de concessao do servigo de abastecimento de
agua;

Analisar pedidos de municipes;

Promover agdes para evitar a afluéncia de caudais indevidos as redes de aguas pluviais;

Analisar processos de obras particulares e publicas, acompanhamento e vistoria;

Analisar reclamacgdes dos servigos;

Promover a atualizagao do cadastro;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 10 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de En-
genharia Geolégica — Cdédigo — DAS/SGAAC-01:

Acompanhar e fiscalizar pedreiras, pecuarias e operagdes de gestado de residuos do concelho,
efetuando as devidas articulagbes com a entidade licenciadora, respetivamente a Direcdo-Geral da
Energia e da Geologia, a Diregao Regional de Agricultura e Pescas ou a Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional;

Analisar e dar parecer sobre Avaliacao de Impacte Ambiental;

Analise de processos de obras particulares e de reclamagdes, procedendo a vistorias;

Acompanhamento dos processos relativos a Economia Circular e as Alteragées Climaticas;

Apoiar tecnicamente a fiscalizagdo ambiental nas questbes ambientais;
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Promover a salvaguarda dos recursos hidricos do concelho, analisando processos e efetuando
os licenciamentos necessarios junto da Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Promocéo da atualizacdo do cadastro;

Executar outras tarefas ou fungbes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.° 11 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de
Turismo/Gestao Turistica e Cultural/Gestao e Planeamento em Turismo/Gestao- Codigo — DET/
STRI-02:

Desenvolver fungées no atendimento aos turistas, promotores e empresarios ligados ao setor
do Turismo;

Participar na promogao turistica do Municipio e na divulgacao das suas atividades;

Promover e desenvolver acées que contribuam para o desenvolvimento turistico do Municipio;

Executar outras tarefas ou fungbes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area funcional/competéncia.

3 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituigdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.° n.° 3 da LTFP.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourém;

5 — Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Requisitos especificos — Nivel Habilitacional:

Referéncia n.° 1 — (DOMSU/SAD-08), Referéncia n.° 2 — (DEVS/SE-PND-06), Referéncian.® 3
(DAFCE/SMT — 06), Referéncia n.° 4 — (DEVS/SE-06): Titularidade de escolaridade obrigatéria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia n.° 5 — (DGF/SP-04) e Referéncia n.° 6 — (DOMSU/SAA-02): Titularidade do
12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) don.®° 1 do
artigo 86.° da LTFP;

Referéncia n.° 6 — (DOMSU/SAA-02): Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia n.° 7 — (DAC/SBM-06): Titularidade de Licenciatura obrigatéria, nos termos da
alinea c)do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area: Linguas e Literaturas Modernas/Estudos
Portugueses/Animagéao Cultural/Gestao de Recursos Humanos;

Referéncia n.° 8 — (DEVS/SE-08): Titularidade de Licenciatura obrigatéria, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area: Educagao de Infancia;

Referéncia n.° 9 — Codigo — DAS/SASR-01: Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area: Engenharia do Ambiente/Li-
cenciatura com Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente;

Referéncia n.° 10 — (DAS/SGAAC-01): Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area: Engenharia Geoldgica;

Referéncia n.° 11 — (DET/STRI-02): Titularidade de Licenciatura obrigatéria, nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na seguinte area: Turismo/Gestao Turistica e Cultural/
Gestao e Planeamento em Turismo/Gestéo;

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicacao integral do presente procedimento concursal sera efetuada na Bolsa
de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Ourém
(www.ourem.pt), disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo na BEP.

23 de junho de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
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