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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de vinte cinco
(24) postos de trabalho: 5 no dmbito da carreira/categoria de Técnico Superior, 2 no dmbito da
carreira/categoria de Assistente Técnico e 17 no dmbito da carreira/categoria de Assistente Operacional

Fixacdo dos pardmetros de avaliac3o e respetiva ponderagdo, da grelha classificativa, do sistema de
valoragdo final e dos métodos de selecdo.

Referéncia n.2 5 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico - Codigo — DGF/SP - 04;

O Juri do concurso composto pela Presidente, Dr. Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos e Informatica, pelos vogais efetivos, Dr. Fernando Luis Gaspar da Silva pereira
Marques, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, e a Dr.2 Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica
Superior na édrea funcional de Recursos Humanos, reunido a 21 de junho de 2021 pelas 10h00m, no
edificio dos Pagos do Concelho de Ourém, Praga D. Maria I, n.21 2490 — 499 Ourém, analisou e aprovou
por unanimidade os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo bem como o sistema
de classificagdo final constantes nesta ata, relativamente a sele¢do dos candidatos a preencher: n.2 de
postos de trabalho: 1; Carreira/Categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, com o contetido descrito no Mapa de Pessoal/2021.

Os métodos de selecdo serdo os estipulados na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas
e candidatos com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
idénticas as publicitadas:

1. Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatdrio
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatdrio
3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo

B) Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram fung¢Bes diferentes das
publicitadas,_candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcdes diferentes das publicitadas e candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida:
X
\

4. Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio
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5. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — método obrigatorio
6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — método facultativo

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizagdo dos
métodos 4 e 5.

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagdo dos

fatores de avaliagdo:

Para quem é titular de categoria a exercer funcdes idénticas as publicitadas e que ndo exerca o direito
de opcdo a que se refere o n.2 3 do art.2 362 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho:

1. Avaliagdo Curricular (AC): Com uma ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sd3o os
seguintes:

— Habilitagdo Académica (HA)

— Formacgéo Profissional (FP)

—  Experiéncia Profissional (EP)

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte
critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

_ (IXHAX2XFP+4xEP)

AC %)

sendo:

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos dever3o ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3
(titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta) nos termos da alinea c) do n?1 do
artigo 862 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, n3o havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo
académica.

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:
Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores

Formacg3o Profissional (FP): considerando-se as a¢Bes de formagdo nas areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
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exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e concluidas apds
01.01.2015, até ao valor méaximo de 20 valores.

A avaliacdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem acdes de formacdo — 10 valores;

Aces de formagdo com duragdo < a 14 horas — acresce 0,5 valor/cada agdo;

AcBes de formagdo com duragdo > a 14 horas e < a 35 horas — acresce 1 valor/cada agao;
Acdes de formagdo com duragio > a 35 horas e < 60 horas — acresce 1,5 valores/cada agao;
AcBes de formagio com duragdo > a 60 horas e < 100 horas — acresce 2 valores/cada agéo;
Acdes de formagdo com durag3o > a 100 horas — acresce 2,5 valores/cada agao;

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional até um ano — 1 valor;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 18 anos — 20 valores.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

Os candidatos que obtenham uma valorac3o inferior a 9,5 valores, no método de selegdo acima referido
(Avaliagdo Curricular), s3o excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 30%, com carater
eliminatdrio para os candidatos que nela obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores, terd como
objetivo avaliar, numa relagio interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através das descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos com formagdo adequada para o efeito, ou ainda entidade externa.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma grelha
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de avaliacdo individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd uma duragdo maxima de 20 minutos.

3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e artigo 9.2
n.95 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, com uma ponderagdo de 30%, e duracdo maxima de 20
minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, sdo tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a motivacdo/interesse nas atividades a desenvolver no
posto de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica profissional.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e {nsuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20,16,12,8 e 4 valores e subdivide-se em quatro critérios:

- Critério 1: Atitude, como uma ponderacgdo de 20%;

- Critério 2: Conhecimentos, formacdo e motivagdo para o exercicio da fungdo, com uma
ponderagdo de 20%;

- Critério 3: Experiéncia na drea em que € aberto o procedimento, com uma ponderagdo de 40%

- Critério 4: Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do discurso, com uma
ponderacdo de 20%

Da entrevista profissional de selecdo realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros da avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

S&o excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Sele¢do bem como todos
aqueles que nela tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

3.1. Critérios de avaliagdo

Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacdo e confianga
(ponderagdo de 20%):

) Atitude desadequada — Classificagdo: insuficiente (4 valores)
)} Atitude pouco adequada — Classificagdo: reduzido (8 valores)
) Atitude adequada — Classificagdo: suficiente (12 valores)

) Atitude muito adequada — Classificagdo: bom (16 valores)

) Atitude excelente — Classificagdo: elevado (20 valores)
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Critério 2 — Conhecimentos, formag3o e motivagdo para o exercicio da fungdo (ponderagdo de 20%):
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a) Auséncia de conhecimentos/formacdo ou motivagdo — insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos/formacdo ou motivagdo — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos/formacdo e motivagdo — suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos/formacdo e boa motivagdo —bom (16 valores)
e) Excelentes conhecimentos/formacdo e boa motivagdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na 4rea em que é aberto o procedimento (ponderagdo de 40%):

Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)
c) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores)
d) Experiéncia relevante —bom (16 valores)
) Grande experiéncia — elevado (20 valores)

a

)
)

e

Critério 4 — Capacidade de express3o, fluéncia verbal e corregdo do discurso — coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas
(ponderacdo de 20%):

a) Dificuldade de expressdo, comunicacio ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — reduzido (8 valores)

c) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — elevado (20 valores)

Para candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
funcées diferentes das publicitadas e candidatos sem relaco juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:

4. Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderacdo de 40%, a qual revestird a natureza tedrica e
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, sendo de realizagdo individual, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala de O a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas.

A prova é dividida em dois grupos, | e Il, cada grupo €é avaliado numa escala de 0 a 10 valores, sendo o

resultado final o somatdrio dos dois grupos.
A prova é constituida por 20 perguntas de resposta direta com fundamentagéo legal, valendo cada
pergunta 1 valor, terd a dura¢do de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versardo sobre a legislagdo a seguir indicada, apenas
podendo ser consultada durante a sua realizagdo, desde que esta néo seja anotada ou comentada:
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Legislagdo relativa ao grupo I:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com
as alterages introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

Legislagdo relativa ao grupo Il

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro, na sua vers3o atualizada;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragBes Publicas (SNC -AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normaliza¢do
Contabilistica para as Administracdes Publicas, aprova o pela Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho;

Classificagcdo Econdmica das Receitas e Despesas Publicas aprovado pelo Decreto-Lei 26/2002, de 14 de
fevereiro;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Lei n.? 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua vers3o atualizada;

Normas Legais Disciplinadoras dos Procedimentos Necessérios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua versdo
atualizada;

Norma de Controlo Interno do Municipio de Ourém — (disponivel para impressdo na pagina eletrénica
do Municipio);

Normas de Execu¢do Orgamental do Municipio de Ourém (disponivel para impressdo na pagina
eletrénica do Municipio de Ourém nos Documentos Previsionais do Municipio de Ourém 2021);

CIBE — Portaria n.2 671/2000, de 17 de abril (aprovou as instrugdes regulamentares do cadastro e
inventario dos bens do Estado).

5. Avaliagdo Psicoldgica (AP): com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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A preparagdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada, que remetera os
resultados ao Juri.

A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de apto
e ndo apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem respetivamente, as classificagdes de
20,16,12,8 e 4.

S30 eliminados do procedimento os candidatos que obtenham a classificagdo final de 4 ou 8 valores.

6. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): definida no ponto 3 e 3.1 desta Ata.
CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da media aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo que serd expressa na escala de O a
20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas.

Tipologia de candidatos:

Candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram funcdes idénticas as publicitadas e
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
idénticas as publicitadas.

Férmula desagregada:
CF = 0,40xAC({(HA+2FP+4EP) /7) + 0,30xEAC + 0,30xEPS(C1x0,20+C2x0,20+C3x0,40+C4x0,20)
Formula agregada:

CF = 0,40xAC + 0,30xEAC + 0,30xEPS

Candidatos com relaco juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas e candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

Férmula desagregada:
CF = 0,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS(C1x0,20+C2x0,20+C3x0,40+C4x0,20)
Férmula agregada:

CF = 0,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS

Em que:

CF= Classificagdo Final
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AC= Avaliacdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

C1 = Critério 1 da Entrevista Profissional de Selegdo
C2 = Critério 2 da Entrevista Profissional de Selegdo
C3 = Critério 3 da Entrevista Profissional de Selegdo
C4 = Critério 4 da Entrevista Profissional de Selecdo
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

Os candidatos que obtenham uma classificacdo final inferior a 9,50 valores, num dos métodos de
selecdo ou por aplicacdo da férmula da classificagdo final, sdo excluidos do procedimento.

Da classifica¢do final dos candidatos, obtida pela aplicagdo das férmulas anteriores, sera elaborada uma
lista Unica com a ordenac3o final de todos os candidatos aprovados.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate serd pela forma prevista no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitagdo académica (a
exigida para ocupacdo do posto de trabalho). Se mesmo assim permanecerem empatados,
desempatam, pelo nimero de anos de servigo efetivo relativo a experiéncia profissional na fungdo, e
em seguida pelo maior niumero de horas de formagado profissional relacionadas ao posto de trabalho a

ocupar.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.



& Ourem

CAMARA MUNICIPAL

O Presidente do Juri:
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Primeiro Vogal Efetivo:

Segunda Vogal Efetiva:

(Eusébio Mariuel Silva Monteiro)
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/ (Marta Cristina Reis Gongalves)



