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MUNICIPIO DE OUREM

Aviso

Recrutamento de 1 (um) Técnico superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de fungdes em regime de
mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses

1 — O Municipio de Ourém pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior, em regime de mobilidade, nos
termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo e Vida Saudavel.

2 — Procedimento de mobilidade na categoria — 1 (um) Técnico Superior - Referéncia DEVS/SASS-03.
3 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Detetar as necessidades dos cidad3os utilizando para o efeito teorias e metodologias de intervengdo,
designadamente: diagndstico, entrevista, mediagdo, visita domicilidria, estabelecimento de parcerias,

realizagdo de projetos sociais, entre outras.
Colaborar na resolugdo de problemas sociais dos cidaddos através da mobilizagdo de recursos internos e

externos, que permitam integrar solugbes inovadoras, numa légica de participagdo dos cidad3dos na
definicdo do projeto de vida;
Participar na criagdo de servigos sociais municipais conducentes a resolu¢do de problemas da

comunidade na drea de intervencdo;
Elaborar projetos de intervengdo comunitdria e projetos interdisciplinares;
Efetuar trabalho técnico, emitir pareceres na area de especialidade e elaborar relatdrios sociais;

Realizar trabalhos de investiga¢do social;
Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,

enquadrados em conhecimentos profissionais especificos;
Executar outras tarefas ou fungdes que the sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia
4 - Carreira e Categoria: Técnico Superior.
5 — NUmero de Postos de Trabalho: 1.
6 — Local de Trabalho — area do Municipio de Ourém.
7 — Horério de Trabalho — Periodo normal de trabalho didrio e semanal de 7 e 35 horas, respetivamente.
8 —Modalidade da mobilidade:
a) Modalidade: Mobilidade na Categoria pelo periodo de 18 meses;

b} Posicionamento remuneratério: O mesmo detido na situagdo juridico-funcional de origem.

9 — Requisitos de Admissao:
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9.1 - Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9.2 — Habilitacbes académicas exigidas: E exigida a Licenciatura em Servigo Social.

A nio titularidade dos requisitos previstos nos pontos 9.1 a 9.2, gue antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

10 — Métodos de Selegdo: A sele¢do dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11 - Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

A lista unitéria de classifica¢do e ordenagdo final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrdnica do
Municipio, bem como por afixagdo no atrio dos Pagos do Concelho.

12 — Composic¢do e identificagdo do Juri designado para a tramitagdo do procedimento:
Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

Vogais Efetivos: O Chefe da Divisdo de Educagdo e Vida Saudavel, José Antdnio Costa Martins, e a
Técnica Superior (area funcional de Recursos Humanos), Marta Cristina Reis Gongalves;

Vogais Suplentes: A Técnica Superior (area funcional de Gestdo de Empresas) Catarina Pereira de Sousa,
e a Técnica Superior {area funcional de Servigo Social), Germana Maria da Silva Vaz.

O Presidente do Jari acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

13- Candidaturas:

13.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo da presente oferta na BEP e no
site do Municipio;

14 — Formalizagdo e apresentagdo de candidatura:

a) Forma: Em suporte de papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ourém, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e
detalhado na area de atividade da referida mobilidade, fotocdpia de certificado de habilitagdes
académicas, fotocdpia do cartdo de cidaddo, fotocépia dos certificados de formagdo e
declara¢do atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do 6rgdo ou servigo
que exercem fun¢des, bem como da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo
auferida, bem como o tempo de exercicio de fun¢Bes na fungdo publica, carreira e categoria
{em anos, meses e dias) e ainda das avaliagBes de desempenho obtidas nos ultimos 2 biénios.

A ndo apresentacdo dos documentos previstos até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;
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b) Local: Pessoalmente, no Atendimento — Balcdo dnico, durante o horario normal de
funcionamento, nos dias Uteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida por correio registado, com
aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Ourém, para o enderego
postal de Camara Municipal de Ourém, Praga D. Maria Il n.2 1, 2490 — 499 Ourém.

14.1 — A apresentacdo de documentos falsos na instru¢do da candidatura determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, reitera-se que
“3 Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

16 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se
pelas disposicdes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Llein.@
35/2004, de 20 de junho na sua redacdo atual.

Ourém, 11 de dezembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal

Luis Miguel Albuquerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)
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